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RESUMO

O contexto contemporéneo revela persistente desigualdade de género, acompanhada por diversas formas de
violéncia contra as mulheres. No entanto, ha um notavel aumento na participacdo feminina no setor académico
brasileiro, com mais mulheres ocupando posicdes de destaque em institui¢des de ensino e pesquisa. O Brasil se
destaca como pioneiro entre as na¢des ao alcancgar a igualdade de género no nivel mais alto de educacéo, o
doutorado, em 2004. Apesar desses avancos, os campos STEM ainda sdo hostis para as mulheres, especialmente
nos segmentos mais remunerados. Embora a participagdo feminina na produgdo cientifica tenha aumentado,
persistem desafios relacionados a permanéncia, promocao e valorizagdo do trabalho das mulheres. Esses desafios
refletem-se na divisdo sexual do trabalho e na associacdo historica das mulheres com caracteristicas emocionais,
0 que contribui para a crenga em sua inadequagao para carreiras cientificas. Esta revisao narrativa visa analisar a
evolucdo e os desafios enfrentados pelas mulheres na carreira cientifica no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: mulheres na ciéncia; desigualdade de género; empoderamento educacional; barreiras
educacionais de género.

ABSTRACT

The contemporary context reveals persistent gender inequality, accompanied by various forms of violence
against women. However, there has been a notable increase in female participation in the Brazilian academic
sector, with more women occupying prominent positions in teaching and research institutions. Brazil stands out
as a pioneer among nations in achieving gender equality at the highest level of education, the doctorate, in 2004.
Despite these advances, STEM fields are still hostile to women, especially in the higher paid segments. Although
female participation in scientific production has increased, there are still challenges related to the permanence,
promotion and valorization of women's work. These challenges are reflected in the sexual division of labor and
the historical association of women with emotional characteristics, which contributes to the belief that they are
unsuitable for scientific careers. This narrative review aims to analyze the evolution and challenges faced by
women in scientific careers in Brazil.

KEYWORDS: women in science; gender inequality; educational empowerment; educational gender barriers.

RESUMEN

El contexto contemporaneo revela una persistente desigualdad de género, acompafiada de diversas formas de
violencia contra las mujeres. Sin embargo, ha habido un notable aumento de la participacion femenina en el
sector académico brasilefio, con méas mujeres ocupando puestos destacados en instituciones de ensefianza e
investigacion. Brasil destaca como pionero entre las naciones en lograr la igualdad de género en el nivel més alto
de educacion, el doctorado, en 2004. A pesar de estos avances, los campos STEM siguen siendo hostiles a las
mujeres, especialmente en los segmentos mejor remunerados. Aunque la participacién femenina en la
produccion cientifica ha aumentado, todavia existen retos relacionados con la permanencia, promocién y
valorizacion del trabajo de las mujeres. Estos desafios se reflejan en la division sexual del trabajo y en la
asociacion histdrica de las mujeres con caracteristicas emocionales, lo que contribuye a la creencia de que no son
aptas para carreras cientificas. Esta revision narrativa pretende analizar la evolucion y los desafios enfrentados
por las mujeres en las carreras cientificas en Brasil.

PALABRAS CLAVE: mujeres en la ciencia; desigualdad de género; empoderamiento educativo; barreras
educativas de género.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Mesmo na contemporaneidade, dentro do contexto da sociedade da informagéo e do
conhecimento, hd uma continuidade da auséncia de pleno empoderamento das mulheres em
diversas esferas sociais. Esta falta de fortalecimento persiste, apesar do aumento exponencial
da disponibilidade e disseminacéo da informacdo, impulsionado pelos processos de producao
e distribuicdo, bem como pela evolucgéo cientifica e tecnoldgica. Nesse sentido, € evidente a
perpetuacdo de disparidades de género, juntamente com formas de violéncia moral,
psicoldgica, sexual e fisica que impactam negativamente as mulheres.

Por outro lado, avangos importantes foram conquistados e, como exemplo, é possivel
analisar o setor académico, ambiente onde historicamente as mulheres enfrentaram desafios
significativos em termos de acesso, reconhecimento e ascensdo profissional. Ao longo das
Gltimas décadas, tem havido um aumento notavel na participacdo e representacdo das
mulheres na academia brasileira. Segundo dados do Censo da Educagdo Superior 2020
apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ha crescimento constante do nimero de
mulheres matriculadas em cursos de graduacdo e p6s-graduacdo, bem como um aumento na
proporcdo de mulheres ocupando posicOes de destaque em instituicdes de ensino e pesquisa
(INEP, 2020). Esse avanco é um reflexo das politicas publicas de igualdade de género
implementadas no sistema educacional brasileiro e do aumento do reconhecimento do valor e
das contribui¢fes das mulheres para a ciéncia e a academia.

Por meio da educacgdo, as mulheres tém desempenhado um papel significativo na
configuracdo da sociedade. Ao longo do tempo, elas tém demonstrado uma capacidade de
superacéo das disparidades educacionais de género em relacdo aos homens, evidenciando uma
busca ativa por todas as oportunidades de formacdo disponiveis, especialmente aquelas de
natureza formal. De acordo com dados do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CGEE), o Brasil se destaca como pioneiro entre as nacoes
que alcangaram um marco histérico fundamental - a igualdade de género no nivel mais alto de
educacéo, o doutorado, a partir do ano de 2004 (CGEE, 2010).

Os campos STEM (Science, Technology, Engineering and Math; Ciéncias,
Tecnologia, Engenharias e Matematica, do inglés) tém sido historicamente identificados como
ambientes de trabalho altamente hostis para as mulheres (Burke, 2017). Em setores de rapido

crescimento, como a ciéncia da computacdo, pesquisas indicam uma diminuicdo na
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representacdo feminina nos ultimos anos, com uma reducdo no percentual de mulheres
matriculadas em cursos superiores relacionados a area de tecnologia. Essa sub-representacao
das mulheres nos campos STEM, especialmente nos segmentos de alta demanda e melhor
remunerados, tem contribuido para a persisténcia da segregacdo ocupacional entre homens e
mulheres (Oliveira-Silva; Parreira, 2022).

Entretanto, nos Gltimos 20 anos, houve um aumento significativo na proporgdo de
pesquisadoras que contribuem como autoras em publicaces cientificas no Brasil, passando de
38% para 49%. O pais ocupa o terceiro lugar na lista de nacBes com maior participacdo
feminina na ciéncia, conforme revela o relatério da Elsevier-Bori intitulado "Em direcdo a
equidade de género na pesquisa no Brasil". Além disso, o relatério destaca um crescimento na
participacdo das mulheres na producdo cientifica nas areas STEM, com a porcentagem
subindo de 35% em 2020 para 45% em 2022, o que contrasta com a desaceleracdo
identificada entre 2009-2010. Apesar dos avancos observados nas STEM, os desafios
persistem, como a necessidade de alcancar um equilibrio de género independente da
experiéncia das pesquisadoras, uma vez que a presenca feminina tende a diminuir a medida
que as carreiras progridem (Agéncia Brasil, 2024).

Outro ponto interessante diz respeito a analise da divisdo sexual do trabalho que revela
a associacdo de certas profissbes, como enfermagem, pedagogia e nutricdo, com
caracteristicas consideradas femininas, como cuidado e sensibilidade, enquanto areas como
ciéncias exatas e engenharias sdo tradicionalmente vistas como masculinas devido a
necessidade de raciocinio rapido e objetividade. Essa associacdo historica das mulheres com
caracteristicas emocionais e percebidas como frageis contribui para uma crenga de que sao
menos adequadas para carreiras cientificas. No entanto, apesar das dificuldades enfrentadas,
mais mulheres tém optado por seguir carreiras cientificas, embora ainda enfrentem desafios de
permanéncia, promocdo e desvalorizacdo de seu trabalho (Ibarra; Ramos; Oliveira, 2021).

O objetivo deste estudo foi realizar uma revisdo narrativa da literatura com vistas a
analisar e contextualizar a producdo académica existente sobre a carreira cientifica das
mulheres no Brasil, oferecendo uma perspectiva sobre a evolucdo e os desafios enfrentados

por essas profissionais ao longo do tempo.

PARTICIPACAO FEMININA NA CIENCIA BRASILEIRA

A concepcdo de género varia conforme o contexto sociocultural de cada pais,
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diferenciando-se fundamentalmente do conceito de sexo. O sexo se refere a "classificacdo
biol6gica das pessoas como machos ou fémeas, fundamentada em caracteristicas organicas
como cromossomos, niveis hormonais, 6rgaos reprodutivos e genitais”. Por outro lado, o
género € entendido como a "classificacdo pessoal e social das pessoas como homens ou
mulheres, influenciando papéis e expressdes de género, independentemente do sexo
biol6gico”. Assim, a identidade de género se manifesta na "forma como uma pessoa se
apresenta, sua aparéncia e seu comportamento, seguindo as expectativas sociais de aparéncia
e comportamento associadas a um determinado género, variando conforme a cultura na qual a
pessoa esta inserida” (Martins; Santos, 2023). Portanto, este artigo aborda questfes
relacionadas ao género feminino

A trajetoria da educacdo feminina no Brasil constitui uma narrativa que ilustra uma
prolongada jornada de superacdo de desigualdades. Em consonancia com o desenvolvimento
do mundo ocidental, as mulheres brasileiras adentraram o cenério educacional em uma fase
tardia. Tradicionalmente, suas formacOes estavam voltadas para as responsabilidades
domesticas. Foi somente a partir de 1879, durante o periodo imperial, que as mulheres
obtiveram o direito de ingressar nas instituicdes de ensino superior, embora sob a condicao de
obterem a aprovacao de seus pais ou maridos (Feclesc, 2010).

As barreiras enfrentadas pelas mulheres na progressdo profissional, especialmente
com relagdo a segregacdo vertical no ambiente de trabalho, manifestam-se de varias maneiras
no cenario cientifico. Embora haja uma paridade de género, ou mesmo uma predominancia
das mulheres em algumas areas da ciéncia, essa igualdade diminui a medida que se avanca
nas hierarquias académicas. Isso € evidente ao se examinar a distribuicdo de género entre 0s
professores e pesquisadores em posic¢des hierdrquicas especificas dentro do campo cientifico.
Esse fendmeno, indicativo da existéncia de discriminacdo vertical, também foi identificado
em paises da Unido Europeia e da América Latina (Nascimento, 2016).

Entre os estudos brasileiros publicados em periddicos cientificos sobre o tema,
merecem destaque dois trabalhos: A construcdo social da producdo cientifica por mulheres
(Velho; Leon, 2012) e The Contribution of Women in Brazilian Science: A Case Study in
Astronomy, Immunology and Oceanography (Leta; Lewinson, 2003). No primeiro estudo, os
autores realizaram uma andlise abrangente da participacdo das mulheres no corpo docente, em
cargos administrativos e na producdo cientifica de determinados institutos da Universidade de
Campinas (Unicamp). Dentre as evidéncias coletadas, salientava-se que, naquele momento, as

mulheres na Unicamp ainda se encontravam em minoria em algumas areas especificas,
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demonstrando um avango gradual em suas carreiras cientificas. Por outro lado, o segundo
estudo apresentou uma investigacdo sobre a contribuicdo das mulheres na ciéncia brasileira,
com foco nas areas de Astronomia, Imunologia e Oceanografia. Os autores demonstraram que
a produtividade das mulheres cientistas nessas areas é diretamente proporcional a sua
representatividade, contradizendo a suposic¢do de que, no Brasil, as mulheres cientistas séo
menos produtivas que os homens (Leta, 2003).

No Brasil, a expansdo da comunidade cientifica e da ciéncia tem sido uma parte
significativa da historia recente do pais. Até o século XX, o numero de instituicdes dedicadas
a ciéncia era bastante limitado. Foi apenas no final dos anos 1960, com a implementacdo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional, que a questdo cientifica e tecnoldgica
emergiu como uma preocupagao constante no planejamento nacional (Stepan, 1976; Leta,
2003).

Os anos compreendidos entre 1970 e 1995 foram periodos significativos para as
mulheres brasileiras em relagdo a sua participacdo no espaco publico. Segundo estudos, de
1970 a 1980, o emprego feminino cresceu 92%, enquanto a taxa de participacdo das mulheres
no mercado de trabalho aumentou de 18,1% para 26,8% durante a década. Indiscutivelmente,
a expansdo da populacdo economicamente ativa feminina ao longo dessas décadas tem sido
uma caracteristica marcante da realidade do mercado de trabalho brasileiro (Melo; Lastres;
Marques, 2004).

Entre 1985 e 1995, a taxa de crescimento do emprego das mulheres foi de 3,68% ao
ano. Mesmo diante da diminuicdo da taxa de crescimento da economia e da reestruturacdo
produtiva observada no periodo, as mulheres continuaram ocupando postos de trabalho,
mantendo uma progressdo constante na taxa de atividade, embora ainda menor do que a dos
homens. Apesar da predominancia da taxa de ocupagdo masculina, houve uma significativa
retracdo na década. Uma segunda caracteristica da ocupacdo feminina foi a maior
diversificacdo ocupacional, evidenciada pelo aumento da participacdo das mulheres em todas
as atividades econdmicas, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) elaborados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esse
crescimento, expresso na passagem da participacdo no total da populagdo ocupada feminina
de 33,42% em 1985 para 37,95% em 1995, indica uma absorc¢do mais dindmica das mulheres
no mercado de trabalho em comparacdo com os homens (Melo; Lastres; Marques, 2004).

O aumento da participacdo feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) esta

intimamente ligado ao crescimento de sua escolaridade. A literatura socioeconémica tem
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reiterado a forte associacdo entre nivel de instrucédo e participacdo no mercado de trabalho. No
final dos anos 1990, as mulheres apresentavam, em média, um ano a mais de estudo em
comparagdo aos homens. Entre 1950 e 1970, ambos 0s sexos testemunharam um aumento em
sua escolaridade, porém, a populacdo feminina registrou um avango mais significativo, com a
taxa de participacdo feminina crescendo cerca de 3 pontos percentuais nos anos 1950 e 2
pontos percentuais nos anos 1960 (Melo; Lastres; Marques, 2004).

Esse aumento na escolaridade é particularmente notavel no caso das mulheres
cientistas, uma vez que ha menos de cem anos as portas das instituicbes de ensino superior
foram abertas para recebé-las, resultado da resiliéncia das mulheres mais velhas em sua luta
pela conquista da cidadania e pela educagéo. No final dos anos 1990, observa-se uma taxa de
participacdo igual entre ambos 0s sexos no que diz respeito a obtencdo de um diploma
universitario, um requisito minimo para ingressar na carreira cientifica (Melo; Lastres;
Marques, 2004

Apesar da recente institucionalizacdo da ciéncia brasileira, foi nos anos 1980 e 1990
que as mulheres brasileiras aumentaram sua presenca nesse setor. A falta de dados
sistematicos no Brasil sobre a formacéo e o perfil dos recursos humanos na educacgéo superior
e na ciéncia, bem como a escassez de informacdes sobre o financiamento do setor, tornam a
contextualizacdo dessa discussdo nesse periodo bastante desafiadora. No entanto, é evidente,
especialmente para aqueles mais experientes, a mudanca na composi¢do da universidade
brasileira em termos de género. Ao contrario do que ocorria algumas décadas atras, hoje as
mulheres constituem a maioria em grande parte dos cursos de graduacdo e pds-graduacéo no
pais (Leta, 2003; Agéncia Brasil, 2024).

No contexto brasileiro, 0 combate aos esteredtipos de género ganha relevancia ao
longo das décadas, especialmente considerando que as mulheres ja representam a maioria nos
programas de pos-graduacdo. De acordo com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), 54,2% dos matriculados no stricto sensu séo do género feminino,
correspondendo a 58% dos beneficiarios de bolsas. No entanto, essa equidade de género na
formac&o contrasta com a realidade da carreira docente e dos cargos de lideranca académica,
cujas mudangas ocorrem em ritmo significativamente mais lento. Uma andlise comparativa
realizada pelo Laboratério de Estudos sobre Educacdo Superior (LEES) da Unicamp revelou
que, entre 1996 e 2014, embora 51% dos titulos de doutorado tenham sido obtidos por
mulheres, a propor¢cdo de mulheres docentes nas universidades aumentou apenas 1%,
passando de 44,5% para 45,5% (Leta, 2003).
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Esse fendmeno, conhecido como "efeito tesoura”, é objeto de estudo e reflete a
diminuicdo da presenga feminina a medida que se avanca na carreira académica. O efeito
tesoura foi tema central das discussdes do semindrio “Mulheres na Ciéncia e Tecnologia:
Repensando Género e Ciéncia”, promovido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) em 6 de fevereiro de 2023. Vale ressaltar que, em seus 72
anos de existéncia, 0 CNPq nunca teve uma mulher como presidente (UNESP, 2023).

Uma realidade desafiadora se apresenta no cenario do financiamento para pesquisa no
Brasil, especialmente apds os cortes orcamentarios nas areas da educacao, pesquisa, saude e
sustentabilidade, registrados no orcamento da Unido sancionado em janeiro de 2022 pelo
presidente da Republica (Despacho do Presidente da RepuUblica n® 26, de 21 de janeiro de
2022). Esses cortes resultaram em uma escassez de recursos publicos destinados a pesquisa
nacional. Apesar desse contexto desfavoravel, estima-se que maioria das bolsas de iniciacao
cientifica, mestrado e doutorado, seja concedida a mulheres. Entretanto, as bolsas do CNPq de
Producdo Cientifica (PQ), especialmente nos niveis mais altos (Bolsas PQZL/séniores),
mantiveram um padrdo de maioria masculina. Apenas 35,6% das 12.917 bolsas PQ/CNPq
implantadas foram alocadas para mulheres. Além disso, a composicdo dos cargos de
coordenacdo e lideranca em processos decisorios na area de pesquisa ainda reflete uma
realidade conservadora no Brasil, com predominancia masculina (Cunha; Dimenstein; Dantas,
2022).

Além disso, a composicdo dos cargos de coordenacdo e lideranca em processos
decisorios na area de pesquisa ainda reflete uma realidade conservadora no Brasil, com
predominancia masculina. Por exemplo, na CAPES, em 2021, apenas 14 das 49 pessoas
ocupando cargos de coordenacdo de area eram mulheres. Apesar de ter uma mulher como
presidente, a composicdo da CAPES em 2020 ainda refletia uma maioria masculina, com seis
homens como membros natos e uma propor¢do desfavoravel de membros designados, com
oito homens e apenas quatro mulheres (Pimentel, 2021; Capes, 2022; Cunha; Dimenstein;
Dantas, 2022).

Compreende-se que o desenvolvimento da carreira cientifica das pesquisadoras
brasileiras esta atrelado aos processos historicos de enfrentamento a desigualdade de género, e
a luta pelo reconhecimento de seus direitos e capacidades para construir conhecimento e
participar do mundo da ciéncia. Este processo perpassa o papel que ocupam na sociedade e a
capacidade de refletirem sobre o significado das escolhas que fazem e de sua capacidade para

assumir o protagonismo da sua carreira profissional.
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PROGRAMAS, POLITICAS E INICIATIVAS QUE PROMOVEM A IGUALDADE
DE GENERO NA CIENCIA

A formalizacdo da ciéncia e tecnologia no Brasil teve inicio com a promulgacdo do
Decreto n° 70.553 em 1972, como resultado de debates sobre a politica nacional nesse campo.
A partir desse marco, as iniciativas para fortalecer a ciéncia e tecnologia no pais tornaram-se
evidentes com a criagdo de ministérios, Orgdos setoriais e secretarias especificas,
estabelecidos no Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (SNDCT)
por meio do Decreto n° 75.225, em 15 de janeiro de 1975. Um ponto importante foi a criacdo
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia em 1985, posteriormente renomeado como Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (MCTIC) (de Souza; Avila, 2020).

Nesse contexto, tanto a sociedade quanto o Estado brasileiro tém dedicado esforgcos
consideraveis para a construcdo de um sistema CT&lI, que hoje se destaca entre 0s paises em
desenvolvimento. Outro marco historico nesse processo foi a criagdo, em 1951, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), que representou um avango
significativo para o sistema de ciéncia e tecnologia no pais. Nos anos subsequentes, outras
agéncias publicas de fomento cientifico foram estabelecidas, como a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), além de agéncias de fomento a pesquisa criadas nos diversos estados
brasileiros. Esse conjunto de iniciativas reflete o compromisso do Brasil com o
desenvolvimento e a promocédo da ciéncia, tecnologia e inovacdo em diferentes areas e niveis
de atuagdo (Melo; Lastres; Marques, 2004).

Apesar dos esforcos positivos das iniciativas publicas em prol da pesquisa em CT&lI, o
sistema brasileiro enfrenta problemas e deficiéncias que limitam sua capacidade de enfrentar
0s novos desafios do pais e de estender seus beneficios para toda a sociedade brasileira. Um
estudo publicado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) identificou os principais
obstaculos institucionais que dificultam os avancos nessa area, incluindo lacunas na legislacao
especifica, questbes financeiras relacionadas a estrutura de incentivos e fontes de
financiamento, e desafios organizacionais relacionados a mecanismos eficazes de gestdo e
fomento (Melo; Lastres; Marques, 2004).

A auséncia de plena compreensdo do androcentrismo na pratica cientifica e a escassa
adesdo a uma consciéncia feminista tém sido fatores que contribuem para a limitada

articulacdo politica entre as cientistas, a fim de se autoanalisarem enquanto mulheres
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participantes do campo cientifico. Essa falta de consciéncia dificulta a inclusdo das
especificidades femininas na histdria da Ciéncia e a participacdo ativa das mulheres como
agentes de mudanga nessa estrutura. Pesquisas cientificas tém evidenciado essas
desigualdades de género, investigando a participacdo das mulheres ao longo da historia e 0
processo atual de producao de conhecimento (Bitencourt, 2015).

As politicas pablicas de género estdo integradas ao conjunto das politicas publicas
sociais. Dentro dessa temaética, ¢ fundamental abordar um debate presente nas politicas de
género relacionado a necessidade de redefinir o conceito de cidadania moderna. Esse dialogo
ndo é apenas conceitual, pois tem impactos claros sobre a politica, uma vez que a cidadania
implica, sobretudo, na conquista e exercicio de direitos politicos, civis e sociais, pressupondo
a nocdo de justica social. Assim, as dimensdes da cidadania (politica, civil e social) devem
incluir direitos especificos das mulheres para contemplar a questdo de género (Nascimento,
2016).

Diante deste cenario, na dimensdo politica, ndo basta apenas o direito de eleger
representantes - € igualmente necessario que as mulheres estejam presentes nos espacgos de
poder politico. Em relacdo aos direitos civis, reconhece-se o papel fundamental da liberdade
individual e de expressdo, mas argumenta-se que para que os direitos civis contemplem as
mulheres, € preciso incluir outros direitos relacionados ao corpo, a autonomia e a sexualidade,
como os direitos reprodutivos, a contracepcao e ao aborto, a orientacao sexual e ao direito de
ndo sofrer violéncia ou abuso sexual. Por fim, os direitos sociais também devem ser
ampliados para incluir as mulheres (Nascimento, 2016).

As politicas publicas de género sdo delineadas com base em um robusto arcabouco
conceitual, no qual a cidadania é um elemento central que engloba os direitos politicos, civis,
sociais e os direitos humanos das mulheres. A auséncia desses direitos em varias instancias e
contextos das politicas publicas, em tempos passados, contribuiu, em parte, para a reducao das
mulheres a condicdo de "maes trabalhadoras™ nas primeiras iniciativas direcionadas a elas. No
entanto, ao longo das Gltimas décadas, tem-se observado uma ampliacdo significativa do
escopo das politicas de género, abarcando areas como violéncia, saude, direitos reprodutivos,
educacdo, sexualidade, geracdo de emprego e renda, empoderamento e politica, entre outras.
Essa transformacéo foi impulsionada, em grande medida, pelos movimentos feministas e pela
atuacdo dos grupos de mulheres, que pleitearam uma abordagem proativa do Estado na
promogéo dos direitos civis das mulheres (Nascimento, 2016)

A partir de 2001, observa-se uma crescente atencdo do governo a tematica das
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mulheres e género na educacdo, refletida em uma série de iniciativas concretas. Destacam-se,
principalmente, as seguintes aces: criacdo da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (2003); estabelecimento da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC); realizacdo da 1% Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres (CNPM) e a formulacdo do 1° Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM) (ambos em 2004); lancamento do Plano de
Desenvolvimento da Educacéo; realizacdo da 22 CNPM e a elaboracdo do 2° PNPM (2007);
publicacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2011-2020 (2010), que estabelece metas
para a area da Educacdo nos proximos 10 anos. E importante ressaltar que o PNE foi
elaborado com base na Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE), que recebeu
contribuicdes de varias organizacdes da sociedade civil, todas com o objetivo de aprimorar a
qualidade do sistema educacional brasileiro. Essas propostas foram posteriormente
submetidas ao Congresso Nacional para deliberacdo (Grossi, 2016).

Sobre as politicas publicas voltadas a tematica de mulheres, educacdo e ciéncias, cabe
pontuar que a atual Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM), antiga Secretaria
de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR), criada em 2003,
transferida pelo Decreto n° 9.417 (Brasil, 2018) para o atual Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos (MDH), teve atuacdo fundamental, ao longo de mais de uma década,
na criagdo de programas e politicas de equidade e enfrentamento da violéncia contra as
mulheres (Sigolo; Unbehaum, 2021).

No que se refere ao campo da educacdo e da ciéncia, langcou o Programa Mulher e
Ciéncia, lancado em 2005. Este programa teve como objetivo primordial ampliar a presenca
feminina no ambito das ciéncias e nas carreiras académicas, além de fomentar a producao
cientifica e promover reflexdes sobre as relacbes de género no campo cientifico. Sua
concepcao resultou de um trabalho conjunto realizado por um grupo interministerial, que
incluiu a atuacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT), o CNPg e o MEC, entre outros 6rgaos (Grossi, 2016; Sigolo;
Unbehaum, 2021).

Outra iniciativa da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) foi a
criacdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género, um concurso que abrangia redacdes,
artigos cientificos e projetos pedagogicos sobre as relagdes de género, mulheres e feminismos.
O objetivo era estimular debates e pesquisas sobre as desigualdades entre homens e mulheres

no Brasil, com categorias direcionadas a estudantes do ensino médio e da pds-graduacéo,
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além de escolas e secretarias de educacdo. Adicionalmente, foi lancada a publicacéo
"Pioneiras da Ciéncia no Brasil", destinada a destacar e divulgar o trabalho de cientistas
brasileiras que contribuiram significativamente para o avanco cientifico, tecnoldgico e a
formacdo de profissionais no pais. Essas politicas representaram marcos importantes,
englobando diversas acGes com efeitos multiplicadores, o que demonstra um avanco
significativo no processo de institucionalizagdo do tema de género no Estado. Ademais, essas
iniciativas contribuiram para aumentar a visibilidade das questdes de género na educacéo,
ciéncia e tecnologia, além de promover acGes para impulsionar a equidade nessas areas
(Sigolo; Unbehaum, 2021).

Mais recentemente, o Projeto de Lei PL 840/21 propde tornar politica de Estado o
estimulo a participacdo feminina em &reas centrais como ciéncia, tecnologia, engenharia,
matematica, quimica, fisica e tecnologia da informacdo. Essa iniciativa visa promover a
igualdade de género nessas esferas, reconhecendo a importancia da representatividade
feminina para o avanco cientifico e tecnoldgico do pais. Ao incluir essa previsdo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e na Lei de Inovacdo Tecnoldgica, o projeto busca
institucionalizar medidas que garantam o acesso equitativo das mulheres a oportunidades
educacionais e profissionais nessas areas, contribuindo para a construcdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva. O texto também inclui, entre os principios da Lei de Inovacédo
Tecnoldgica, o estimulo ao empreendedorismo feminino, por meio do acesso a linhas de
crédito, do fomento a educacdo financeira e do incentivo a assisténcia técnica (Agéncia
Camara De Noticias, 2021).

Dentre as acOes voltadas ao tema, é relevante destacar o desenvolvimento de
iniciativas e projetos de extensdo por parte de universidades nos Gltimos anos. Financiados
por diversas fontes, esses projetos visam promover o acesso de jovens mulheres as areas
cientificas, levando conhecimentos desses campos e divulgando o papel das mulheres na
ciéncia e tecnologia. Muitos desses projetos estdo integrados a pesquisa, buscando fornecer
subsidios para politicas publicas e programas de fomento a experiéncias transformadoras.
Além disso, envolvem parcerias com organizagdes da sociedade civil e internacionais, como
UNESCO, ONU Mulheres, Academia Brasileira de Ciéncias e British Council. Vale ressaltar
também as iniciativas da sociedade civil e coletivos de mulheres, que promovem a divulgagao
cientifica e resgatam a participacdo feminina em diversas areas cientificas, como As Mina na
Histdria, Cientistas Feministas, Minasnerds e Mulheres Também Sabem, Programa Futuras
Cientistas (Sigolo; Unbehaum, 2021).
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Apesar dos avangos destacados sobre o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para o incentivo a permanéncia das mulheres como pesquisadoras e cientistas, ndo se pode
perder de vista que o ndcleo da defini¢do de politica pablica reside no propdésito que ela visa

alcancar, ou seja,

Politica publica é "uma resposta resultante de pressdes sociais provenientes de a¢6es
de diversos atores [...] Toda politica pdblica é considerada um instrumento de
mudanca social, direcionado para melhorar o bem-estar de grupos sociais,
especialmente os mais desfavorecidos, e também deve ser um mecanismo de
redistribuicdo de renda e promocédo de equidade social, sendo percebida como um
dispositivo social que contém contradi¢fes™ (Silva, 2008, p. 90).

Em resumo, as politicas publicas sdo respostas as demandas sociais, buscando resolver
questdes de desigualdade e promover o bem-estar da populacao, especialmente dos segmentos
mais vulneraveis. Elas representam instrumentos de mudanca social e redistribuicdo de renda,
no entanto, é essencial haver organizacao social, engajamento dos setores e atores envolvidos

para que ocorra mobilizacéo e presséo social, tornando-as verdadeiramente funcionais.

CONCLUSAO

Este trabalho oferece uma reflexdo, baseada em uma reviséo narrativa da literatura
cientifica, sobre a participacdo das mulheres na producdo do conhecimento cientifico e na
inovacdo tecnologica. Nota-se um aumento significativo no nimero de mulheres envolvidas
em atividades de pesquisa cientifica. 1sso lhes possibilita participar de grupos de pesquisa de
maneira autbnoma e néo subordinada.

As razdes histdricas contribuem para a menor representacdo feminina em areas
tradicionalmente dominadas por homens, como engenharias e pesquisa tecnoldgica aplicada.
Superar esses obstaculos culturais, que historicamente limitaram as escolhas profissionais das
mulheres, é um processo gradual e depende de engajamento coletivo e politicas publicas
voltadas para o favorecimento da permanéncia das mulheres na ciéncia ao longo de sua
carreira.

O esfor¢o para fomentar a presenca das mulheres no sistema de CT&I do pais €
fundamental para aumentar sua visibilidade e combater estereotipos de género. A ideologia
tradicional sobre a natureza feminina, que historicamente associou as mulheres a docilidade e
submisséo, obscureceu seu potencial criativo. Cabe enfatizar que simplesmente quantificar a

presenca das mulheres no mercado de trabalho esta aquéem do que se espera sobre participacao
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na construcao do conhecimento cientifico. E, como sociedade, devemos buscar compreender e
interpretar a realidade social de forma mais profunda e significativa, contribuindo para a

superacéo das desigualdades de género.
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