CIENCIAS POR Y PARA MUJERES:
TIEMPO DE COMPARTIR DESDE AMERICA LATINA

SCIENCES BY AND FOR WOMEN:
TIME TO SHARE FROM LATIN AMERICA

CIENCIAS POR E PARA MULHERES:
HORA DE COMPARTILHAR DA AMERICA LATINA

Carla Kruk!

Helena Cristina da Silva de Assis?
Solana Ximena Gonzalez®

Alicia Migliaro*

Paola Scavone Guillermo®

Anna Stewart-I1barra®

Eliana Arismendi’

RESUMEN

Este trabajo relata un encuentro entre mujeres cientificas en el marco de la Sociedad de Toxicologia y Quimica
Ambiental Latinoamericana (SETAC-LA de las siglas en inglés) titulado +Mujeres +Ciencia. Tuvo como
objetivo intercambiar sobre las diferentes dimensiones de hacer y pensar ciencia generada por y para las mujeres
en forma flexible, critica e interactiva. Nos interesaba intercambiar sobre los aspectos que tienen nuestras formas
de trabajo y estudio, investigacién, comunicacion y aplicacion de los resultados. El encuentro inici6 con una
breve introduccién por parte de las organizadoras, planteando el objetivo y la dindmica de trabajo. Fue seguida
de cuatro presentaciones de las invitadas, cientificas y hacedoras de la ciencia en la region, que trabajan con
aspectos de género desde distintas perspectivas. Utilizando las presentaciones como punto de partida, para luego
intercambiar con las y los asistentes, sobre las observaciones, desafios y dificultades compartidas por las mujeres
disertantes respecto de la ciencia por y para mujeres. El encuentro fue muy emotivo y movilizador. Emotivo y
movilizador porque consideramos que todas nos encontramos en los relatos y sentires de las demas comparieras.
Nos hizo pensar en lo importante que es generar nuestros encuentros, para escucharnos. Este texto pretende
plasmar lo sucedido, compartirlo en el lenguaje que sabemos hablar las cientificas, como trabajadoras de la
palabra, nuestra tarea es crear retoricas de valor que dejen sefiales, hagan historia, asi como lo hicieron otra por
nosotras, un camino sembrado de sororidad, con la certeza de que no estamos ni estaremos solas en nunca mas.
PALABRAS CLAVE: mujeres; ciencia; investigacion; inequidad; invisibilizacion.

ABSTRACT

This work describes a meeting between women scientists within the framework of the Latin America Society of
Toxicology and Environmental Chemistry (SETAC-LA) entitled +Women +Science. The objective was to
exchange about the different dimensions of doing and thinking science by and for women in a flexible, critical
and interactive way. We were interested in exchanging our ways of working and studying, researching, and
communicating our results. The meeting began with a brief introduction by the organizers, stating the objective
and work dynamics. It was followed by four presentations by the guests, scientists and science makers from the
region, who work with gender aspects from different perspectives. Using the presentations as a starting point, a
discussion with the attendees was then proposed about presentations shared by the women speakers regarding
science by and for women. The meeting was very emotional and mobilizing. because we consider that we all
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find ourselves in the stories and feelings of the colleagues. It made us think how important it is to generate
meetings and dedicate time listening to each other. This manuscript aims to capture what happened, to share it in
the language that we scientists know how to speak. As workers of the word, our task is to create rhetoric of value
that leaves signs, makes history, just as another did for us, a path strewn with sisterhood, with the certainty that
we are not and will not be alone in these ever again.

KEYWORDS: women; science; investigation; inequity, invisibilization.

RESUMO

Este trabalho relata um encontro entre mulheres cientistas no ambito da Sociedade de Toxicologia e Quimica
Ambiental Latino Americana (SETAC-LA) intitulado +Mulheres +Ciéncia. Seu objetivo foi o intercAmbio sobre
as diferentes dimensdes do fazer e do pensar ciéncia gerada por e para as mulheres de forma flexivel, critica e
interativa. Tivemos interesse em trocar informacfes sobre os aspectos de nossas formas de trabalhar e estudar,
pesquisar, comunicar e aplicar os resultados. O encontro comegou com uma breve introdugdo por parte das
organizadoras, expondo o objetivo e a dindmica de trabalho. Seguiram-se quatro apresentacdes das convidadas,
cientistas e fazedoras de ciéncia da regido, que trabalham com aspectos de género sob diferentes perspectivas.
Utilizando as apresentacfes como ponto de partida, para posterior interacdo com 0s participantes sobre as
observacdes, desafios e dificuldades partilhadas pelas palestrantes em relacdo a ciéncia por e para mulheres. O
encontro foi muito emocionante e mobilizador. Emocionante e mobilizador porque consideramos que todas nos
encontramos nas histérias e sentimentos das demais colegas. Isso nos fez pensar sobre como é importante gerar
noss0s encontros, para ouvir umas as outras. Este texto pretende captar o que aconteceu, partilhd-lo na
linguagem que nds, cientistas, sabemos falar. Como trabalhadoras da palavra, a nossa tarefa é criar uma retorica
de valor que deixe sinais, faca histdria, tal como outra fez por nds, um caminho repleto de sororidade, com a
certeza de que ndo estamos e ndo estaremos nunca mais sozinhas.

PALAVRAS-CHAVE: mulheres; ciéncia; investigacdo; desigualdade, invisibilizagao.

MUJERES Y CIENCIA

La relevancia de las mujeres en el desarrollo de la ciencia, la innovacion y la
promocion de la interdisciplina es clave para el avance cientifico y tecnoldgico (Nielsen et al.,
2017). La diversidad y el pluralismo son fundamentales para desarrollar la creatividad,
innovar y construir una sociedad mas incluyente desarrollando ciencias y tecnologias
necesarias y protectoras para las distintas comunidades. Sin embargo, las mujeres son menos
reconocidas, reciben menor salario y alcanzan menores posiciones de direccion que los
varones para el mismo trabajo o nivel de produccion (Osborn, 2008; Shen, 2013; Vila-
Concejo et al. 2018). A pesar de los avances institucionales, las mujeres experimentan
situaciones laborales y familiares dificiles en las condiciones actuales de trabajo, afectando el
desarrollo y los aportes de las investigadoras y a la sociedad en su conjunto (Shen, 2013).

La maternidad y el cuidado de los hijes son las actividades méas ampliamente
percibidas como limitantes (Williams; Segal, 2003; Williams, 2005) aunque aun hoy
presentan desafios. Existen ademas diversos mecanismos que sostienen la brecha incluyendo
barreras no evidentes hacia las mujeres y otras minorias, el famoso “techo de cristal”
(Morrison et al., 1987; Tang et al., 1997; Cotter et al., 2001; Eagly; Carli, 2007; Tomassini,

2012), mecanismos que favorecen a los varones blancos (ej. “club de chicos”) (De Welde;
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Laursen, 2011), uso de estereotipos (Vila-Concejo et al., 2018), microagresiones 0 acosos
(Serio, 2016). Estos mecanismos Yy otros, individualmente o en conjunto generan
discriminacion, sufrimiento en el &mbito laboral y familiar, y la necesidad de las mujeres de
esforzarse méas que los varones para alcanzar las metas deseadas. En Latinoamérica también
se observan estas inequidades (Conferencia-Mujer CEPAL; Yafez, 2016) incluso en
instituciones del “saber superior” favoreciendo la discriminacion (ej. Rovetto; Figuero, 2017,
Kruk et al., 2020). Las areas vinculadas a las ciencias y tecnologias STEM (de sus siglas en
inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics) son las mas afectadas tanto en el
sector publico como privado, en el ambito educativo o empresarial (Cech; Blair-Loy, 2010;
Kruk et al., 2020; Correa et al., 2021; Duefias et al., 2024).

En este marco, la visibilizacion, el intercambio y la discusion de estas tematicas entre
investigadoras, estudiantes y técnicas, desde, por y para ellas en América Latina resulta
fundamental. EI texto pretende compartir un encuentro estre mujeres que hacen ciencia, y la
viven, con el objetivo de entrelazar, tejer la red feminista, desde distintos puntos de vista, para
compartir nuestras preocupaciones y problemas, asi como para buscar juntas salidas sororas

desde nuestros cuerpos territorios (Migliaro et al., 2020).

La necesidad de encontrarnos

El encuentro que relata este articulo surgié como un espacio necesario, y diriamos que
urgente, en el encuentro de la Sociedad de Toxicologia y Quimica Ambiental (SETAC de las
siglas en inglés de Society of Environmental Toxicology and Chemistry). La SETAC, segun
su espacio web, “se dedica a promover la ciencia ambiental y la toma de decisiones basada en
la ciencia a traveés de la colaboracién, la comunicacion, la educacion y el liderazgo.
Cumplimos ese propdsito a través de eventos, publicaciones, premios y programas
educativos.”®. Esta Red de investigadores/as SETAC esta compuesta por “mas 5.000 personas
e instituciones en méas de 90 paises dedicadas al estudio, analisis y solucién de problemas
ambientales, la gestion y regulacion de los recursos naturales, la investigacion y el desarrollo
y la educacion ambiental. Ademas, la sociedad cuenta con méas de 20.000 seguidores en todo

el mundo. Todos los Miembros pertenecen a SETAC y son representados y administrados por

8 Fuente: https://www.setac.org
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la Unidad Geografica en la que residen”®. Dentro de la SETAC existen cinco unidades
geograficas, por region geografica, estas son Europa, Africa, Asia -Pacifico, América del
Norte y América Latina.

En particular SETAC América Latina es la una unidad geografica desde donde surge
este trabajo. Esta unidad, segin su web, “fue establecida en 1999 para promover y emprender
actividades de la sociedad en América Latina. Dentro de SETAC Latinoamérica los capitulos
regionales incluyen Paises Andinos, Capitulo Argentino y Capitulo Chileno. Cada capitulo es
una entidad constituida por separado, organizada para abordar las necesidades de los
miembros de SETAC a nivel local. SETAC Latinoamérica también mantiene una solida
relacion de colaboracion con Ecotox Brasil desde 2011 y alienta a sus miembros a participar y
comprometerse alli también”. En el 15° Encuentro Bienal de la SETAC América Latina
realizada del 17 al 20 septiembre del 2023 en la ciudad de Montevideo (Uruguay) (SETAC
Globe, 2023), en el Parque Tecnoldgico del Laboratorio Tecnologico del Uruguay (LATU)
las autoras de este articulo Ilevaron adelante un Cowork titulado +Mujeres +Ciencia. En la
Figura 1 se muestra el afiche de difusion del encuentro.

° Fuente: https://www.setac.org/setac-where-you-live.html
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FIGURA 1 — Afiche de difusion del encuentro +Mujeres + Ciencia + en el 15° Encuentro
Bienal de la SETAC América Latina realizado del 17 al 20 septiembre del 2023 en la ciudad
de Montevideo (Uruguay)

SETAC Latin America 15" Biennial Meeting
»

+ Mujeres + Ciencias +

MIERCOLES 11:00 - 12:30

coW or¥?

OBJETIVO: INTERCAMBIAR SOBRE DIFERENTES DIMENSIONES DE LA CIENCIA
GENERADA POR Y PARA LAS MUJERES

PRESENTACIONES DE CIENTIFICAS Y HACEDORAS EN LA REGION, QUE TRABAJAN
CON ASPECTOS DE GENERO DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS.

« DRA. PAOLA SCAVONE - URUGUAY (IIBCE, MEC). DIFERENCIAS ENTRE
MUJERES Y VARONES Y SU IMPORTANCIA EN LA INVESTIGACION.

« DRA. ANNA STEWART-IBARRA (DIRECTORA IAI DEL CAMBIO GLOBAL).
POLITICAS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION, Y LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA CIENCIA DEL CAMBIO GLOBAL.

« DRA. HELENA DE ASSIS - BRASIL (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FARMACOLOGIA E ECOLOGIA E
CONSERVAGAO). DESAFIOS E CONQUISTAS DAS MULHERES LATINO
AMERICANAS NA CIENCIA.

« MAG. ALICIA MIGLIARO - URUGUAY (FAC. PSICOLOGIA, UDELAR):
ECOFEMINISMOS, RELACION CON LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
DESIGUALDADES DE GENERO EN LA AGROECOLOGIA EN URUGUAY.

ESPACIO PLENARIO DE INTERCAMBIO E INTERVENCION PLASTICA.
CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS.

MODERAN: CARLA KRUK (FACULTAD DE CIENCIAS Y CURE, UDELAR) Y SOLANA
GONZALEZ (FACULTAD DE VETERINARIA, UDELAR) - URUGUAY.

CONTAREMOS CON EL APOYO DE ELIANA ARISMENDI Y CARINA DI CANDIA.

Fuente: Autoras.

El Cowork, que a partir de ahora le llamaremos “encuentro”, tuvo como objetivo
intercambiar sobre las diferentes dimensiones de hacer y pensar ciencia generada por y para
las mujeres en forma flexible, critica e interactiva. Nos interesaba intercambiar sobre los
aspectos que tienen nuestras formas de trabajo y estudio, investigacion, comunicacion y
aplicacion de los resultados. En este sentido, consideramos que la ciencia no es objetiva, sino
que es politica, y como todo espacio politizado hay diferentes intereses, y por lo tanto la
ciencia esta atravesada por logicas hegemonicas que estructuran nuestra sociedad (patriarcado
y capitalismo; Cardenas Tomazi¢, 2024). Asimismo, mujeres y varones abordamos los

problemas desde distintas perspectivas y aplicamos diferentes metodologias para
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solucionarlos, estas muchas veces no pueden ser aplicadas, ya que las formas de los varones
son las dominantes (Segato, 2023). Se trata entonces de cuestionar y redefinir los objetivos de
la carrera cientifica, o la “carrera” en si misma y las formas de trabajo, favoreciendo la
diversidad, la empatia, la inclusion y la cooperacion.

El encuentro inicid con una breve introduccién por parte de las organizadoras,
planteando el objetivo y la dindmica de trabajo. Fue seguida de cuatro cortas presentaciones
de las invitadas, cientificas y hacedoras de la ciencia en la regidn, que trabajan con aspectos
de género desde distintas perspectivas. Utilizando las presentaciones como punto de partida,
para luego intercambiar con las y los asistentes, sobre las observaciones, desafios y

dificultades compartidas por las mujeres disertantes respecto de la ciencia por y para mujeres.

Las invitadas

Dra. Paola Scavone. “Actualmente soy Prof. Adjunta de Investigacion, Responsable
del Laboratorio de Biofilms Microbianos, Depto. de Microbiologia, IIBCE. Licenciada en
Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la Republica, Magister y Doctora
en Ciencias Bioldgicas opcion Microbiologia del PEDECIBA, Uruguay. Realicé 2
posdoctorados, uno en el IIBCE y otro en la Universidad de Brighton, Inglaterra, me
especialicé en biofilms microbianos, uropatégenos y microbiota urinaria. En el Laboratorio de
biofilms microbianos, llevo adelante diversas lineas de investigacién que pretenden aportar
conocimiento sobre los mecanismos de formacidn de los biofilms, la prevencion y tratamiento
de los mismos mediante nanotecnologia. Una de las lineas de investigacion que Ilevamos
adelante desde hace un par de afios se centr6 en el estudio de la microbiota urinaria. Integro el
colectivo de Comicbacterias en donde hacemos divulgacién de la microbiologia en formato
coémic y los fines de semana me encuentran en la playa arriba de mi tabla haciendo SUP
(Stand Up Paddle).” El titulo de la presentacion fue Consideracion de las diferencias entre
mujeres y varones, bioldgicas y culturales, en la investigacion en sobre salud. Infecciones
urinarias: mujeres y varones.

Dra. Anna Stewart-Ibarra. “Me considero una mujer lider en la ciencia y en otros
campos. Como cientifica, he investigado la epidemiologia arboviral y sus vinculos con el
clima, el medio ambiente y las fuerzas sociales y estructurales, con colaboradores del sector
publico en distintos paises de Ameérica Latina. He trabajado en el ambito academico y ahora

dirijo una organizacion intergubernamental, el Instituto Inter-Americano para la Investigacion
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del Cambio Global. En estos roles he trabajado para tejer comunidades de practica
transdisciplinarias. Soy ciudadana estadounidense y ecuatoriana, Yy reconozco
respetuosamente que vivo actualmente en el territorio ancestral de los pueblos charria y
guarani en Uruguay. En este cargo, apoyo el desarrollo y la difusion de la ciencia del cambio
ambiental global para informar la toma de decisiones en las Américas.” El objetivo de su
participacion fue “Compartir lo que estamos haciendo desde el IAI para implementar la nueva
politica de equidad, diversidad e inclusion, y la importancia de la perspectiva de género
dentro de la ciencia del cambio global.”

Dra. Helena de Assis. “Sou M¢édica Veterinaria, professora titular aposentada do
Departamento de Farmacologia da Universidade Federal do Parand, sul do Brasil. Atualmente
pesquisadora sénior dos Programas de Pos-graduacdo em Farmacologia e Ecologia e
Conservacdo. Fiz doutorado na TU-Berlin, Alemanha e pos-doutorado na Universidade de
Ottawa, Canada. Minha carreira e maternidade seguiram em conjunto. Mée de dois filhos
homens que participaram das atividades desenvolvidas na minha carreira cientifica. Hoje um é
Engenheiro Quimico e o outro advogado. Desafios e conquistas das mulheres Latino
Americanas na ciéncia.” Su presentacion estuvo dirigida a “Apresentar dados da literatura
sobre estereotipos de género e barreiras culturais que estdo entre os fatores que explicam a
segregacdo das mulheres ao longo da carreira académica/cientifica. E também apresentar
algumas conquistas das mulheres na ciéncia bem como um relato pessoal.

Mag. Alicia Migliaro. “Soy Alicia, tengo 41 afios y vivo en Montevideo. Soy
Psicologa, Magister en Psicologia Social y estoy en proceso de escritura de mi tesis doctoral
en Ciencias Sociales. Tengo un hijo de un afio y cinco meses y soy tia de un montén de
sobrines hace mas de veinte afios. Mi trayectoria esta ligada a la extension universitaria, al
compromiso de trabajo docente en la universidad publica y a la militancia social. Actualmente
soy Prof.Adj en el Instituto de Psicologia Social y en el Programa Integral Metropolitano
(ambos espacios en la UdelaR).”. Su presentacion estuvo pensada “desde los ecofeminismos,
con énfasis en la relacion entre la ciencia y la tecnologia para luego compartir parte de su tesis
doctoral donde trabaja las desigualdades de género que viven las mujeres técnicas y
profesionales en el campo de la agroecologia en Uruguay”.

Previo al encuentro se les envid a las invitadas un documento con los objetivos del
encuentro y algunas preguntas guia elaboradas por las moderadoras con la finalidad de
orientar y sintonizar las presentaciones. Las preguntas fueron las siguientes: 1) ¢Como

aparece el tema de género en su trabajo/estudio/investigacion/ profesion? o es un objetivo
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especifico?; 2) Piensa que la tematica de género o la brecha en ciencia entre hombre y mujer
es abarcada adecuadamente?, ;en qué aspectos cree que no?, pensando en las dificultades para
estudiar o trabajar, para obtener reconocimiento, para facilitar un ambiente de trabajo sano,
para analizar la informacion con enfoque de género, etc.; 3) ¢Cudles han sido los desafios y
con qué herramientas los ha atravesado?; 4) ¢Han habido personas que inspiran introducir el
tema género? y han sido facilitadoras?; 5) ;Como caracteriza a las formas de hacer ciencia de
las mujeres respecto de los varones?. ;Piensa que hay diferencias?; 6) ¢En qué tema estan
trabajando que vinculen el tema de género en la ciencia?; 7) ¢Cuales son los deseos y

perspectivas de cambios hacia adelante?

Las moderadoras

Dra. Solana Gonzéalez “Soy muchas cosas, tia, hermana, amiga, compafiera. En mi
vida de artista soy aprendiz de ceramista y en mi vida académica, que es lo que nos convoca
aqui, soy docente en la Unidad de Educacion Veterinaria del Departamento de Ciencias
Sociales, Facultad de Veterinaria, Universidad de la Republica. Mi formacion de grado fue en
veterinaria , luego hice una maestria en Ciencias Biologicas PEDECIBA-Biologia y migré de
rumbo para hacer un Doctorado en Educacion Ambiental en la Universidad Federal de Rio
Grande (Brasil). En relacion a la gestion a nivel académico, en los dos ultimos afios he sido
co-coordinadora de la Red Tematica de Medio Ambiente (RETEMA) de la Universidad de la
Republica. Mis lineas de investigacion y extension son los Observatorios Socio Ambientales
en Escuelas Rurales, desde la pedagogia de los conflictos ambientales, la justicia ambiental y
los ecofeminismos latinoamericanos. Como actividad militante, integro la Asociacion Civil
JULANA (Jugando en la Naturaleza; julana.org)”.

Dra. Carla Kruk “Soy madre de tres hijes que han sido mi mayor alegria y mayor
desafio en la vida. Vivo en La Paloma, Rocha Uruguay, hace ya 10 afios y me mude en el
proceso de descentralizacion de la Universidad de la Republica. Soy Bioquimica (Facultad de
Ciencias, Udelar), Magister en Biologia (Facultad de Ciencias y CEH UK, PEDECIBA
Biologia) y PhD en Ciencias de la Vida de la Universidad de Wageningen en Holanda
(SENSE). Soy docente de la Universidad de la Republica desde hace 28 afios y he trabajado
también en el Instituto de investigaciones Biolgocias Clemente Estable. Mi especialidad es la
ecologia acuatica y el fitoplancton pero desde mi movimiento hacia la costa de Rocha he

cambiado mi foco de estudio hacia el anélisis de los efectos de la pérdida de calidad de agua
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en la salud. Lo cudl me ha traido nuevos desafios, muchos amigos y amigas y muchos
momentos de desazon. También soy musica, toco la flauta traversa e integro un movimiento
de Jazz y Musicas Creativas en Rocha.”

Lic. Eliana Arismendi “Soy Eliana, estudié la Licenciatura en Biologia en Facultad de
Ciencias, UdelaR y ahora estoy cursando la maestria en Educacion Ambiental. La trayectoria
profesional que he desarrollado, se vincula con la esfera de la educacién y de la educacion
ambiental, con vocacion en trabajar el ambito relacional. Mis referentes académicos son
varios, pero una de ellas es Rita Segato, con trabajos que me inspiran, movilizan y expanden
la mirada y Riane Eisler, que invita a pensar sobre la importancia de la construccion de
conocimiento, desde la perspectiva y realidad de las mujeres. Actualmente soy Asistente en la
Unidad de Educacién de Facultad de Veterinaria, UdelaR y me interesa abordar el vinculo
entre la perspectiva de género y el ambiente, que es una linea que entiendo importante como

aporte y para seguir avanzando en hacer ciencia por y para las mujeres.”

El encuentro

El encuentro se llené de mujeres, asistieron 42 personas, sumadas las invitadas
panelistas, las moderadoras y Ixs participantes (ver Figura 2). Luego de las presentaciones de
las cuatro investigadoras tuvimos un espacio plenario para intercambiar y reflexionar juntas.
Durante la actividad fuimos armando una red, plasmada en la escritura de post it de colores
(Figura 3, Ay B), para ir construyendo juntas, donde las y los presentes pudieron expresar por
medio de frases o palabras, sus ideas, sentires y percepciones respecto de la ciencia por y para
mujeres, asi como lo también las sensaciones y pensamientos que le fue generando el
encuentro. En la Figura 3 AyB se puede observar post it escrito por las asistentes que fueron
colocando en una red, formando un entramado creado en colectivo. Con los insumos
aportados por Ixs participantes se generdé una nube de palabras (Figura 4). Como era de
esperar de la nube emergen claramente las palabras Mujer y Ciencia, y como secundarias
destacamos las palabras problemas, diversidad y cambio. Como tercer nivel surgen una gran
cantidad de palabras que dan cuenta de las multiples dimensiones de la problematica y las
diversas miradas de las participantes, dando mayor sustento a la necesidad del encuentro y la

necesidad de complementariedad de las miradas.
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FIGURA 2 - Imagenes del encuentro +Mujeres + Ciencia + en el 15° Encuentro Bienal de la
SETAC América Latina realizada del 17 al 20 septiembre del 2023 en la ciudad de

Montevideo (Uruguay).

Fuente: Autoras.

FIGURA 3 — En laimagen A se muestran la construccion de la trama y en la B Ixs aportes de
Ixs participantes plasmados en post it de colores. En el marco del encuentro +Mujeres +
Ciencia +, 15° Encuentro Bienal de la SETAC América Latina realizada del 17 al 20

septiembre del 2023 en la ciudad de Montevideo (Uruguay).

Fuente: Autoras.
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FIGURA 4 — A partir de los aportes se genero una nube de palabras. En el marco del
encuentro +Mujeres + Ciencia +, 15° Encuentro Bienal de la SETAC América Latina
realizada del 17 al 20 septiembre del 2023 en la ciudad de Montevideo (Uruguay).
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El intercambio y nuestras reflexiones

El espacio de intercambio, al igual que las presentaciones, fue muy emotivo y
movilizador. Lo sentimos asi porque consideramos que todas nos encontramos en los relatos y
sentires de las demés compafieras. Esto nos hizo pensar en lo importante que es generar
nuestros encuentros, para escucharnos y no sentirnos tan solas. Ademas nos sirvio, y sirven,
para (re)pensar formas de mejorar nuestras condiciones de trabajo como investigadoras, asi
como construir una nueva forma de hacer ciencias, desde un sistema despatriarcal, antiracista
y clasista (Segato, 2023).

Al finalizar la ronda de presentaciones y abrir el espacio para intercambiar, en la sala
se sentia la preocupacion, se sufria la falta y la culpa por estar ahi y no en sus casas, en sus
paises. El espacio que generamos fue rapidamente apropiado por las participantes, y se
volvieron protagonistas, tomaron la palabra. Una de las contribuciones que méas nos quedé en
la memoria fue una investigadora argentina, que lloré la culpa de haber venido y dejado a su
hija, la culpa de esos dias y la culpa de haber dedicado parte de su tiempo a estudiar y a

investigar en otro lugar lejos de sus hijes. También lloré la condena familiar por haberlo
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hecho, el sufrimiento de los espacios violentos que tuvo que soportar para poder estar ahi.
También cont6 como lo soportd y lo atravesé con mucha valentia. Sentimos que este fue un
espacio que permitié expresar la carga que sentimos, y que también de alguna manera
permitié compartir, liberar, o disminuir esa carga aunque fuera por un corto tiempo. Otra
compariera que viene a nuestra memoria, es la de una investigadora chilena que plante6 que es
necesario discutir porqué es necesario ocupar los puestos mas altos, hacer la carrera hacia
puestos de liderazgo, hacia lugares donde nunca se llega. Si dejar de plantear la necesidad de
cambios de paradigmas de como hacer y para qué hacer ciencia. Como estas contribuciones se
sucedieron varias, compartidas por todas las presentes, con asentimientos, con llantos, con
nudos en las gargantas y en general con apoyo y solidaridad.

Si bien consideramos que el espacio fue tomado por las investigadoras para expresar y
seguir tendiendo redes, sabemos que no es suficiente y que se sufre cada dia micro y macro
machismos, en cada oficina, laboratorio, pasillo en donde las mujeres que hacemos ciencia.
También sabemos que la ciencia tiene cara y cuerpo de vardn, sino que también es blanca y
privilegiada, siendo invisibilizada nuestra América Latina mestiza, indigena, negra (Correa
Garcia, 2019). Esto se noto en la sala, mas alla de alguna compafiera afro predominamos las
blancas. Eso nos debe preocupar y ocupar, para generar estrategias para acompafiar y cuidar a
las que son ain mas vulnerables. De la misma manera, sera fundamental embarcarnos en
intentar incorporar las diversidades, lograr que en las convocatorias todas las diversidades se
sientan realmente convocadas.

Entendimos que esto se hace mas importante discutirlo desde nuestra América Latina,
desde un pais al sur del continente, con su historia de colonizacion y conquista que habita
cada palabra, cada texto y cada hipétesis. Por esto es central generar historias situadas, que
dan la oportunidad de aprender desde el acontecimiento y crear a partir de ellos (Haraway,
2020). Ademas creemos importante enunciar, denunciar y responder todas, o lo que nos de la
energia, las reacciones, acciones y estrategias patriarcales en la ciencia (Hooks, 2023). Este
escrito lo entendimos como un compromiso de dar continuidad a aquel encuentro, para hacer
lo que sabemos y aportar desde ese lugar, escribiendo, relatando lo que nos pasé y nos pasa.
Tomando como bandera lo que nos recuerda siempre Rita Segato (2018, p. 224), “Al hacerlo,
tendremos que ir componiéndole su retdrica, es decir, las palabras que nombran y confieren
valor discursivo a este proyecto femenino y comunitario, con su historia propia y sus
tecnologias de sociabilidad, pues solo ese discurso de valor podra defendernos de una retérica

tan poderosa como es la del valor de los bienes y la cosificacion de la vida”. Asi, como
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trabajadoras de la palabra, nuestra tarea es crear retéricas de valor que dejen sefiales, que
hagan historia, asi como lo hicieron otra por nosotras, un camino sembrado de sororidad, con
la certeza de que no estamos ni estaremos solas en nunca mas.

Al dar cierre al encuentro se leyd un extracto del libro de Bell Hooks (2020; p. 116),

Teorias feminista de los margenes al centro, y citamos para cerrar este texto:

Las mujeres no necesitamos erradicar la diferencia para sentir solidaridad.

No necesitamos compartir la opresion para luchar en pie de iguales para terminar
con la opresion.

No necesitamos sentimientos contra los varones para crear lazos entre nosotras,
cuando tan grande es la riqueza de la experiencia, cultura e ideas que tenemos para
compartir entre nosotras.

Podemos ser hermanas unidas por intereses y creencias compartidas, unidas en
nuestra apreciacion de la diversidad,

unidas en nuestra lucha por terminar con la opresion sexista,

unidas en la solidaridad politica.
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