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RESUMO

A desigualdade de género é historicamente construida e estruturalmente mantida nas sociedades
contemporéneas. Em distintas localidades e em variadas temporalidades, o corpo feminino vivencia diferentes
vulnerabilidades, a depender de quem séo e 0s contextos em que estdo inseridos. Neste sentido, o objetivo deste
artigo é analisar as multiplas dimensGes que afetaram a vivéncia feminina durante a pandemia, desde as que
tangenciaram a carreira académica até as que perpassaram pela sobrecarga de trabalho doméstico. Os dados
foram obtidos por meio da aplicagdo de questionarios semiestruturados, enviados por e-mail no decorrer do ano
de 2022, as docentes mulheres do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Através da leitura das informagdes coletadas, foi possivel compreender a
multidimensionalidade da desigualdade de género que afetou as docentes no decorrer do periodo em questéo.
PALAVRAS-CHAVE: género; interseccionalidade; Ensino Superior.

ABSTRACT

Gender inequality is historically constructed and structurally maintained in contemporary societies. In various
locations and at different times, the female body experiences a variety of vulnerabilities, depending on who they
are and the contexts in which they are inserted. In this sense, the objective of this article is an analysis of the
multiple dimensions that affected the female experience during the pandemic, from those that touched the
academic career to those that went through the overload of domestic work. The data were obtained through semi-
structured questionnaires sent by e-mail to female professors of the Pedagogy course of the School of Education
at UNICAMP. By reading the information collected, it was possible to realise the multidimensionality of gender
inequality that affected the teachers during the period in question.

KEYWORDS: gender; intersectionality; Higher Education.

RESUMEN

La desigualdad de género se construye histéricamente y se mantiene estructuralmente en las sociedades
contemporéneas. En distintos lugares y momentos, el cuerpo femenino experimenta distintas vulnerabilidades,
dependiendo de quiénes sean y de los contextos en los que estén insertas. En este sentido, el objetivo del articulo
es analizar las multiples dimensiones que afectaron la experiencia femenina durante la pandemia, desde las que
tocaron la carrera académica hasta las que pasaron por la sobrecarga del trabajo doméstico. Los datos se
obtuvieron mediante la aplicacién de cuestionarios semiestructurados, enviados por correo electronico, a
profesoras del curso de Pedagogia de la Facultad de Educacion de la UNICAMP. La lectura de la informacion
recogida permitié comprender la multidimensionalidad de la desigualdad de género que afectd a las profesoras
en el periodo estudiado.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Com a ecloséo da pandemia de Covid-19 no Brasil em meados de 2020, uma série de
desigualdades foram evidenciadas e aprofundadas, principalmente no que diz respeito aos
marcadores sociais de diferenca, entre eles o género. As mulheres, sob distintas realidades que
envolvem a intersecgdo entre raga, classe e género, acabam por serem expostas de modo
diferente as vulnerabilidades decorrentes da manutencdo de uma sociedade capitalista.

Neste contexto, esta pesquisa® se propds a conhecer e analisar as multiplas dimensées
afetadas na vida das mulheres, desde as que tangenciam a carreira académica até as que
perpassam a sobrecarga de trabalho doméstico, associada a vivéncia feminina. Objetiva-se,
ainda, aprofundar o debate acerca das desigualdades de género evidenciadas pela pandemia.
Para tanto, estruturou-se a aplicacdo de questionarios semiestruturados voltados as docentes
mulheres do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), com enfoque nas particularidades impostas no decorrer da pandemia
de Covid 19, que teve sua fase mais aguda entre os anos de 2020 e 2022.

Para compreender a dimensdo das relacdes de género entre as docentes da Faculdade
de Educacdo, as estratégias tracadas foram baseadas em um percurso de estudo qualitativo,
atrelado a coleta de dados por meio do contato entre as partes envolvidas a partir de
questionarios semiestruturados. Liidke e André (2018) indicam que a técnica do questionario
é a que melhor pode iluminar estudos que pretendem conhecer percepcGes pessoais.
Importante ressaltar que esta pesquisa foi desenvolvida em um periodo de menos de um ano,
de modo que a potencializacdo do tempo permitida pelo uso do questionario foi essencial para
a coesao e a coeréncia da estruturacdo do estudo.

Reafirma-se, entdo, o interesse desta pesquisa em orientar a discussdo sobre a
desigualdade de género em diversos espacgos, especificamente no que é inerente & préatica
docente das professoras na Faculdade de Educagdo da UNICAMP. Além disso, considerando
a vigéncia do ambiente remoto enquanto uma pratica absorvida pela universidade, a aplicacdo
do questionario foi totalmente digital, com o uso do recurso do Google Forms, enviado por e-
mail para as participantes com o intuito de ampliar a divulgagédo e possibilitar maior

acessibilidade.

® Projeto de pesquisa aprovado pelo Comité de Etica (n° CAAE: 57757722.0.0000.8142).
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O questionario contava com 17 questdes, sendo 4 de respostas abertas, e outras 13
objetivas. A divulgacdo da pesquisa foi realizada entre os meses de agosto e setembro de 2022
através do e-mail da Secretaria de Graduacdo da Faculdade de Educacdo, canal de
comunicacdo direto entre a comunidade docente, discente e funcionarios da instituicéo.

Este artigo esta organizado em quatro partes, além desta introducéo. Inicialmente, séo
apresentados elementos para a compreensdo do desenvolvimento da desigualdade nas relagdes
sociais. A seguir, os dados obtidos na pesquisa séo descritos e analisados em duas subsecdes:
no primeiro sdo destacados aspectos quantitativos do estudo que compGem o perfil das
docentes respondentes e, no segundo, sdo examinadas as respostas dadas as questdes abertas,
que caracterizam as percepgdes sobre a relacdo do trabalho com a pandemia. Por fim, s&o
articuladas reflexdes que finalizam o debate proposto.

APONTAMENTOS SOBRE A HISTORICA DESIGUALDADE ESTRUTURAL

A sociedade capitalista pressupfe a assimetria no que diz respeito a organizacao
socioespacial, bem como a exploracdo dos corpos colocados a margem do processo de
acumulacdo (Federici, 2017). O controle dos homens da maior parte das riquezas é um
aspecto da criacdo social da masculinidade e da centralizacdo patriarcal nas relacGes. Através
da construcdo de uma leitura binaria acerca dos corpos (Mcdowell, 1999) e de seus
marcadores sociais de diferenca (Brah, 2006), ao feminino estabeleceu-se a domesticacdo dos
corpos e da organizacao do trabalho. Nesse sentido,

O trabalho da mulher foi individualizado e limitado a producdo de valores de uso
para 0 consumo direto e privado. O do homem, traduzido em objetos
economicamente visiveis, foi destinado a criacdo de riqueza, entrando no processo
de troca. A vida social dividiu-se: de um lado, a vida publica, ligada as atividades de
producdo social e, de outro, a vida privada, ligada as atividades de reprodugdo

social. A primeira passara por grandes transformacdes histéricas e a segunda,
conservadora, evoluird muito lentamente (Cali6, 1991, p. 64).

Segundo Bourdieu (2002), as sociedades ainda vivem sob a forgca da ordem masculina,
que funciona como uma imensa maquina simbdlica que considera como dimensdes do
feminino a casa e como dimens6es do masculino a assembleia, o saldo, o tempo do ciclo de
vida e 0 ano agrario. A partir desse pressuposto reitera-se a dualidade na significacdo dos
papéis de género: a Natureza, dominada, associa-se ao feminino, e a Razdo, dominante,

vincula-se ao que é entendido enquanto masculino. O homem, identificado simbolicamente
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com a cultura, domina e transcende a natureza (a mulher). Dessa forma, a violéncia e a
dominacdo acabam por ser uma constante na vida das mulheres no capitalismo (Federici,
2017). Conforme McDowell (1999), a associacdo da mulher com a natureza, ou a
representacdo desta em forma de mulher, é tdo expandida que a divisdo do mundo em
natureza e sociedade, emocéo e razdo, e a associacdo de cada uma delas ao feminino e ao
masculino, pode ser entendida como uma das bases da distin¢do intercultural dos géneros,
estabelecida de forma binaria. Entdo, em que pesem as especificidades culturais de cada
sociedade, “hd um sistema de crencas arraigadas que impde e naturaliza diferencas no uso do
tempo e no estabelecimento de territorios e posi¢des sociais destinados a homens ¢ mulheres”
(Borsoi; Pereira, 2011, p. 123).

Por conseguinte, “estruturas de classe, racismo, género e sexualidade ndo podem ser
tratadas como ‘variaveis independentes’ porque a opressdo de cada uma esta inscrita dentro da
outra — ¢ constituida pela outra e ¢ constitutiva dela” (Brah, 2006, p. 351). Compreendendo a
mutabilidade das leituras interseccionais que 0s corpos apresentam a depender das vivéncias e
espacialidades que os constituem, as mulheres docentes foi imposta uma dindmica complexa
de sobrecarga de trabalho, bem como a abertura a diferentes violéncias simbdlicas. Pode-se
compreender entdo que

As identidades sdo marcadas pela multiplicidade de posicfes que constituem o
sujeito. Portanto, a identidade ndo é fixa nem singular; ela é uma multiplicidade
relacional em constante mudanga. Mas no curso desse fluxo, as identidades

assumem padrdes especificos, como num caleidoscépio, diante de conjuntos
particulares de circunstancias pessoais, sociais e histéricas (Brah, 2006, p. 371).

As identidades docentes, reestruturadas em um contexto de profundas transformacoes
sociais, econdmicas e historicas, promovem uma leitura necesséria na busca pela
compreensdo da profundidade das estruturas de dominacdo, violéncia e reproducdo das
desigualdades em que as mulheres estdo inseridas. Com o olhar interseccional, nota-se que os
pilares de género, raca e classe sdo eixos estruturantes de organizagdo da vida social,
condicionando “os padrdes de adoecimento, morte ¢ acesso aos Servicos, especialmente em
situagdes de crise sanitaria” (Reis et al, 2020), indo ao encontro com o0 que pontua Barroso e
Gama (2020, p. 86),

Desigualdades de género, bem como de raga, territdrio, regionalidade, renda e
escolaridade, sdo as responsaveis por colocar mulheres pobres no centro dos grupos
possivelmente mais afetados pela pandemia do coronavirus; o caminho inverso

também se mostra verdadeiro, na medida em que a crise sanitaria e econdmica em
curso tem o poder de impor profundos retrocessos na busca por justica social e
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igualdade de género no pais. Por outro lado, as mulheres também podem ser sujeitas
a mitigar os impactos da crise sobre os mais vulneraveis, dado o papel que
desempenham em suas familias e comunidades.

A urgéncia em compreender as facetas estruturais da desigualdade de género é muito
anterior ao complexo e hostil periodo vivenciado em um contexto de eclosdo e permanéncia
da pandemia de Covid-19, uma vez que a origem da sociedade remonta as relagdes impostas e
mantidas por um sistema por esséncia desigual. Além disso, segundo Zibeti, Tamboril e
Sartoro (2011), ao serem ignoradas as desigualdades de género na realidade laboral, o
silenciamento das jornadas e das sobrecargas femininas tendem a ser cada vez mais
silenciados.

Em tempos de desmontes de politicas publicas, especialmente no que diz respeito as
mulheres, é extremamente necessario construir uma analise. com base na complexidade das
condi¢bes objetiva e subjetiva, com elementos que impactam a disputa ideoldgica, as
narrativas e a institucionalizacdo do poder dos discursos dominantes, o que é um exercicio
fundamental para entender e atuar no contemporaneo. Dessa forma, é de grande necessidade
compreender como a desigualdade de género se concretiza nas relacdes trabalhistas,
especialmente nos espagos de disputa vinculados ao ensino superior, como a pesquisa e a
docéncia no Brasil.

CONSIDERACOES SOBRE OS PERFIS DOCENTES DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNICAMP

Com base na metodologia proposta neste estudo, os resultados alcancados estdo
atrelados ao espaco amostral de 20 questionarios respondidos e coletados no periodo de
disponibilizagdo do questionario as docentes mulheres da Faculdade de Educacdo da
UNICAMP, especificamente entre os meses de julho e agosto de 2022.

Interessante observar que, apesar da intensa divulgacdo e do periodo de quase dois
meses de disponibilidade, a quantidade de docentes que respondeu a pesquisa € relativamente
baixa com relacéo a totalidade de professoras mulheres da Faculdade de Educacdo. Pensar nos
motivos que levam a isso abre maltiplas possibilidades de compreensdo. De pronto, um ponto
a ser ressaltado reside no fato de que o ambiente online ganhou uma nova dindmica quanto a

organizacao e sobrecarga das docentes, como serd verificado ao longo deste artigo. O excesso
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de trabalho, a crescente demanda pela produtividade e as inimeras jornadas acumuladas dao
indicios para o entendimento da baixa responsividade das professoras.

Antes de qualquer anélise, é necessario voltar o olhar as especificidades de cada uma
das respondentes, correlacionando respostas e trazendo a tona o protagonismo individual de
cada um dos posicionamentos e dados fornecidos. O pontapé inicial da perspectiva
interseccional apresentada por este trabalho se baseia na informacdo de que 98% das
professoras entrevistadas se autodeclaram como mulheres brancas. Nesse sentido, parte-se do
pressuposto que a questdo da desigualdade racial ndo esta presente nesse espaco amostral
especifico, situacdo esta que demonstra alguns indicios no que diz concerne ao acesso,
permanéncia e dinamica de reconhecimento de académicas negras na universidade, o que
evidencia a sua rara presenca nos espacos de disputas no Ensino Superior.

Seguindo a mirada interseccional, ao serem analisados os intervalos de renda das
docentes da Faculdade de Educacdo, somando a outros possiveis ganhos dos demais membros
dos nucleos familiares, 80% das entrevistadas apontaram a média de rendimentos acima dos 7
salarios minimos®, dispostos em n(cleos familiares majoritariamente formados por dois ou
trés membros em média. Nota-se que, para além de serem brancas em sua maioria, as
professoras da Faculdade de Educacdo encontram condi¢bes materiais suficientemente
confortaveis, sobretudo no que diz respeito as estruturas necessarias para a manutencao das
vivéncias e dindmicas dispostas entre os anos de 2020 e 2022, no periodo de auge da
pandemia de Covid-19. Contudo, isso ndo significa que, mesmo com as garantias estruturais
de sobrevivéncia, essas mulheres ndo tenham enfrentado dificuldades impares ao longo do
isolamento social, uma vez que a intersec¢do de género deve ser considerada enquanto um
elemento central das desigualdades presentes na reproducdo doméstica das assimetrias das
relacdes sociais.

No prosseguimento dos dados coletados por meio do questionario de pesquisa, tem-se
a seguinte distribuicdo etaria das docentes entrevistadas. A partir da leitura do Grafico 1, é

possivel notar a amplitude das idades das professoras, em uma variagdo na média dos 50 anos:

* O salario minimo brasileiro em 2022 era de R$1.212,00.
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GRAFICO 1 - Idades das docentes que responderam ao questionario de pesquisa
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Fonte: Elaborado pelas autoras.

Compreendendo a carreira académica enquanto multipla e extremamente complexa e
exigente no que diz respeito a produtividade e qualidade da producdo, por vezes € comum
notar que os professores do Ensino Superior publico apresentam idades acima dos 40 anos,
faixa etaria praticamente minima para alcancar o basico necessario, em especial quando se é
mulher e 0 acimulo de funcdes é evidente.

Nesse sentido, é recorrente a presenca de mulheres que optam por néo ter filhos no
decorrer de sua trajetdria profissional, uma vez que, para a manutencao das relaces presentes
no ambiente académico, a maternidade por vezes ndo é acolhida e compreendida pela
comunidade, afastando, a0 mesmo tempo que sobrecarrega, as mulheres de suas iniciativas de
trabalho. Por meio desse olhar, o Grafico 2 representa a distribuicdo de docentes mulheres que
possuem ou ndo filhos, de modo a ilustrar que a existéncia da maternidade ndao é uma

constante entre todas as mulheres que responderam ao questionario.
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GRAFICO 2 - Distribuicio das docentes que possuem ou nio filhos(as)
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Fonte: Elaborado pelas autoras.

Sistematizar a maternidade entre as mulheres docentes da Faculdade de Educacéo da
UNICAMP é essencial para trazer a tona a centralidade do corpo feminino enquanto territorio
de exploracéo e resisténcia de um sistema de organizacao social que privilegia a desigualdade.
De acordo com Federici (2019, p. 17), “essa relacdo ¢ o fundamento de todo sistema politico e
econbmico, e que a imensa quantidade de trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado,
realizado por mulheres dentro de casa, é 0 que mantém o mundo em movimento”. Assim,
conceber a maternidade enquanto um marcador social que vulnerabiliza os corpos femininos
é, a principio, um dos eixos norteadores importantes na compreensdo da somatdria de
atividades no ambiente doméstico no contexto de implementacdo do ensino remoto e de
avanco da pandemia de Covid-19.

Da porcentagem de mulheres que possuem filhos, 60% tém seus filhos e filhas
residindo na mesma casa, compondo diretamente o nicleo familiar dos que compartilham a
distribuicdo de renda na casa. Esse fato se torna relevante para a continuidade das analises,
uma vez que a presenca de dependentes transforma a dindmica doméstica, trazendo uma nova
perspectiva de distribuicdo do tempo e de tarefas por parte das mulheres.

A partir disso, abre-se espago para a anélise relativa a distribuicdo do tempo gasto em
atividades domésticas, levando em consideracdo o contexto das transformacdes inerentes ao
isolamento social e a intensificacdo da pandemia de Covid-19 entre os anos de 2020 e 2022.

Desde o inicio de 2020, estamos experimentando no Brasil novas formas de socializacéo e
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trabalho, especialmente nas instituicdes de ensino, pautadas pelo distanciamento e cuidados
sanitérios por causa da pandemia provocada pelo coronavirus.

Como uma das medidas urgentes de enfrentamento a pandemia foi instaurado o ensino
remoto em substituicdo as aulas presenciais. Sucintamente, 0 ensino remoto pode ser definido
como o uso de plataformas digitais para o desenvolvimento de atividades de ensino sincronas
e assincronas (Alves, 2020). Na UNICAMP, as aulas remotas tiveram inicio em margo de
2020 por meio da GR 25/2020 de 16/03/2020, ap6s a suspensdo das atividades presenciais no
Campus (Knobel, 2020). Afirmam Christéforo e Esteves (2021, p. 60) que “a partir desse
momento a UNICAMP se preparou para uma fase de inovacdo, explorando e utilizando as
novas tecnologias de ensino disponiveis e ofertando aos alunos atividades a distancia, de
forma a minimizar os impactos dessa suspensao temporaria”.

Foram dois anos de atividades remotas e, embora muito tempo tenha passado, o
impacto na dindmica da implantacdo do ensino remoto vai muito além das desigualdades
infraestruturais, pois é produto de uma histérica assimetria de poder, legitimada por uma
estruturacdo social que privilegia parcelas especificas da populacdo, excluindo e hostilizando
aqueles que sdo jogados a margem do progresso e das decisGes inerentes as inovacoes
tecnoldgicas que ocorreram no periodo do auge da pandemia.

Ao retomar o recorte de género, o levantamento proposto evidencia a desigualdade no
que diz respeito as dificuldades enfrentadas na organizacdo do ensino remoto, bem como a
distribuicdo de tempo por parte das docentes, considerando a reproducdo das tarefas
familiares no ambiente privado e a transformacdo das relacGes de trabalho, trazidas agora
exclusivamente para dentro de casa. Nesse sentido, é valido compreender a distribui¢do de
tempo gasto em atividades semanais praticadas pelas professoras, conforme indica o Grafico
3:
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GRAFICO 3 - Distribuigio do tempo gasto por atividades semanais
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Fonte: Elaborado pelas autoras.

De imediato, nota-se que as atividades “Lazer” e “Ocio” (aqui compreendidas como
descanso das demais atividades diarias) alcangam os piores patamares quanto a incidéncia de
tempo envolvido em suas realizagfes. A maior parte das docentes tem baixissimo descanso e
cuidado consigo propria, apesar de apresentarem indices mais razoaveis quando considerada a
reproducédo familiar daqueles que vivem no mesmo ambiente. Assim,

[...] apesar da mulher, muitas vezes, exercer atividade remunerada fora do espago
domeéstico isso ndo repercute nas responsabilidades assumidas por elas com as
atividades domésticas. As mulheres com trabalho formal continuam se

responsabilizando pelo trabalho doméstico ndo remunerado, o que leva a chamada
dupla jornada (Santos; Silva, 2021, p. 29).

Antes do periodo da pandemia, a jornada das atividades laborais das docentes ja era
realizada fora do espago universitario, sobretudo no ambiente doméstico. Evidentemente, ao
longo da quarentena, a manutencgéo dessa condicdo foi profundamente mantida, demonstrando
a reproducdo das desigualdades no espaco privado, pilar indispensavel na organizacdo do

tempo dos sujeitos.
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Além disso, ¢ possivel observar que a “Pesquisa” e a “Organizagdo de eventos” no
contexto pandémico foram as duas principais atividades que tomaram o tempo das
entrevistadas. As responsabilidades atreladas ao trabalho ultrapassaram a barreira,
ingenuamente pensada como dicotdbmica, da distribuicdo de tempo e das tarefas entre as
professoras e pesquisadoras da Faculdade de Educacdo da UNICAMP, um sintoma estendido
para toda a sociedade.

Mesmo na carreira académica, as alegacOes de equidade entre homens e mulheres
caem por terra ao serem visualizados os questionamentos acerca da manutencdo da
produtividade, dada a realidade da distribui¢do de carga horaria entre os pesquisadores, 0 que
vai encontro do que dizem Silva, Cesar e Pinto (2015, p. 191): “o recorte da produgao
cientifica baseado apenas no espaco universitario esconde parte do mecanismo de género que
diferencia as condicdes do trabalho académico entre homens e mulheres, criando assim uma
pretensa equidade de condigdes de produgao cientifica”.

Compreendendo as transformaces relacionais decorrentes do avanco da pandemia,
bem como da estruturacdo do ensino remoto como motor da dindmica educacional, é evidente
gque uma série de rupturas e novas demandas foram inseridas no cotidiano dos sujeitos,
especialmente ao voltarmos o olhar para o recorte de género entre as pesquisadas. Pensando
nesse contexto, a Covid-19 desencadeou situa¢Ges vinculadas ao cuidado, ao isolamento e a
dor da doenca, somada ao luto da perda de parentes e amigos proximos. A luz disso, o Gréafico

4 traz a tona a distribuicdo das ocorréncias vinculadas a pandemia entre 2020 e 2022:
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GRAFICO 4 - Dinamicas decorrentes do avango da pandemia de Covid-19 segundo as entrevistadas
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Fonte: Elaborado pelas autoras.

E notavel que 100% das entrevistadas realizaram o isolamento social na maior parte do
periodo latente da pandemia de Covid-19, o que representa uma mudanca drastica nas
dindmicas inerentes ao ambiente privado. Além disso, a maior parte das docentes possui, em
seus circulos mais proximos de convivéncia, familiares e amigos que adoeceram devido as
complicagBes causadas pelo coronavirus. E sintomatico observar que, ao refletirem sobre a
disponibilidade de cuidados aqueles adoecidos pela Covid-19, uma parcela significativa das
professoras relata ter sido responsavel pelo acolhimento e gestdo das dificuldades enfrentadas.
Contudo, no que se refere aquelas que contrairam a doenca, menos da metade afirma ter tido
uma boa rede de apoio e cuidado no tratamento, o que condiz com o0 que pontuam Reis et al
(2020, p. 332-333):

[...] o trabalho doméstico foi redobrado pelas recomendacfes de higienizagdo e
limpeza de objetos, alimentos e superficies, além da presenca constante dos
familiares em casa, para atender a recomendacdo de distanciamento social. Como

tradicionais responsaveis pelos cuidados da salde fisica e mental da familia, tem
sido a elas demandado o cuidado de parentes [...] e de familiares com Covid-19.

Esse movimento pode ser observado também em Federici (2019, p. 69), quando indica
que:

Conseguir um segundo emprego nunca nos libertou do primeiro. Ter dois empregos
apenas significou para as mulheres possuir ainda menos tempo e energia para lutar
contra ambos. Além disso, uma mulher, trabalhando em tempo integral fora ou
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dentro de casa, casada ou solteira, tem que gastar horas de trabalho na reproducéo da
sua prépria forca de trabalho, e as mulheres bem sabem a tirania dessa tarefa.

Ora, infere-se entdo que apesar de serem as principais responsaveis pela organizagdo
do cuidado, as mulheres encontram-se mais vulnerdveis quando o assunto é a demanda pelo
acolhimento. A centralizacdo da figura feminina em relacéo a légica do cuidar, revelando o
falso discurso do afeto como norteador da reproducdo do trabalho feminino, ganhou facetas
distintas com a pandemia no que tange as teias relacionais em que o género € o principal
norteador, pois em momentos de crise sanitaria o cuidado é fulcral. De acordo com Barroso e
Gama (2020, p. 89), “além de serem maioria entre os profissionais de saude na linha de frente
do combate ao virus, as mulheres também sdo aquelas que, desproporcionalmente, realizam o
trabalho invisivel, ndo-remunerado e desvalorizado no cuidado da casa”.

Reconhecendo as informagfes presentes nos dados expostos anteriormente, é a partir
delas que se constroi a caminhada para a compreensdo das dimensfes envolvidas no
estabelecimento do ensino remoto no contexto da Faculdade de Educacdo da UNICAMP entre
os anos de 2020 e 2022, evidenciando o recorte de género como indutor das analises
propostas relativas as vivéncias individuais e coletivas das docentes mulheres. Nesse sentido,
0 teor qualitativo das respostas coletadas através da aplicacdo do questionario de pesquisa
proporciona a compreensao multidimensional das facetas da desigualdade de género

vivenciadas pelas docentes no periodo analisado.

CONSIDERACOES SOBRE AS PERCEPCOES DAS DOCENTES

A presenca do ensino remoto enquanto realidade constante no desenvolvimento das
relacdes educacionais € anterior as mudancas inerentes a eclosédo da pandemia de Covid-19. A
tecnologia atrelada & educacédo evidencia uma espécie de antagonismo entre a possibilidade de
emancipacdo docente e discente — através do avango da democratizacdo do acesso a
informacao e do didlogo amplo entre os envolvidos — e a manutencdo de um privilégio que se
concretiza por meio da desigualdade no acesso e da perspectiva da alienacdo da
mercadologizacdo do ensino.

Além disso, a implementacdo do ensino remoto enquanto formato oficial da
Universidade Estadual de Campinas entre os anos de 2020 e 2021, apesar de contar com a
deliberacdo da instituicdo, que propds um treinamento aos docentes acerca das plataformas

digitais a serem utilizadas, deixou lacunas evidentes no que se refere a adaptacdo e a
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utilizacdo das novas tecnologias por parte do corpo docente. O isolamento social, juntamente
com ensino remoto, trouxe uma juncdo complexa, e por vezes ignorada, na relacdo entre os
sujeitos em suas distintas escalas doméstica e publica, individual e coletiva.

Em decisdo tomada pela UNICAMP no contexto de avango continuo da contaminagéo
de Covid-19, o ensino remoto se concretizou como modelo oficial de continuidade das
atividades académicas em um movimento de preservacdo das relagdes educacionais em meio
a intensificacdo da necessidade de isolamento social. Assim, foi possivel observar que as
praticas de educagdo remota se expandiram pelo mundo todo por conta da pandemia e “se
caracterizam por atividades mediadas por plataformas digitais assincronas e sincronas, com
encontros frequentes durante a semana, seguindo o cronograma das atividades presenciais
realizadas antes do distanciamento imposto pela pandemia” (Alves, 2020, p. 358).

A primeira pergunta do questionario que se refere ao contexto pandémico: Quais
foram as principais dificuldades que vocé enfrentou no decorrer da pandemia de Covid-
197 provocou a observacéo de que, ao realizar uma leitura interseccional, as respostas ganham
significados distintos e perspectivas de analise bem mais complexas.

Uma parcela das entrevistadas, ao contrario do que se esperaria da pesquisa, afirma
que nao sentiu dificuldades entre os anos de 2020 e 2022, apesar de reconhecerem,
posteriormente, uma série de entraves presentes com a implantacdo do ensino remoto. De
certa maneira, essa afirmativa (presente em 4 questionarios) revela um recorte especifico com
relacdo as dinamicas privadas e a etapa da carreira docente, além de uma organizacgéo distinta
das demandas domésticas.

Contudo, a maioria das entrevistadas destacou de forma reiterada a dificuldade
causada pelo isolamento social, principalmente no que diz respeito ao excesso de trabalho,
levando em consideracdo a sobrecarga decorrente do trabalho doméstico, a conciliagdo com
os estudos dos filhos, que também permaneceram em casa, novas demandas ligadas ao ensino
remoto, além do constante medo de contaminagdo e adoecimento de si propria e de amigos e
familiares. Nesse sentido, é importante pontuar que o avanco da pandemia de Covid-19 no
Brasil contou com a dramaticidade de um governo perverso, negacionista e violento que, com
0 passar dos anos, ampliou as assimetrias das desigualdades socioespaciais, além de dificultar
0 acesso a servigos basicos, principalmente os que estdo envoltos na &rea da saude, por
exemplo. A passagem da percepcdo de T. demonstra o sentimento vivido:

Lidar com o negacionismo, ver o valor da vida ser tdo negligenciado pelo governo,
os valores que predominaram, acompanhar mortes que poderiam ter sido evitadas, o
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aumento da pobreza e desigualdade, a propagacdo das mentiras, a falta de
compromisso com o cuidado coletivo, decisdes focadas no individuo e ndo na
responsabilidade social, as pressdes para uma vida aparentemente normal em meio
ao caos... Acompanhar, junto com a pandemia, o avanco da barbarie e o sentimento
de impoténcia. Acompanhar a inseguranca financeira de muitas familias,
particularmente, as monoparentais (médes solo) que foram bastante afetadas.
Identificar o adoecimento mental de muitas delas, de estudantes, docentes etc. assim
como a negligéncia do estado nesse tipo de atendimento (T. 53 anos).

No prosseguimento das analises encontra-se a pergunta: Dentre suas atividades
cotidianas, qual delas foi a mais afetada no decorrer da pandemia de Covid-19? Por
gué? Reconhecendo as mudancas inerentes ao periodo analisado, reconhecer os principais
entraves presentes no cotidiano das docentes é necessario para identificar a desigualdade de
género.

De maneira geral, as principais queixas giraram em torno da organizacao e ministracdo
das aulas no ensino remoto, a0 mesmo tempo que reconheceram, pela maior parte das
entrevistadas, o pouquissimo tempo dedicado ao lazer e ao 6cio no contexto da pandemia.
Apresentada anteriormente no Gréfico 3, essa situacdo é compartilhada pelas docentes de
maneira constante, de forma a ser sentida nos relatos a seguir:

Aumento das atividades domésticas devido ao tempo em que estamos em casa e

adaptacéo ao trabalho remoto (A. 48 anos).
A rotina, considerando que o local de trabalho e a casa se misturaram (S. 54 anos).

Ampliando a percepcdo das principais atividades afetadas nesse contexto, abre-se
espagco para a pergunta: Para vocé, quais sdo as principais dificuldades da carreira
académica? Essas dificuldades se agravaram no decorrer da pandemia? Explique. Aqui
passam a aparecer relatos importantes no que se refere a relacdo entre a desigualdade de
género, a construcdo de jornadas maltiplas das docentes e a sobrecarga de trabalho ao longo
da pandemia. De imediato, nota-se que no periodo analisado a divisao sexual do trabalho foi
profundamente reproduzida, indo ao encontro do que afirmam Silva e Santos (2021: 30) ao
pontuarem que “a quarentena evidencia esse trabalho indispensavel e invisivel. As mulheres
passaram a vivenciar o trabalho doméstico sem intermiténcia.”

Desse modo, “seja no trabalho em atividades essenciais, seja no trabalho remoto, a
conciliacdo de demandas profissionais e familiares, ja tdo complicada anteriormente, tornou-
se uma dificil equagdo para as mulheres durante a pandemia” (Reis et al, 2020, p. 333).
Apesar de ndo haver um consenso sobre a vivéncia académica entre os anos de 2020 e 2022, é
perceptivel que a maioria das entrevistadas evidencia a cobranca, a produtividade exagerada e
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a leitura quantitativa das acGes desenvolvidas na carreira académica, conforme é possivel

observar nos relatos abaixo:
A carreira académica exige muita dedicacdo. Vocé ndo tem uma rotina de trabalho:
cinco dias na semana, oito horas por dia. Ao contrario, vocé trabalha todos os dias,
principalmente & noite e nos finais de semana. Eu, pessoalmente, ndo percebi
mudangas negativas no contexto da pandemia. Ao contrario, permanecer em casa
reduziu o tempo que eu gastava nos deslocamentos: levar e buscar filha na escola,
deslocamento até a UNICAMP, e os desgastes associados a isso. No meu caso, eu
tive mais tempo. Além disso, pelo fato de 0 meu marido também estar em trabalho
remoto, tivemos que estabelecer uma rotina de divisdo de tarefas e isso foi muito
bom (C. 43 anos).
Na carreira docente as principais dificuldades se referem a dar conta das pressoes
por publicagbes e por se mostrar sempre produtiva, trabalhar todos os dias da
semana, sem descanso semanal (que € um direito do trabalhador). Sim, pois a

pandemia provocou dispersao, falta de concentracao, tristeza e ficava dificil atender
as pressoes (A. 70 anos).

No que se refere a dindmica das professoras da Faculdade de Educacdo, € possivel
retomar a argumentacdo proposta por Reis et al (2020, p. 322) ao pontuar que, no que
concerne a assuncdo do trabalho remoto na perspectiva do home office, ainda que ndo seja
uma modalidade nova de trabalho, “h4 uma literatura razoavel, prévia a pandemia, sobre seus
efeitos de isolamento social e profissional e sua relagdo com desfechos negativos na salde
mental”, pois “ao borrar os limites entre vida profissional e privada, principalmente para as
mulheres, o trabalho em casa pode representar um grande desafio durante a pandemia” (Ibid.,
p. 322). As docentes mulheres se deparam como uma fragilidade histdrica da distribui¢do do
cuidado, voltado ndo somente aos dependentes familiares, como também a logica de
manutencdo das relacBes privadas em associacdo a sobrecarga de trabalho no ambiente
académico.

Assim, para além da sobrecarga inerente as atividades académicas — e muito bem
descrita por parte consideravel das entrevistadas nas respostas de perguntas anteriores — abre-
se espaco para a compreensao das dificuldades potencializadas e especificadas na adogcao do
ensino remoto por parte da universidade, langando mao da pergunta: Qual foi sua relagao
com a implantagdo do Ensino Remoto pela UNICAMP nos anos de 2020 e 20217
Expligque. Aqui muito se encontra acerca dos entraves presentes em uma adogdo emergencial
e extremamente veloz de uma disposicdo educacional distinta do que era aplicado
anteriormente, como é possivel observar nos fragmentos a seguir:

Foi um periodo de intensa adaptacdo e aprendizagem. Como todos, jamais achava

que ficariamos 2 anos em isolamento, em pandemia (ainda em curso). Aprovei
a UNICAMP ter sido uma das primeiras a fechar e as a¢0es rapidas e coordenadas
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gue permitiram que os estudantes tivessem equipamentos e plano de dados para as
aulas remotas. Os recursos oferecidos dentro das possibilidades daquele momento...
Foi bem dificil para todos, para alguns mais... sem davidas houve muitos problemas,
criticas e desafios, mas ainda assim foi valido pq além de parcialmente trabalharmos
os contelidos, nos obrigou a termos contato com os estudantes, acGes de acolhida e
cuidado, promover a conexdo interpessoal (mesmo que online), auxiliar quem estava
precisando... Ter uma certa rotina que, de certa forma, contribui para a satide mental.
Muitas mudancas decorrentes da migracdo para o mundo digital foram bem boas e
espero que permanecam como reunifes online, ampliacdo da oferta de lives e
eventos gratuitos na rede, documentos sendo assinados digitalmente, processos que
favoreceram incluséo etc etc. (T. 53 anos).

N&o foi boa no inicio, por falta de familiaridade com as ferramentas e porque foi
tudo implantado a toque de caixa, sem a devida discussdo e planejamento. Embora
eu tenha conseguido trabalhar remotamente, ndo é possivel ignorar as limitacdes e a
artificialidade das relagfes remotas (A. 66 anos).

A sensagdo de incomodo, a confusdo, a dificuldade ¢ uma espécie de “atraso” na
adaptacdo ao ensino remoto manifestadas nos relatos, o que pode ser compreendido como
uma nao adequacao a imposicao da continuidade de uma produtividade exagerada, de uma
dedicacdo incoerente com a dindmica do contexto e da invisibilidade de qualquer pauta
tensionada pela sobrecarga produzida pela desigualdade de género.

No fechamento das questdes propostas através da aplicacdo do questionario, propde-se
a pergunta: De maneira geral, como vocé se sentiu com relacdo as responsabilidades
assumidas em sua vivéncia privada e na vida publica e profissional no decorrer da
pandemia de Covid-19? Esse questionamento possibilita um olhar mais abrangente acerca
das dindmicas e subjetividades docentes no contexto pandémico, uma vez que tende a
ressaltar, nas respostas dadas, quais foram as principais dificuldades, pesares, sobrecargas e
sentimentos inerentes aos dois anos de ensino remoto, muito além das dificuldades

tecnoldgicas e infraestruturais, por exemplo, como se pode ver nos relatos:

Me senti sobrecarregada e desesperangosa em muitos momentos, além de bastante
frustrada por ndo poder realizar o trabalho docente de maneira efetiva. Cabe
mencionar a desigualdade de género presente na academia, as mulheres -
especialmente as maes - tiveram suas jornadas de trabalho intensificadas na
pandemia, se incumbindo de garantir que as criangas tivessem minimo atendimento
escolar de maneira remota, providenciando espagos e tempos para que tais
atividades escolares ocorressem. Ao se encontrarem 0s espacos escolares das
criangas com as atividades docentes e de pesquisadora das maes, houve recorrente
interrupcdo, descontinuidade e cansaco multiplicado. Por resultado, a frustracdo e a
desigualdade entre os géneros se expressam no numero de publicacbes, projetos de
pesquisa submetidos a agéncia de fomento, entre outros aspectos valorizados nos
rankings académicos, em que possuem desempenho destacado - majoritariamente -
0s sujeitos do género masculino (F. 41 anos).

Terrivelmente afetadas. Trabalhei o triplo do tempo para preparar e ministrar aulas
(A. 63 anos).

Me senti exausta, com excesso de trabalho e muito solitaria (L. 55 anos).

Sufocada, esmagada, infeliz (M. 52 anos).
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Analisando o teor das respostas coletadas, é possivel afirmar que cerca de 95% das
entrevistadas avaliaram suas responsabilidades e mudangas relacionais como negativas,
dificeis e extremamente complexas. O surgimento da Covid-19 e as rupturas causadas pelo
Seu avango expuseram sobrecargas que antes passavam despercebidas, ou praticamente nédo
eram sentidas por muitas das professoras.

Identificar-se enquanto mulher em um contexto empregaticio que privilegia a
produtividade e o acumulo de fungbes ndo é, portanto, tarefa facil, uma vez que
historicamente a sociedade se estrutura através da desigualdade de género e, como
consequéncia, da exploracdo dos corpos que estdo a margem da manutencao heteronormativa.
Além disso, a reproducdo do trabalho ndo pago, vinculado majoritariamente ao feminino,
mostra-se essencial para a reproducéo capitalista de dominacao e exploragéo dos sujeitos. N&o
a toa, nos fragmentos acima presentes, a permanéncia do cansaco, da tristeza, da sobrecarga e
da soliddo sdo constantes nas experiéncias femininas. Apesar de ndo estarem completamente
solitarias ao longo da pandemia, é permanente a presenca da soliddo nos relatos das
professoras.

CONSIDERACOES FINAIS

Enguanto uma pesquisa comprometida com a necessidade de evidenciar,
problematizar e sistematizar a vivéncia e as intersec¢des vivenciadas pelas docentes mulheres
da Faculdade de Educacdo da UNICAMP, este trabalho trouxe a tona a persisténcia do
problema estrutural da desigualdade de género, inclusive em uma instancia social na qual,
contraditoriamente, essa discussdo permanece distante. Nota-se que, “embora as mulheres
tenham conquistado espaco no mercado de trabalho, o que constitui um fator fundamental
para autonomia, pouco tem se alterado na estrutura da divisdo sexual do trabalho” (Silva;
Santos, 2021, p. 31).

O publico respondente a pesquisa proposta, em sua totalidade mulheres brancas, com
uma maioria na faixa etaria de 40 a 60 anos e uma porcentagem consideravel de maes, sentiu,
em diferentes contextos e multiplas escalas, a desigualdade do estabelecimento do ensino
remoto em consonancia com a sobrecarga de jornadas de trabalho que iam muito além das
propostas pela universidade,

[...] uma vez que o trabalho doméstico é totalmente naturalizado e sexualizado, uma
vez que se torna um atributo feminino, todas nds, como mulheres, somos
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caracterizadas por ele. Se realizar certas tarefas é considerado natural, entdo se
espera que todas as mulheres as realizem e que, inclusive, gostem de fazé-lo — até
mesmo aquelas mulheres que, devido a sua posi¢cdo social, podem escapar de
(grande) parte desse trabalho [...] mas todas estamos em uma relagéo de serviddo no
gue concerne ao mundo masculino como um todo (Federici, 2019, p. 46).

O impacto desta pesquisa residiu no fato de que, encabecada por pesquisadoras que se
inseriram na dindmica imposta pelo avanco da pandemia de Covid-19, é possivel entender as
facetas sociais de mulheres docentes, pesquisadoras e estudantes da Universidade Estadual de
Campinas. Destacar a importancia de uma pesquisa apoiada ndo apenas em um forte
arcabouco teorico de andlise dos dados coletados, mas também na interseccionalidade
presente nos relatos e na leitura das informacbes provenientes da pesquisa, evidencia a
necessidade de abertura ao debate de género em suas diversas manifestacfes relacionais,
inclusive em um ambiente que possui o0 discurso da equidade, mas na pratica promove a
continua desigualdade entre os sujeitos, o que revela que a simples inclusdo e presenca dos

corpos femininos no espaco académico ndo garante a transformacéo da I6gica hegemonica.
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