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RESUMO

O objetivo do presente trabalho € compreender como a naturalizagdo do cuidado enquanto feminino interfere
e/ou compromete a permanéncia de estudantes e a producdo académica de docentes no curso de Pedagogia. Para
apreender o cuidado a partir da experiéncia das interlocutoras, a pesquisa se deu por meio de metodologia
qualitativa, com a técnica de entrevista em profundidade, a partir das teorias feministas de género e cuidado.
Dentre os achados, podemos destacar as tensfes que cercam a aproximacdo entre cuidar e educagcdo no campo
pedagdgico, bem como o atravessamento de classe e renda no que se refere a desigual distribui¢do dos encargos
do cuidado em &mbito privado.
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ABSTRACT

The objective of this paper is to understand how the naturalization of care as a woman interferes and/or
compromises the permanence of students and the academic production of teachers in the Pedagogy course. To
understand care based on the experience of the interlocutors, the research was carried out using qualitative
methodology, with the in-depth interview technique, based on feminist theories of gender and care. Among the
results, we can highlight that they surround the approximation between care and education in the pedagogical
field, as well as the intersection of class and income with regard to the unequal distribution of care burdens in the
private sector.
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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es comprender como la naturalizacion del cuidado como femenino interfiere y/o
compromete la permanencia de los estudiantes y la producciéon académica de los docentes en el curso de
Pedagogia. Para comprender el cuidado a partir de la experiencia de los interlocutores, la investigacion se realizd
mediante metodologia cualitativa, con la técnica de la entrevista en profundidad, basada en teorias feministas de
género y cuidado. Entre los hallazgos, podemos destacar las tensiones que rodean la aproximacién entre
cuidados y educacion en el &mbito pedagdgico, asi como el cruce de clases e ingresos respecto de la distribucion
desigual de las cargas de cuidados en el &mbito privado.

PALABRAS CLAVE: cuidado; mujer; academia; Pedagogia; género.

CONSIDERACOES INICIAIS

Este trabalho se desenvolveu no periodo da pandemia de Covid-19. Foi desafiador
estudar sobre cuidado e democracia nesse contexto, agravado pelo cenario politico que
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significou um irreparavel recuo na democracia brasileira. Foi em meio ao luto coletivo e ao
caos de retrocessos socioecondmicos que impactaram diretamente a nds, mulheres, que nos
dedicamos ao estudo do cuidado, enquanto ética e praxis.

A premissa da qual partimos diz de uma preocupacdo ao mesmo tempo tedrica e
pratica na medida em que se pretendeu perscrutar os caminhos tedricos do cuidado a luz da
experiéncia de sujeitos concretos. A hipétese partida se refere ao potencial de produzir
relacbes mais democraticas ao desestabilizar nogoes fixas de papéis sociais e atribuicfes de
género quando nos referimos ao cuidado e ao trabalho doméstico.

Este trabalho langa méo das perspectivas feministas pos-estruturalistas, com a anélise
da bibliografia produzida no campo dos estudos feministas do cuidado, para compreendermos
as relagBes existentes e possiveis entre mulheres, cuidado, Pedagogia e democracia, em
didlogo com documentos politico-pedagdgicos que norteiam a profissdo do pedagogo.
Também foi empregada a estratégia de pesquisa qualitativa, sob o método hermenéutico-
dialético proposto por Minayo e Deslandes, em que, por meio de entrevistas em profundidade
(com aprovagdo no Comité de Etica em Pesquisa), buscamos valorizar os depoimentos dos
atores sociais compreendidos em uma conjuntura socioeconémica, histérica e politica,
observando que “[...] a ciéncia se constroi numa relagdo dindmica entre a razdo daqueles que a
praticam ¢ a experiéncia que surge da realidade concreta” (Minayo; Deslandes, 2002, p. 77).
E importante destacar que a escolha das sete mulheres que integraram as entrevistas deu-se a
partir do vinculo ativo com a universidade, enquanto professoras e estudantes, e a coleta de
dados foi realizada por videoconferéncia, observando-se as determinacGes do Ministério da
Educacédo para o funcionamento das instituicdes de educagdo durante a pandemia da Covid-
19.

Nas praxis pedagogicas, cuidar e ensinar sdo indissociaveis, especialmente na
educacdo infantil, e é sobre essa caracteristica e as implicagbes para os profissionais da
Pedagogia que falaremos na primeira se¢do. A proposito, como a atribuicdo do cuidar
influencia a vida pessoal e profissional das mulheres na graduagcdo em Pedagogia?

Na segunda parte deste trabalho, essas reflexdes sdo potencializadas pelas experiéncias
e relatos de estudantes e professoras deste curso, buscando apreender como as agentes lidam
com as ocupagdes do cuidado, tendo em vista as assimetrias de género e 0s impactos sobre

suas vidas, nas esferas publica e privada.
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A terceira secdo € dedicada ao mapeamento das tensbes internas ao campo da
Pedagogia, tal como enunciadas pelas agentes da pesquisa acerca da feminizacdo e

consequente inferiorizagdo da carreira.

O CUIDAR E A PEDAGOGIA: DA IDEIA DE “MISSAO” AO RECONHECIMENTO
DA PROFISSAO NA ECONOMIA DO CUIDADO

Embora nas Ultimas décadas tenhamos observado uma crescente demanda
mercadologica por servicos de cuidado em todo 0 mundo (Guimaraes; Hirata 2020), para a(0)
pedagoga(o) cuidar ndo é novidade, especialmente na educacao infantil, em que as praticas de
cuidado permeiam o trabalho de ensinar as criangas, com cuidados relacionados a
higienizacdo, bem como o emprego da afetividade no processo de ensino-aprendizagem.

Recorrendo aos documentos que embasam as politicas educacionais no Brasil,
encontramos algumas informacgdes importantes a respeito da relacdo ensinar e cuidar.
Segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), “nas ultimas décadas, vem se
consolidando, na Educacdo Infantil, a concepcdo que vincula educar e cuidar, entendendo o
cuidado como algo indissociavel do processo educativo” (Brasil, 2018, p. 26). J& as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), documento que contém as normas obrigatdrias para a
Educacdo Basica no Brasil e que estrutura o planejamento curricular das escolas e dos
sistemas de ensino, a indissociabilidade do cuidar e do educar € ampliada para todas as etapas

de ensino, demarcando que a pratica educativa deve:

[...] considerar as dimensdes do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade,
buscando recuperar, para a funcéo social da Educacdo Bésica, a sua centralidade,
gue € o estudante. Cuidar e educar iniciam-se na Educacao Infantil, acGes destinadas
a criangas a partir de zero ano, que devem ser estendidas ao Ensino Fundamental,
Médio e posteriores (Brasil, 2013, p. 19).

No entanto, analisando os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil
(RCNEI), outro importante documento que norteia o trabalho da(o) pedagoga(o), encontramos
uma nota explicativa relevante para a nossa discussdo sobre as mulheres na pedagogia. Em
todo o documento, ¢ utilizado o referencial “professor da educagdo infantil”, no masculino,
porém, os redatores do documento acharam adequado fazer uma ressalva sobre isso em uma
nota de rodapé em que destacam: “o corpo profissional de grande parte das instituicGes de

educacdo infantil de todo o pais, hoje, é ainda formado, em sua grande maioria, por mulheres.
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Este referencial dirige-se ao professor de educagdo infantil como categoria genérica” (Brasil,
1998, p. 41). Tal apontamento sobre género corrobora o fato de que a pedagogia tem sido uma
atividade essencialmente realizada por mulheres.

Dentre os problemas dessa perspectiva estd o fato de que ao mesmo tempo
universaliza a docéncia como masculina e a educacdo infantil, que se confunde aqui com o
cuidado, como feminina, recurso discursivo alicercado em uma concepgéo equivocada de que
a profissdo seria a extensdo de um dom natural ou inato das mulheres em cuidar de criangas,
invisibilizando o valor da formacéo académica e os conhecimentos profissionais requeridos
para 0 exercicio profissional, afinal, ensinar e cuidar de criangas acabam percebidos como
uma missao feminina.

As mulheres séo as mais responsabilizadas pelo cuidar, na esfera privada, também séo
as mais afetadas pela desvalorizacéo social do trabalho do cuidado, em ambito publico. Isso
acarreta consequéncias, por exemplo, a baixa remuneracdo da pessoa profissional de
Pedagogia e a precarizacdo do seu trabalho, j& que, segundo a socidloga Viviana Zelizer
(2011, p. 285, traducdo nossa), “a nogao de esferas separadas, que considera que o cuidado
pessoal ocorre naturalmente como um bem gratuito, blogueia o raciocinio sistematico e
justifica grandes iniquidades”.

Essas circunstancias podem ser compreendidas a luz da nocdo foucaultiana de que
certas ideias possuem uma producdo historica e, por isso mesmo, adquirem status de
documento, de verdade social (Foucault, 2008). Contudo, ao analisarmos uma graduacao
cursada em sua maioria por mulheres, como a Pedagogia, também € importante apontar que,
apesar das imposicOes sociais, essas mulheres que escolhem esse caminho formativo estdo
também realizando um movimento para transpor uma nog¢do do cuidar como dom/misséo,
buscando algar um status profissional.

Como destaca a pesquisadora Marlene Tamanini (2018, p. 46), isso pode denotar “um
mecanismo de sobrevivéncia para as mulheres ou outros que estdo lidando com cuidado em
condigdes opressivas”, em que esses sujeitos saem da condicdo naturalizada do cuidar,
realizada na esfera privada e domestica, no servir a familia, e conquistam um reconhecimento
publico, profissionalizando-se, adquirindo um documento de fé puablica como o diploma, que
os habilita a ocupar novas posicionalidades de ser também em ambitos institucional,
econdmico e social.

Logo, trazer essa discussdao sobre género, cuidado e democracia em um curso

majoritariamente feminino e, por vezes, subalternizado social, politica e economicamente é
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reconhecer que “a educa¢ao ndo vira politica por causa da decisdo deste ou daquele educador.
Ela é politica” (Freire, 2018, p. 108) em todas as suas nuances. Alias, Paulo Freire (2018), o
patrono da educacdo brasileira e um dos autores mais lidos no mundo todo, prop8e Vérias
reflexdes sobre as préaticas educativas em seu livro Pedagogia da autonomia, apontando que
liberdade e autoridade (Freire, 2018) séo essenciais para a pratica de ensinar. No entanto, ao
nos determos sobre as realidades das mulheres, também precisamos compreender o quanto

essa liberdade e autoridade Ihes sdo negadas, ja que

[...] nas sociedades sexistas, as mulheres formam uma classe de vulnerabilidade; nas
sociedades de classes, 0s operarios e 0s empregados, igualmente; nas sociedades que
valorizam a autossuficiéncia e vinculam a cidadania a participacdo no mercado de
trabalho, as pessoas dependentes constituem uma classe de vulnerabilidade (Garrau;
Le Goff, 2010, p. 147, tradugdo nossa).

Esté posto o desafio de transpor as assimetrias de género que subalternizam o trabalho
das pedagogas, em que “compreender as dinamicas das ocupagdes ligadas ao cuidado e a
solicitude na esfera mercantil [...] parece-nos uma precondi¢do para pensar o tema do ponto
de vista da justica e da igualdade” (Guimardes; Hirata, 2020, p. 50), a fim de que as mulheres
que atuam na Pedagogia assim o fagam em plenitude e com adequado reconhecimento social,
econémico e politico.

Para impulsionar nossas reflexdes, a seguir serdo apresentados alguns dados empiricos
obtidos a partir das entrevistas com sete mulheres, discentes e docentes, do curso de
Pedagogia, na Faculdade de Educacdo, na Universidade Federal de Goiés, ao inter-
relacionarmos as tematicas centrais deste trabalho, a saber: mulheres, cuidado, democracia e

pedagogia.

EXPERIENCIAS DE/COM O CUIDADO ENTRE DISCENTES E DOCENTES

Trazendo as discussfes sobre mulheres, cuidado e democracia para 0 campo da
sociologia do género e do trabalho, passaremos agora as reflex6es suscitadas a partir das
entrevistas realizadas com sete mulheres, trés docentes e quatro discentes, da graduacdo em
Pedagogia, na Universidade Federal de Goias, entre mar¢o e maio de 2021. A escolha das
agentes observou o critério Unico de que estas deveriam possuir vinculo ativo como

estudantes ou professoras no curso de Pedagogia, na instituicdo apontada. E importante
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destacar que as professoras entrevistadas sdo graduadas em pedagogia, possuem titulos de
mestrado e doutorado, e s&o profissionais efetivas no referido curso.

No quadro abaixo, sdo apresentadas algumas informacgdes gerais, sendo importante
ressaltar que todos os nomes citados sao ficticios, inspirados em nomes de politicas mulheres
brasileiras, sendo: Elizabeth Teixeira, Luiza Erundina, Leolinda Daltro, Marielle Franco,
Dilma Rousseff, Sonia Guajajara e Bertha Lutz, a fim de assim assegurarmos 0 anonimato das
entrevistadas e referenciarmos figuras tdo relevantes para a luta dos direitos das mulheres e

outros segmentos subalternizados.

QUADRO 1 - Informaces gerais sobre agentes participantes da pesquisa

Nome Elizabeth Erundina Leolinda | Marielle Dilma Sonia Bertha

Idade 36 26 26 26 51 57 36
Estado Civil Casada Divorciada | Solteira Casada Casada Casada Divorciada

Filhos Néo Néo Néo 3 2 2 Néo

Status Estudante/ |Estudante/ [Estudante/ |Estudante/ | Professora Professora Professora
Profissional |Costureira | Auxiliar Auxiliar Donade |Universitaria |Universitaria |Universitaria

Educacdo [Educacédo Casa
Infantil Infantil

Fonte: Dados obtidos por meio de entrevistas qualitativas e em profundidade, realizadas no periodo de marco a
maio de 2021, com a devida aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa.

E importante destacar que os dados empiricos foram obtidos por intermédio de
entrevistas em profundidade, realizadas com cada agente individualmente e por
videochamada, via plataforma Google Meet, observando-se as recomendacdes sanitarias em
vigor nas instituicbes federais de ensino superior, devido a pandemia da Covid-19, que
estabeleceram a observancia do isolamento social e que as atividades formativas ocorressem
em ambiente virtual para minimizar o risco de contagio pelo novo coronavirus.

Levando em conta que “fronteiras demarcam significados distintos atribuidos ao
trabalho de cuidar, e lutas por reconhecimento sdo fundamentais para o entendimento dos
processos de construcdo de nichos profissionais” (Guimaraes; Hirata, 2020, p. 51-52), nosso
objetivo é elucidar como a atribuicdo do cuidar, naturalizada como feminina, lanca influéncias

sobre a vida dessas mulheres e suas perspectivas ocupacionais, € como esses dois grupos

Revista de Ciéncias Humanas, Frederico Westphalen — RS, v. 25, n. 2, p. 7-27, maio/ago. 2024.
Recebido em: 05/03/2024 \ Aceito em: 24/06/2024

Pagina 1 2



distintos compreendem as ocupac¢fes do cuidado nos ambitos particular e profissional,
privado e publico. Apos a analise das entrevistas, foi possivel destacar alguns pontos.

As perguntas sobre o cuidado despertaram muitas memorias entre as entrevistadas, que
manifestaram sentimentos de nostalgia ao relembrar situacdes especificas, bem como a
saudade de quem cuidou delas, exaltando essas pessoas com orgulho. No inicio dos relatos, o
cuidado aparece muito associado ao atendimento das necessidades primordiais de todo ser
humano, como algo essencial para a sobrevivéncia de um bebé, por exemplo, deixando clara a
relagdo de que “[...] 0 acesso a autonomia € precedido por fases inevitaveis de dependéncia,
durante as quais o cuidado recebido é condigdo” (Garrau; Le Goff, 2010, p. 126, traducdo
nossa). O cuidar foi relacionado ao cuidado materno e as relagcdes de afetividade, em que
amor e carinho se faziam presentes, com destaque especial ao periodo da infancia, a vida em
familia, as experiéncias relacionadas a educacdo e também a escolarizacao, as situacfes de
acolhida em caso de adoecimento, ou ainda as atividades de atencdo e provimento de bem-
estar ao outro, todas experienciadas ao longo da vida, denotando que, enquanto seres

humanos,

[...] todos somos vulneréveis e presos em redes complexas de relagdes de cuidado ao
longo de nossas vidas. Nesse contexto, a dependéncia €, portanto, compreendida em
um nivel fundamental como interdependéncia e vulnerabilidade; ela constitui uma
condicdo comum, da qual ninguém escapa e a qual responde um conjunto de praticas
sociais especificas: as atividades de cuidado (Garrau; Le Goff, 2010, p. 79-80,
tradugdo nossa).

E possivel constatar que, entre as agentes, houve a unanime relagdo entre cuidado,
mulher e ambiente privado, evocando memorias da infancia e experiéncias familiares, sendo
as maes e as avos as suas principais referéncias de cuidado, bem como o ambiente familiar o
principal local onde o cuidado acontece. N&o obstante, as entrevistadas também rememoraram
situacOes de cuidado desempenhadas por figuras masculinas, como o pai ou avd, ou ainda
falaram sobre a auséncia de cuidado, mantendo as associages restritas ao contexto familiar.

A partir disso, foi possivel identificar que as entrevistadas faziam uma disting&o entre
os tipos de cuidado relatados: o cuidar realizado pelas mées e avds tratava-se de uma série de
atividades do dia a dia, desempenhadas de forma intermitente, afetuosa, para prover
necessidades béasicas (Marielle, estudante, 26 anos; e Leolinda, estudante, 26 anos), estando
esses modelos mais ligados ao senso de responsabilidade e obrigacdo, de cuidado para a

sobrevivéncia. J& os cuidados realizados pelos pais e avds foram apresentados como situacdes
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de excepcionalidade, um cuidado diferente, de construir um brinquedo, por exemplo (Bertha,
professora universitaria, 36 anos), de ensinar sobre a autonomia, ou seja, eram atividades
realizadas fora da rotina, ndo estando ligadas a sobrevivéncia, mas a momentos de diversao,
de sair da rotina.

Ainda sobre essa diferenciacdo, gostariamos de destacar o relato de Sdnia sobre como
uma criacdo paterna, que néo fazia distincdo de género, influenciou no seu desenvolvimento e
emancipa¢do como sujeito: “um olhar masculino que me ajudou a ter uma certa poténcia que
ndo € um lugar de submissao, de cuidar do outro, mas também de um existir enquanto sujeito,
também de existir pessoal, que ndo s recebe a carga e a sobrecarga do cuidar do outro”
(Sonia, professora universitaria, 57 anos).

Ao mesmo tempo que essa fala suscita uma reflexdo a respeito da importancia de
educarmos as criancas para que ocupem diferentes espacos sociais independentemente de
género, devemos nos questionar sobre a corrente naturalidade com que frequentemente o
masculino é associado ao lugar da liberdade e de existir no mundo, enquanto o lugar da
mulher segue associado ao da submisséo e do cuidar do outro. Segundo Carol Gilligan (1982,
p. 80): “esse confronto revela dois modos de julgar, duas construgdes diferentes do dominio
moral — um, tradicionalmente associado com a masculinidade e o mundo publico do poder
social; o outro, com a feminilidade e a privacidade do intercambio doméstico”.

Prosseguindo com os relatos, as mulheres entrevistadas afirmaram ja ter cuidado ou
ainda cuidar de alguém, relacionando essas atribuicdes a momentos de prazer em ajudar e
servir, ou ainda a responsabilidade e ao dever. Muitas afirmaram que as suas primeiras
memorias em cuidar de alguém remontam também ao periodo da infancia. Marielle relatou
que passou a velar pelo sono da sua avé aos 11 anos, temendo a morte da idosa que havia
adoecido, permanecendo atenta a qualquer sintoma que indicasse a necessidade da medicagéo
e responsabilizando-se sozinha por essa vigilia noturna, mesmo com um tio mais velho
morando na mesma casa que elas (Marielle, estudante, 26 anos).

Sonia também lembra que comecou a cuidar muito cedo, primeiro do irmdo mais
novo, depois dos colegas de escola, pois era mais alta que todos da turma, e que a0 mesmo
tempo que assumiu essa responsabilidade também queria ser tratada com o mesmo cuidado
dos outros (S6nia, professora universitaria, 57 anos).

Destaca-se o relato de Elizabeth, que cresceu na zona rural e passou a cuidar das trés
irmas menores quando tinha 6 anos, sendo que uma delas era um bebé com poucos meses de

vida; foi também nessa idade que Elizabeth aprendeu a cozinhar em um fogdo a lenha,
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responsabilizando-se pelo almogo delas e dos pais que trabalhavam na roca (Elizabeth,
estudante, 36 anos).

Esses relatos ddo conta de que, para as mulheres, o imperativo moral de cuidar dos
outros esta presente desde muito cedo. Tendo em mente que “as relacfes de cuidado podem
ser mercantis ou ndo mercantis, e os modos de retribuir o trabalho desempenhado podem ou
ndo se fazer por meios monetarios” (Guimardes, 2020, p. 106), as entrevistadas foram
inquiridas sobre qual a remuneragéo recebida pelas atividades de cuidado realizadas durante a
vida. Houve um estranhamento inicial: como relacionar cuidado ao trabalho e aos ganhos? As
entrevistadas entdo perguntaram sobre o que seria essa remuneracao: dinheiro, gratiddo ou
reconhecimento?

Sobre as trocas envolvidas nas atividades de cuidado, Marielle relatou que ndo tem
recebido o devido reconhecimento pelo cuidado que desempenha como mae e esposa, COmMo
se fosse uma obrigacdo dela, por ndo trabalhar fora (Marielle, estudante, 26 anos). Elizabeth
disse que a Unica coisa que sempre desejou em troca de cuidar foi ver o bem-estar das pessoas
cuidadas por ela (Elizabeth, estudante, 36 anos). Leolinda afirmou que tem recebido o seu
salario, como auxiliar de educacdo infantil, e a felicidade por cuidar da avo idosa, hoje com
Alzheimer, podendo retribuir assim aos cuidados que recebeu dela quando crianca, (Leolinda,
estudante, 26 anos). Sonia relata que as pessoas nao a reconhecem como alguém que cuida,
pois seu jeito de cuidar nem sempre envolve afetividade (Sonia, professora universitaria, 57
anos).

Para compreendermos esses relatos, recorreremos a Viviana Zelizer (2011), que
classifica as atividades de cuidado como: “Relacionamentos de carinho, na minha opinido, de
sobrevivéncia e/ou atencdo pessoal intensa que aumenta o bem-estar de seus destinatarios.
Cuidado, portanto, conta como trabalho, mesmo que proporcione prazer a quem o da e a quem
o recebe” (Zelizer, 2011, p. 277, tradugcdo nossa).

E importante percebermos que nossa concepcdo de trabalho é limitada a concepgéo
mercadologica de producdo de riquezas, e onde habilidades como produtividade, alta
performance, eficiéncia e inteligéncia emocional sdo amplamente difundidas, resta pouco ou
nenhum espago para a afetividade. O fato é que as atividades de cuidado sdo consideradas
como trabalho apenas nos espagos em que esses servi¢os sdo remunerados, como nas areas
relacionadas a saude, ou no cuidado dos idosos ou das criangas, por exemplo. No entanto,
quando o cuidado é permeado por relacdes de afetividade e até mesmo de intimidade, acaba

excluido dessa légica e, por isso, subalternizado ou privado de reconhecimento econémico.
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Isso posto, € preciso que ampliemos a nossa percepcdo sobre o que é trabalho,

percebendo-o:

[...] ndo apenas como o emprego remunerado no mercado, mas qualquer esforgo que
crie valor de uso transferivel, incluindo a utilidade que os economistas comumente
chamam de capital humano [...]. Assim, o trabalho doméstico, o cuidado infantil, a
oferta de conselhos e a frequéncia escolar contam como trabalho na medida em que
aumentam de fato os valores praticos de seus executantes e/ou destinatarios (Zelizer,
2011, p. 276, traducdo nossa).

Sem reconhecermos a dimensdo econémica e politica do cuidado, continuaremos a
reproduzir uma realidade calcada na exploracdo dos binarismos, em que pessoas continuardo a
realizar atividades de cuidado gerando valores diversos para a sociedade via trabalho, sem
uma contrapartida social e econdmica justa, sendo que é sabido que hd uma “[...] ‘penalidade
salarial’ significativa para prestadores de servigos presenciais, como professores,
conselheiros, auxiliares de salde e cuidadores de criancas” (Zelizer, 2011, p. 283, traducéo
nossa). Dessa forma, ampliar o que percebemos como trabalho é necessario, ou, de outra
maneira, as atividades de cuidado continuardo sendo percebidas como algo desempenhado de
forma compulsoria, naturalizadas como misséo e caridade.

Enquanto isso, “as tarefas de cuidar recaem na maioria das vezes nas mesmas pessoas,
que sdo estigmatizadas de maneiras semelhantes: as mulheres - e, entre essas mulheres, as
mulheres das classes mais baixas ou de minorias étnicas e religiosas” (Garrau; Le Goff, 2010,
p. 66, traducdo nossa), impactando no poder de escolha e autonomia dessas mulheres, o que
implica vulnerabilidade de género e menos condicdes para um viver democratico. Logo,
deslocarmos essa discussao para o campo da pedagogia, uma profissdo que é frequentemente
feminizada e associada ao cuidar, tem o objetivo de abrir um panorama a respeito da atuacéo
profissional na economia do cuidado, de forma mais democratica. Seguiremos com essas

reflexdes.

O GENERO E O CUIDADO NA PEDAGOGIA: AS TENSOES A PARTIR DE
DENTRO

Pesquisar sobre cuidado em um curso marcado pela feminizagdo revela uma
dicotomia: ao passo que as entrevistadas demonstraram ciéncia a respeito da

indissociabilidade entre cuidar e educar e, para além, se reconheceram nessa pratica, elas
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também demonstraram a preocupacdo de que a abordagem ndo fosse generalista e
reproduzisse ainda mais os preconceitos de género que relacionam Pedagogia, Cuidado e
Feminino. O posicionamento dessas mulheres deixa claro que “seu elo com o trabalho nutre
uma ‘forma identitaria’ que sustenta seu autorreconhecimento como profissionais, conferindo
sentido as suas agdes enquanto portadoras de saberes que entendem ser socialmente tuteis”
(Guimaraes, 2020, p. 110).

Leolinda expressou seu incbmodo em criticar o senso comum de que pedagogia é
cuidar de criancinha, afirmando: “o curso na UFG ¢ dificil. E a gente tem que se esforcar
muito, estudar muito, e as pessoas acabam reduzindo, sendo que ¢ uma area mais ampla”
(Leolinda, estudante, 26 anos). Erundina também contou que ja ouviu diversas vezes que
Pedagogia ¢ um curso de mulher: “J4, nossa, a vida toda! [...] meus colegas de outros cursos,
quando era crianca escutei isso de professora. E um estereétipo, né? Profissdo de mulher é a
que ela quer ter! Justamente pela mulher ser vista como aquela pessoa sensivel, que vai dar
mais aten¢do, se vé ela como pedagoga que vai cuidar de criancinha” (Erundina, estudante, 26
anos).

Bertha (professora universitaria, 36 anos) relatou que, devido a feminizacao do curso
de Pedagogia, ja precisou mediar conflitos em uma escola, onde seus alunos estavam atuando
como estagiarios, sendo que os estudantes do género masculino tiveram o seu trabalho
impedido junto as criancas pequenas, sendo realocados em turmas cuja faixa etaria era mais
avancada, devido a uma orientacdo da direcdo da escola ap6s reclamacgdo dos pais por receio
de esses estudantes cometerem algum tipo de abuso com os seus filhos.

Ainda a respeito da atuacdo de mulheres e homens na pedagogia, Marielle também
relembrou uma situacdo em que a professora no campo de estagio questionou a préatica
pedagogica de um estudante do género masculino: “ela falou que faltava afetividade. E ele
disse ‘eu sou homem, eu ndo posso ter esse tipo de afetividade porque sendo eu sou julgado’.
A mulher ndo ¢ julgada, mas o homem ¢” (Marielle, estudante, 26 anos).

Esses dois relatos ilustram como os discursos alicercados em preconceitos morais
lancam influéncias na pedagogia, e 0 quanto isso se torna prejudicial para a atuagdo das
pessoas enquanto profissionais, direcionando suas escolhas de forma arbitraria no sentido de
se adequarem ao que é esperado socialmente sobre o seu género. A cientista politica Flavia
Biroli (2018), em seu livro Género e desigualdades: os limites para a democracia, argumenta
sobre como as questfes de responsabilidade e cuidado estdo articuladas na divisdo sexual do

trabalho, produzindo estruturas calcadas na desigualdade de género, de forma que
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[...] essas estruturas sdo constitutivas das possibilidades de acdo, uma vez que
restringem as alternativas, incitam julgamentos, que sdo apresentados como de base
bioldgica (aptiddes e tendéncias que seriam naturais a mulheres e homens), e
fundamentam formas de organizacdo da vida que, apresentadas como naturais ou
necessarias, alimentam essas mesmas estruturas, garantindo assim sua reproducéo
(Biroli, 2018, p. 38).

Embora as agentes entrevistadas estivessem cientes dessas influéncias conjunturais,
também demonstraram ndo estar imobilizadas por essas estruturas, mas sim que acreditam que
esses papéis devem ser ressignificados para que a sociedade avance para superar essas
assimetrias. Sobre isso, Leolinda (estudante, 26 anos) afirmou que os estranhamentos sobre a
presenca masculina no curso de Pedagogia ja deveriam ter sido superados, pois pensa que é
importante que as criancas na escola tenham uma referéncia masculina e que seria mais
positivo se houvesse mais homens no curso de Pedagogia.

Ainda sobre como as questdes de género se relacionam com o cuidado e influenciam
na formacdo em Pedagogia, Dilma ressaltou: “do ponto de vista formativo é fundamental
conversar sobre essas questdes [...] pois tém a ver com a compreensdo dos papéis sociais que
nos assumimos e nds podemos assumir muitos papéis e diferentes papéis e nem toda mulher
tem que ter os mesmos papéis € nem todo homem. Socialmente precisamos romper com 0
imaginario de que ¢ a mulher que cuida” (Dilma, professora universitaria, 51 anos). Como
afirma Marlene Tamanini (2018, p. 43): “o cuidado tem sido uma atividade
predominantemente feminina; ainda que a entrada analitica possa contemplar pontos diversos,
tanto epistémicos, conceituais e axiologicos, sua feminizacdo é estrutural; e isto tem
consequéncias para a democracia.”

E essas provocacGes elucidam um ndo conformismo por parte das agentes
entrevistadas com as estruturas de género impostas, mas uma disponibilidade para mudancas,
em que o cuidado ndo esteja subordinado a logica binaria. A seguir, nossa reflexdo sera
direcionada para como essas mulheres percebem as dimensdes do cuidado, a saber, o cuidado
realizado em ambiente privado, doméstico, e também a sua existéncia na esfera publica,

institucionalizada, e suas implica¢Ges para a democracia.

O CUIDADO NA ESFERA PUBLICA E INSTITUCIONAL

Um efeito comum a todas as entrevistadas foi a naturalidade com que os relatos sobre

0 cuidado realizado no ambito da vida privada fluiram. Saudade, nostalgia, felicidade e
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orgulho da propria historia marcaram as falas, sendo que as grandes referéncias de cuidado
para essas mulheres foram a mée ou a avo. Ja quando a reflexdo foi deslocada para o cuidado
“realizado-recebido” em ambientes publicos ou institucionalizados, as entrevistadas
demonstraram um estranhamento em pensar nessas situacGes, como se, a primeira vista, 0
cuidado ndo coubesse fora do ambiente familiar, privado e particular.

Nosso ponto de partida foram as primeiras memorias de um cuidado
institucionalizado: as experiéncias relacionadas ao ambiente escolar. E importante destacar
que, nesse contexto, cuidar e educar sao indissociaveis na realidade das praxis pedagdgicas.
Algumas entrevistadas relataram que a chance de estudar foi um importante cuidado que
receberam na infancia (Dilma, professora universitéaria, 51 anos; e Elizabeth, estudante, 36
anos); outras deram destaque para o cuidado que acontecia entre as proprias criangas na
escola e o quanto isso foi importante como aprendizado (Bertha, professora universitaria, 36
anos; e So6nia, professora universitaria, 57 anos). J& duas entrevistadas evidenciaram como
situacOes de descuido na escola podem ser impactantes para a formacéo da crianca, relatando
situacOes em que os professores agiram com falta de afetividade (Erundina, estudante, 26
anos), e também situacBes de violéncia e bullying em que a escola ndo interveio (Marielle,
estudante, 26 anos). Esses relatos nos sinalizam a importancia de desnaturalizar o trabalho de
cuidado, especialmente em um contexto em que ele € requisitado de forma direta e
sistematizada, como na educagéo infantil.

Em termos de acBes praticas, pensar o cuidado em sua dimensdo publica e
institucionalizada foi desafiador para as entrevistadas. Passado o estranhamento inicial, 0s
relatos seguiram relacionando o cuidado a prestacdo de servigos, tais como atendimentos de
salde ou a profissdo do professor, por exemplo. Nas falas, destacaram a percepcao de que o
cuidado na esfera publica deve ser fornecido obrigatoriamente pelos governos, com o objetivo
de promover um Estado de bem-estar social e como forma de assistir os mais vulneraveis
(Erundina, estudante, 26 anos; e Elizabeth, estudante, 36 anos). Bertha falou sobre o cuidado
no contexto politico e capitalista que estamos vivendo, no qual, segundo ela, “o que faz mais
barulho é a falta de cuidado. O que predomina € o egoismo. Varios atores concorrendo por
poder e contra os movimentos de cuidado” (Bertha, professora universitaria, 36 anos).

De fato, em um contexto politico neoliberal, atravessado pela logica produtivista, qual
é o papel do cuidado? A resposta veio de Bertha, para quem o cuidado adquiriu um papel de
resisténcia, quando relembrou iniciativas sociais de amparo aos mais vulneraveis: ‘“esses

coletivos sdo pontos de esperanca e que permitem que a gente entenda que as coisas se
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renovam” (Bertha, professora universitaria, 36 anos). Sonia também pensa o cuidado como
um exercicio coletivo, e continua: “acho que hoje a gente vive dificuldades em relacdo a isso
e 0s proprios coletivos estdo esgarcados. Sob uma batuta de uma esfera neoliberal, esse
sujeito que ‘se vira’, que nado precisa de cuidado. Olhando para categorias como professores,
estudantes, isso esta cada vez pior” (Sonia, professora universitaria, 57 anos).

Continuando a reflexdo, as entrevistadas foram abordadas sobre como percebiam o
exercicio do cuidado na prestacdo de servigos, tendo em vista os beneficios para a vinculagéo
as coletividades, entre elas, a pertenca universitaria. A partir daqui, ocorreu uma divisao clara
nas concepgdes entre 0s grupos de estudantes e professoras. As estudantes concordaram que o
cuidado tem potencial enquanto atencdo ética e afetuosa, até mesmo em servi¢os que nao
sejam especificamente de care, sendo que agir com cuidado envolve comprometer-se com
solucdes eficazes e atendimentos mais dignos. Elas também reforcaram a importancia de que
tanto os grupos sociais quanto as instituicdes passem a considerar as diferengas que permeiam
a vida dos individuos, por exemplo, das mulheres que sdo méaes (Marielle, estudante, 26
anos); ou ainda das pessoas que residem em localidades de dificil acesso (Elizabeth,
estudante, 36 anos); e até mesmo de pessoas que necessitam de programas sociais para ter
mais qualidade de vida (Leolinda, estudante, 26 anos).

Ja as professoras ouvidas nesta pesquisa relacionaram o cuidado na prestacdo de
servicos a burocracia, no sentido de ser uma ética na democratizacdo das informacGes, na
resolucdo de conflitos e fortalecimento da coletividade (Bertha, professora universitaria, 36
anos; e Dilma, professora universitaria, 51 anos); no entanto, uma docente apontou que,
embora a questdo do cuidado seja importante para as instituicdes, na sua opinido, garantir
direitos de acesso, de justica e de objetividade é mais urgente para a democracia, evitando
situacOes de condescendéncia (Sonia, professora universitaria, 57 anos).

Esse ultimo apontamento nos alerta para a dissociagdo entre cuidado e ética, que pode
ser compreendida como uma nogdo maculada pela concepcédo de justica neoliberal de que as
leis e regras podem ser aplicadas de forma igual e imparcial para todas as pessoas,
desconsiderando a realidade social marcada por assimetrias e vulnerabilidades de género, de
raca e de classe, isso apenas para comecarmos a falar sobre os grupos marginalizados e/ou
explorados em nossa sociedade, reduzindo esse olhar atento a mera condescendéncia. No

entanto, é importante salientarmos que, segundo Tamanini (2018, p. 50),

Revista de Ciéncias Humanas, Frederico Westphalen — RS, v. 25, n. 2, p. 7-27, maio/ago. 2024.
Recebido em: 05/03/2024 \ Aceito em: 24/06/2024

Péginaz O



O cuidado é uma maneira de pensar um acompanhamento, sustentar uma protecao
para os outros. A vantagem da nocdo de vulnerabilidade estd em se poder pensar as
situacdes de fragilidade que sdo diferentes, mas que, na forma em que existem hoje,
exigem atencdo. Segundo esta perspectiva, 0 cuidado é uma maneira de pensar, de
produzir protecdo para os vulneraveis. Ele envolve senso relacional e politico,
projeto de sociedade que tome em conta a diversidade de situacdo e a
vulnerabilidade. Isto ndo é uma ideia abstrata de justica, € uma nova compreensdo da
autonomia. Importa encontrar formas coletivas: instituicbes publicas e familias,
trabalho e sentidos coletivos e repensar a confianca na relagdo social com relacGes
horizontais voltadas a construcéo de uma democracia sensivel.

Ainda sobre o cuidado realizado em ambientes institucionais, as entrevistadas foram
provocadas a relatar como percebem as relagdes de cuidado na Faculdade de Educacéo, na
Universidade Federal de Goiés. Entre as estudantes, trés relataram estar muito satisfeitas com
as redes de apoio criadas entre os estudantes, classificando-as como cruciais para 0s estudos e
para a permanéncia na graduacdo (Erundina, estudante, 26 anos; Elizabeth, estudante, 36
anos; e Leolinda, estudante, 26 anos). Ja Marielle relembrou algumas ac¢Ges de solidariedade
entre 0s estudantes, como a organizacdo de doacBes, mas que hd algum tempo vinha se
questionando sobre essas ajudas serem pautadas em graus de afinidade, afirmando que,
enquanto coletivo, o cuidado deveria ser pensado “para todos que precisam, nao apenas para
quem gostamos” (Marielle, estudante, 26 anos). Sobre os programas de assisténcia estudantil
disponibilizados pela universidade, Leolinda contou que recebe a bolsa-alimentacao, enquanto
Erundina foi contemplada com a bolsa pedagdgica. Ambas afirmaram que entendem essas
acbes como um cuidado institucional muito importante para que consigam se manter na
universidade.

Quando as docentes foram questionadas sobre como percebiam as rela¢6es de cuidado
em seu ambiente de trabalho, todas classificaram como algo muito complexo. Dilma relatou
que percebe o local de trabalho como “um ambiente violento, competitivo, desumano ¢ cheio
de tramoias de bastidores. Esse discurso da gestdo democratica e participativa passa longe de
se operacionalizar em relagdes de muitas disputas, em relagdes de muito poder. E um
ambiente muito pesado. As relagdes de cuidado para mim inexistem” (Dilma, professora
universitaria, 51 anos). Bertha relembrou que, assim como as relagdes de cuidado estdo em
crise na sociedade, a Faculdade de Educacéo acaba reproduzindo essa logica que esta posta
(Bertha, professora universitaria, 36 anos). Seguindo na mesma linha, S6nia disse que a
Faculdade de Educacdo ndo esta fora da sociedade, sendo que o exercicio coletivo acaba se

dando de forma contraditdria entre os profissionais, mas que percebe as relacbes de cuidado
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quando estd em sala de aula, na sua relagdo com os estudantes (Sonia, professora
universitaria, 57 anos).

A partir desses relatos, & mister falarmos sobre a importancia do cuidado no contexto
das atividades profissionais, como salienta Viviana Zelizer (2011, p. 282, traducdo nossa):
“em uma ampla gama de locais de trabalho, o cuidado mutuo revela-se um elemento crucial
para satisfagdo no trabalho e de solidariedade”, sendo possivel conjeturar que, por meio de
uma disponibilidade de cuidar enquanto ética e politica, seria possivel construir um Estado de
bem-estar e de coesdo social que fortalecesse os trabalhadores enquanto coletivo no ambito

institucional e civilizatorio:

[...] compreender e exercer o processo educacional como educagdo pelo cuidar e
para o Cuidado é contribuir na formagdo de seres humanos que se compreendam e
assumam como tal em seu exercicio de cidadania: ser e permanecer em constante
abertura, capaz de estabelecer relacionalidade, assumir responsabilidade por suas
escolhas e contribuir no processo de libertagdo de si e de seus semelhantes
(Wahlbrinck; Chassot; Cassol, 2013, p. 92).

Avancando nas reflexGes, ao relacionarmos género, cuidado e relages democréticas,
embora todas as sete entrevistadas tenham reconhecido que existe uma atribuigdo social e
cultural que coloca o cuidado como natural ao género feminino, os relatos das estudantes de
Pedagogia indicam que elas estdo mais subordinadas aos impactos dessa realidade. Na
condicdo de estudantes, acabam atuando em empregos com baixa remuneragdo, 0 que as
exp0e a relacdes de dependéncia familiar e financeira. As graduandas relataram dificuldades
em dividir tarefas de cuidado com o conjuge ou com 0s irmaos, apontaram uma sobrecarga de
trabalho fisico e mental e também dificuldades para cuidar de si, estudar ou até mesmo
conquistar uma melhor colocacdo profissional devido a obrigacdo de cuidar.

Ja entre as docentes entrevistadas, essa realidade parece ter sido amenizada, sendo que
as professoras afirmaram ja ter, sim, realizado tarefas de cuidado compulsorio em algum
momento da vida, mas que ha um tempo conquistaram um certo nivel de independéncia que
tem permitido a contratacdo de prestadoras de servigos de cuidado. Ainda sobre as questdes
de género, duas docentes relataram estar em relagdes matrimoniais mais simétricas, em que o
casal divide as responsabilidades de cuidado com a casa, filhos e a carreira de ambos.

Diante das reflexdes realizadas até aqui, é possivel afirmar que estamos frente a um

campo de discussdes muito vasto. Pensar as relacdes possiveis advindas da associagao entre
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cuidado e democracia, em uma realidade social que parece tdo distante desse ideal, é um tanto
provocativo.

E importante destacar que, embora todas as entrevistadas tenham evocado as questoes
de género e a atuacdo das mulheres enquanto profissionais, algo também comum foi que, ao
relacionarmos cuidado e democracia, ndo houve nenhuma entrevistada que associasse
mulheres, democracia e elei¢cBes politicas ou as candidaturas de mulheres, o que pode
sinalizar uma dificuldade entre correlacionar cuidado e gestdo publica, ou até mesmo indicar a
falta de um imaginario representativo das mulheres na politica. No entanto, para analisar e
confirmar essa hipotese, seria necessaria uma pesquisa mais aprofundada.

Esta pesquisa nos permite afirmar que “[...] as préaticas de cuidado poderiam informar
as préaticas civicas, facilitando a aquisicdo de qualidades de atencgdo, responsabilidade,
competéncia e capacidade de agir [...]” (Garrau; Le Goff, 2010, p. 143, traducdo nossa), no
entanto, foi consenso entre as entrevistadas que, enquanto sociedade, estamos longe desse
ideal.

Sendo assim, desnaturalizar o cuidado como missdo feminina é criar espacos de
resisténcia, onde as relacGes sociais se deem de forma mais equanime, seja por promoverem
melhores condicGes econbmicas, seja por inspirarem um senso de responsabilidade que nédo
esteja pautado na exploracdo de binarismos, demonstrando potencial para mitigar as
desigualdades de género e assim fortalecer a democracia: uma democracia em que o cuidado

paute a justica.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa nos permitiu compreender que trazer o cuidado para o centro das
discussdes democraticas implica ampliar a compreensdo de igualdade e de justica,
especialmente no que tange ao exercicio da cidadania pelas mulheres, indicando praticas
politicas e sociais que primem pela inclusdo e participacdo de todas as pessoas. Em uma
sociedade neoliberal, em que as nog¢des de produtividade e autonomia séo supervalorizadas, a
desmistificacdo do cuidado pode significar um ato de resisténcia, de possibilidade de
emancipacao, especialmente para os grupos subalternizados, seja por exercerem o cuidado de
forma compulsoria, como as mulheres, ou por estarem na condic¢do vulneravel de receber o

cuidado, como criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros, reconhecendo o valor
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de todos pelo que sdo, seres humanos, ndo apenas pelo quanto sdo produtivos e
meritocraticos.

Conceber o cuidado enquanto categoria social e politica também pode indicar
melhores condicdes trabalhistas para profissionais que atuam na economia do care, tais como
as pedagogas, diminuindo os impactos dos preconceitos de género que implicam situacoes de
subalternizacdo e desvalorizagdo social e salarial da profissdo, favorecendo a diversidade e
valorizando as escolhas dos sujeitos, sem se pautar nas estruturas de preconceitos que
permeiam a divisao sexual do trabalho.

Ao deslocarmos as discussdes sobre mulheres, cuidado, pedagogia e democracia para
0 campo de pesquisa, foi unanime entre as entrevistadas a relagdo entre cuidado e ambiente
privado, sendo as mées e as avls as principais referéncias de cuidado para elas. E importante
destacar também que todas as entrevistadas afirmaram ja ter cuidado ou ainda cuidar de
alguém, relacionando o cuidado a realizacdo pessoal, mas também ao dever de cuidar, a
responsabilidade.

Também houve a associacdo entre o cuidado e a mulher como subalternizacao,
enquanto o ideal de liberdade e justica foi relacionado ao masculino. As agentes relataram
ainda que suas primeiras atribuicdes de cuidar se deram na infancia, demonstrando que o
imperativo moral de zelar pelo outro estd presente na vida das mulheres desde cedo. No
entanto, mesmo realizando atividades de cuidado pela vida toda, empregando tempo,
inteligéncia, energia e afetividade, gerando valores de bem-estar e reabilitacdo, por exemplo,
as entrevistadas demonstraram estranhamento sobre a possibilidade de receberem alguma
remuneracao.

Ja no contexto da pedagogia, € um consenso entre as entrevistadas que cuidar e ensinar
sdo indissociaveis, no entanto, essas mulheres demonstraram preocupacdo que suas falas
reproduzissem ainda mais os discursos que relacionam Pedagogia, Cuidado e Feminino,
reafirmando diversas vezes que a feminizagdo da Pedagogia é algo que precisa ser superado,
de forma a dirimir arbitrariedades que implicam a naturalizacdo do cuidado como algo da
mulher e, consequentemente, a exclusdo das pessoas do género masculino, situacdes que
restringem o poder de escolha e a liberdade de atuagdo dos sujeitos e acabam produzindo
estruturas calcadas em preconceitos, desigualdades e injustigas.

Ampliando as discussdes sobre o cuidado para alem da esfera privada e domestica,
percebemos o0 quanto pensar o cuidado em sua dimensdo publica, institucionalizada, foi

desafiador para as agentes. E como se o cuidado no coubesse fora do ambiente familiar,
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privado e particular. No entanto, apds o estranhamento inicial, relacionar o cuidado aos
servicos de salde ou ao trabalho do professor foi quase que instantdneo. As mulheres também
relacionaram o cuidado em ambito social como um servico a ser fornecido pelo governo, com
0 objetivo de promover um Estado de bem-estar e de assistir os mais vulneraveis, mas
também foi relacionado as acdes de coletivos, como uma forma de enfrentamento a ldgica
neoliberal, embora tenham afirmado que o cuidado de si e dos outros tem sido suprimido pelo
modelo econémico. Logo, o cuidado adquire uma dimenséo de resisténcia social e politica.

Ao serem questionadas se 0 exercicio do cuidado na prestacdo de servigos traz
beneficios tendo em vista a democracia, houve uma divisdo clara nas concepcdes entre as
entrevistadas: as estudantes concordam que o cuidado pode contribuir bastante enquanto
atencdo ética e afetuosa, promovendo solucBes eficazes e atendimentos mais dignos,
reforcando a necessidade coletiva de considerar as diferencas. J& entre as professoras ouvidas
nesta pesquisa, duas compreendem o cuidado como algo essencial, com um viés mais
burocratico; no entanto, a terceira docente aponta que garantir direitos de acesso, de justica e
de objetividade é mais urgente para a democracia do que o cuidado, contribuindo para a
equivocada dissociacdo entre cuidado e €tica.

Ainda sobre o cuidado e as relagdes, embora todas as entrevistadas reconhecam que
existe uma atribuigéo social e cultural que coloca o cuidado como natural ao género feminino,
as estudantes de Pedagogia parecem estar mais subordinadas aos impactos dessa realidade. Ja
entre as docentes entrevistadas, essa realidade parece ter sido amenizada.

Tendo em vista toda a discusséo realizada até aqui, é possivel afirmar que promover a
compreensdo do cuidado em sua dimensdo econdmica, social e politica pode indicar percursos
para a diminuicdo das vulnerabilidades de género e favorecer relagfes sociais mais
equanimes, em que cuidar e ser cuidado ndo estejam associados a exploracdo de géneros, de
raca ou de grupos em vulnerabilidade. Embora ainda tenhamos um longo caminho a percorrer,
0 cuidado, enquanto senso de responsabilidade individual e coletiva, fortalece os
enfrentamentos contra as desigualdades e favorece a construcdo de uma democracia de fato

mais justa, acessivel e inclusiva para todos.
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