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RESUMO: A Educagdo Permanente (EP) em salde vem como uma
pratica de desenvolvimento pessoal e profissional voltada aos
trabalhadores. Nesse sentido, o desenvolvimento do presente artigo
teve por objetivo: conhecer e analisar a Educagao Permanente na
areadasaudedotrabalhador, a partirde analise bibliografica. Através
deste estudo foi possivel promover um levantamento de dados com
relacdo a EP em saude junto a literatura do pais. Contudo, a partir
da leitura das producgdes, foi possivel agrupar os dados coletados
em dois grupos, quais sejam: Principais resultados — avaliacdo da
importancia das atividades de Educa¢cdo Permanente nos servigos
de salde e principais resultados — a EP na Saude do Trabalhador:
possibilidades desafios. Para tanto, podemos compreender que a
Educacdo Permanente em salde, permeando o saber individual
e grupal, visa a aquisicao de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes, que irdo possibilitar uma maior adesao do profissional ao
ambiente de trabalho.
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INTRODUCAO

O setor da Saude é responsavel pela maior politica brasileira
de inclusdo social. O Sistema Unico de Satude (SUS), criado para
atender a todos os cidadaos, é a mais importante reforma de Estado
em curso no Pais. O fortalecimento do SUS, que é de interesse de
todos nés, depende diretamente de pessoas dos diversos segmentos
sociais, pessoas que tém a tarefa ética e politica de dar continuidade
ao processo iniciado pelo Movimento Sanitario.

No entanto, as propostas do Movimento em prol a Reforma
Sanitaria, apresentadas na VIII Conferéncia Nacional de Saude,
caracterizam-se por serem o eixo norteador da Reforma Sanitaria
Brasileira, na qual recomendava a participagdo da populagdo na
organizagao, gestdo e controle dos servigos de saude. Além de ser
considerado, também, o marco introdutério do SUS na Constituicdo
Federal.

Foi neste periodo que a Saude do Trabalhador comegaaganhar
corpo no ambito do setor saude, diante das primeiras a¢des visadas
a este setor, como é o caso da | Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador. Foi a partir desta Conferéncia que a Carta Constituinte
passa a estabelecer parametros legais para a constituicdo do campo
saude do trabalhador no SUS, através dos Programas de Saude do
Trabalhador, instituidos no ambito municipal.

Sabe-se entdo, que é na esfera da gestdo municipal, que os
desafios sdo mais presentes, pois é onde se concretizam as politicas
publicas de saude (TOMASI et al., 2003, p. 02). E ai esta lancado
o desafio para os trabalhadores de saude, ndo s6 no ambito da
Saude do Trabalhador, mas como um todo, de estar articulando
as propostas do SUS e implementar a¢des com vistas a saude da
populacdo, bem como, daqueles trabalhadores que promovem a
saude.

Nesse sentido, hd anos vem sendo discutida no Brasil a
necessidade de se desenvolver praticas assistenciais voltadas a
concretizacao de uma politica de saude que venha ao encontro dos
principios e diretrizes do SUS. No entanto, estudos demonstram
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que a efetivacdo do SUS nos servigcos de saude esta diretamente
ligada a atuacdo dos profissionais que compdem esse sistema.

Segundo Buss (2004) foi a partir do movimento sanitario,
que as discussdes por melhorias nos servigos de saude, a partir da
implementacdo de novas politicas publicas tornaram-se pertinentes.
Assim, entendendo a necessidade de contribuir com a reorganizacao
de tais servigos e praticas assistenciais, surgem na década de 70 e
80, as propostas de Educacao Continuada.

Estas propostas vinham ao encontro de melhorias naformacao
e qualificacdo em saude, assegurando eficiéncia e equidade as
praticas aplicadas. Todavia, Silva (2007, p. 2), nos coloca que a
educacdo continuada “consiste em um processo individual de
aperfeicoamento e atualiza¢do de conhecimentos, visando melhorar
a capacitagao técnica e cultural de cada profissional.”

Para tanto, tais praticas visavam somente suprir necessidades
particulares/individuais dos trabalhadores, ndo englobando o
coletivo, muito menos as reais condigdes dos servigos nos quaia
estes, estavam inseridos. Neste propdsito, em setembro de 2003,
o Ministério da Saude por meio do Departamento de Gestdo da
Educagao na Saude, apresentou e aprovou, junto ao Conselho
Nacional de Saude, a “Politica de educacdo e desenvolvimento para
0 SUS: caminhos para a Educagdao Permanente em Saude”. Esta tem
com objetivo atender aos requisitos citados na NOB/RH-SUS, que
dispde que a qualidade da atencdo a saude estd relacionada com
a formacgdo de pessoal especifico, que disponha do dominio tanto
de tecnologias para a atencdo individual de salude, quanto para a
saude coletiva.

Nesse sentido, a Educacdo Permanente em Saude vem como
pratica de desenvolvimento pessoal e profissional voltada aos
trabalhadores, a qual busca proporcionar o aperfeicoamento das
habilidades, bem como, a constru¢ao do conhecimento. A mesma
pode ser compreendida também, como pratica provedora do
ensino-aprendizagem entre trabalhadores, gestores e populacao,
contribuindo paraa melhoria da qualidade no servigo, na assisténcia,
bem como, na equidade ao cuidado e acesso aos servicos de saude.
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Assim, devemos levar em considera¢do que as praticas de
Educacdo Permanente na Saude do Trabalhador, partem do desafio
central de capacitar/treinar trabalhadores para a qualificagdo geral
e especifica necessaria ao trabalho, contemplando sucessivamente
os conhecimentos e experiéncias que as pessoas ja possuem, bem
como, a realidade que os cerca. Contudo, a Educacdo Permanente
passa a ser definida como um processo continuo, organizado e
sistematico, direcionado de forma descentralizada e institucional,
contribuindo ndo somente com a melhoria dos servicos de saude,
mas criando possibilidades de ensino-aprendizagem no contexto
profissional (RIBEIRO, MOTTA, 1999).

Nesta percepgdo, é relevante expor que esta forma de
desenvolver o aperfeicoamento das habilidades e a construcao do
conhecimento, favorecendo o ensino-aprendizagem do contexto
profissional, deve ser debatida no ambito dos servicos de saude,
tendo em vista que os trabalhadores desta area podem ser
considerados atores principais na busca incessante de melhorias
nos servicos de saude. Pois vivemos em um mundo de profundas
e rapidas mudancas e dessa forma, somente estando em continua
atualizagdo e aperfeicoamento para entrarmos e mantermo-nos no
mercado de trabalho, cumprindo com nossas responsabilidades e
fazendo o diferencial.

Todavia, justifica-se o ensejo em pesquisar sobre a Educacao
Permanente na Saude do Trabalhador, visto todo o estudo j3
realizado frente as praticas de Educacdo Permanente em Saude no
periodo da Graduacdo, bem como, através do conhecimento, a partir
de Lourenco e Bertani (2007), que a area da Saude do Trabalhador
destaca-se por necessitar de participacdo politica de trabalhadores
e demais atores sociais, em concomitante atualizagao, para assim
programar/ implementar ag¢des/praticas de acordo com as reais
necessidades dos servicos, bem como, dos préprios trabalhadores,
o que leva a inquieta¢do da necessidade/importancia da Educacdo
Permanente em Saude em tal area.

Partindo destas consideracdes, é relevante expor a formulagdo
do problema de pesquisa estudado:

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes



CONHECENDO E ANALISANDO A EDUCAGAO PERMANENTE NA AREA DA SAUDE DO
TRABALHADOR

- Qual a necessidade/importancia da Educa¢do Permanente
na area da Saude do Trabalhador?

Assim, neste propdsito, temos o seguinte objetivo:

- Conhecer e Analisar a Educacdo Permanente na drea da
Saude do Trabalhador, a partir de analise bibliografica;

1 METODOLOGIA

Foi desenvolvida uma pesquisa de carater bibliografica, onde
utilizou-se como descritores: saude do trabalhador e educagao
em saude. Para tanto, foram utilizadas produg¢des nacionais que
englobaram os anos de 2005 a 2010.

Segundo Gil (2002), a pesquisa bibliografica caracteriza-se por
ser desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Assim, apds a
compilagdo dos materiais bibliograficos, foi realizada a anadlise dos
mesmos, através do método de analise dos dados, que compreende:
Pré - Andlise, Exploracdo de Material e Tratamento dos Resultados.

Todavia, por meio da pesquisa bibliografica acerca da
importancia da Educagao Permanente na Saude do Trabalhador foi
plausivelidentificar que por meioda praticada Educacdo Permanente
em saude é possivel contemplar sucessivamente os conhecimentos
e experiéncias que as pessoas ja possuem, contribuindo de forma
satisfatdria para com as atividades profissionais dos trabalhadores
em saude.

2 RESULTADOS

Mediante a leitura analitica das produgdes, foi possivel
elencar os dados coletados em dois grupos, quais sejam: Principais
resultados—avaliacdo daimportancia/necessidade das atividades de
Educagao Permanente nos servigos de saude e principais resultados
— A Educacdo Permanente na Saude do Trabalhador: possibilidades
desafios.
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2.1 Principais resultados — avaliagao da importancia das atividades
de Educacdao Permanente nos servigos de saude

A Educacdo Permanente é uma das estratégias que possibilita
construirumnovo estilodeformacaoe que podeserrealizado através
de trabalhos coletivos e individuais, de acordo com a necessidade e
realidade do servico de saude, bem como, do profissional envolvido
neste contexto. Dessa forma, a educacdo permanente vem atender
as necessidades do servico e dos profissionais, que passam a ser
sujeitos de sua proépria histdria, e seres criticos e ativos inserido no
contexto da educagao.

No Brasil, o setor de satude é responsavel pela maior politica
brasileira de inclusdo social. Para tanto, foi criado o Sistema Unico
de Saude (SUS), para atender a todos os cidaddos, tem sido a mais
importante reforma de estado em curso do pais. Entendemos que o
fortalecimento do SUS é do interesse de todos, principalmente dos
profissionais de saude.

A criacdo do SUS tem provocado muitas mudancas nas
praticas de salude, entretanto sabemos que ainda ndo é o ideal.
Essas mudangas para que ocorram se fazem necessarios profundas
transformacdes na formacdo e no desenvolvimento dos profissionais
dadrea. Portanto, s6 conseguiremos mudar a nossa forma de educar,
cuidar, tratar e acompanhar a saude dos brasileiros se conseguirmos
mudar também os modos de ensinar e aprender (VASCONCELOS,
2005).

Essa mudanca tem que serincorporada a vida do profissional
de saude motivando um novo agir profissional que ndo o faca
sentir-se excluido do processo de mudancas e desconhecedor da
importancia da educacdo permanente em saude para melhorar a
sua formagao e consequentemente fortalecer o SUS. Dessa maneira,
Libaneo (2006) acredita que a educacdo permanente em saude tem
como meta aperfeicoar a formacdo, e em contrapartida, fortalecer
o SUS. Assim sendo, “A educacdo permanente possibilita, ao mesmo
tempo, o desenvolvimento pessoal daqueles que trabalham na
saude e o desenvolvimento da institui¢cao.”
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A educagdo permanente também pode ser considerada
como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das
pessoas e das organizacoes. Ela é elaborada a partir dos problemas
apresentados no cotidiano das instituicdes e leva em consideragdo
os conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja trazem na sua
vivéncia profissional.

Sendo assim, é importante salientar que a Educacgdo
Permanente em Salde sé poderd ser desenvolvida em espacos
coletivos e de maneira articulada entre os atores envolvidos. Dessa
maneira, Freire (1998), reforca que é nos espagos coletivos, que
os diferentes atores podem colocar sobre a mesa suas explicagdes
sobre determinado problema e o confronto de opinides possibilitara
que as percepgdes dos diferentes atores se transformem (e o que
antes era problema pode passar a ser reconhecido como tal). Nos
espacos coletivos, é possivel estabelecer negocia¢des, construir
novos pactos e novos acordos orientados a objetivos comuns agora
explicitados.

Para tanto, entendemos que a educagdo permanente em
salde tem como objetivo a transformacao do processo de trabalho,
orientando para a melhoria da qualidade dos servigos e para a
equidade no cuidado e no acesso aos servicos de saude. Parte,
portanto, da reflexdo sobre o que esta acontecendo no servigo e
sobre o que precisa ser transformado.

Nesta perspectiva pedagodgica, Ribeiro e Motta (2007)
consideram a Educacao Permanente como um contexto de
virada no pensamento da educacdo profissional, na qual o
processo de trabalho é revalorizado como centro privilegiado da
aprendizagem. Todavia, ao tomar como objetivo de transformacao
e de investigacdo o processo de trabalho, a Educacdo Permanente
ndo procura transformar todos os problemas educacionais, mas
buscar as lacunas de conhecimento e as atitudes que sao parte da
estrutura explicativa dos problemas identificados na vida cotidiana
dos servicos.

Contudo ainda, Resck e Gomes (2008) defendem que o
papel da Educacdo Permanente é estratégico para a organizacao
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do processo de trabalho. Assim, este novo perfil de profissional,
voltado a busca de melhorias nos servicos de saude, bem como,
da consolidacdo dos elementos que regem a Gestdo do SUS,
devem estar centrados em um olhar de organizagdo, dinamizagao
e gerenciamento das acdes. Estes podem ser considerados um dos
passos que a Educagdo Permanente almeja para a implementagao.

Portanto, o profissional envolvido nos servicos de saude, deve
inserir-se naparticipacao politicadagestdaodo SUS, e especificamente
dentro das praticas de educacdo permanente. Potencializando-se
como “sujeito” na busca da construgao de um modelo de atencdo a
saude, produgao de conhecimentos e prestagao de servigos voltados
para as necessidades do SUS de sua consolidacao.

2.2 Principais resultados — A Educa¢ao Permanente na Saude do
Trabalhador: possibilidades e desafios

Neste contexto, em que um dos desafios do Sistema Unico
de Saude — SUS, é a ordenacdo do processo de trabalho em saude
com trabalhadores capacitados e qualificados na efetivacdo de
suas atividades, ha varios anos vem sendo discutido no Brasil a
concretizacdo de uma politica de saude que direcione as praticas
assistenciais. No entanto, tais praticas devem ir ao encontro dos
principios e diretrizes preconizados pelo Sistema de Saude vigente,
perfazendo assim, uma estratégia de intervencdo pautada em
defini¢cGes constitucionais deferidas a populagdo brasileira.

De acordo com Ceccim (2005), desde o periodo compreendido
como “Reforma Sanitaria”, o trabalho em saiude vem sendo tema
de discussdes, debates, criticas e reflexdes acerca de melhorias
nos servicos de saude. Apesar de muitos profissionais atuantes
estarem buscando tais melhorias e consequentemente a efetivacdo
do SUS, muitos desconhecem até mesmo os preceitos eleitos na
Constituicao Federal.

Para tanto, entendendo a precisdo de contribuir com a
qualificagdo profissional no ambiente de trabalho, surgem as
propostas de educacdo permanente em saude. Tais propostas vém
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com o objetivo de melhorar a formagdo e qualificagdo em saude,
favorecendo o aprimoramento e aperfeicoamento das praticas
profissionais coletivas e individuais, redirecionando os servicos aos
principios e diretrizes do SUS.

Neste sentido, Ceccim (2005) pontua:

[...] a escolha da educacdo permanente em sauide como ato
politico de defesa do trabalho no SUS decorreu do desafio
para que o setor da saude correspondesse as necessidades
da populagdo, conquistasse a adesdo dos trabalhadores,
constituisse processos vivos de gestdo participativa e
transformadoraseduzindotodosamaisvigorosaimplementagdo
do SUS. (CECCIM, 2005, p. 976).

Dessa forma, pode-se entender que a educagao permanente
vem com o objetivo de transformar o processo de trabalho,
orientando os profissionais para a busca do mesmo, que favorecera
uma atenc¢do a saude com maior qualidade e equidade, com vistas
as reais condicdes dos servicos e da comunidade. Partindo disso,
Brasil (2006) salienta que a educacdo permanente parte da reflexao
sobre o que estd acontecendo nos servigos e sobre o que precisa ser
transformado.

No entanto, pode-se levar em consideracdao que a proposta
de educacdo permanente parte do desafio central de capacitar
trabalhadores para a qualificagdo geral e especifica necessaria
ao trabalho. Assim, é possivel contemplar sucessivamente os
conhecimentos e experiéncias que as pessoas ja possuem,
contribuindo de forma satisfatéria para com as atividades
profissionais dos trabalhadores em saude.

Como se sabe, a época atual tem se caracterizado como
um momento marcado por constantes e rdpidas mudancas. Estes
avancos tecnoldgicos tém ajudado as profissdes de um modo geral,
mas para isso é necessario que os profissionais invistam em sua
educacdo e que gradativamente aperfeicoem seus conhecimentos.

Nesse sentido, a educagdo permanente vem como uma
pratica de desenvolvimento pessoal e profissional voltada aos
trabalhadores. Pelo fato de envolver a atuacdo profissional, a mesma
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busca proporcionar o aperfeicoamento das habilidades bem como,
a construcdo do conhecimento.

No Brasil, as propostas de educagao permanente passaram
a ser discutidas com maior especificidade, a partir da elaboragao
da NOB/RH-SUS, no ano de 2003. A mesma vem com a estratégia
de aprimorar e aperfeicoar as praticas coletivas e individuais, para
assim, propiciar melhorias nos servicos e cuidados de saude.

Para tanto, Ribeiro e Motta (1999) ressaltam:

A educagdo pode ser considerada um processo permanente,
que ndo termina ao final de cada etapa de ensino, nem se
prende exclusivamente a educagdo formal, institucionalizada,
mas que se estende por toda a vida e nas diversas situacdes e
circunstancias (RIBEIRO, MOTTA, 1999, p. 4).

Assim, a educacdo permanente cria possibilidades de renovar
e inovar a realidade pessoal e profissional dos trabalhadores
podendo ser considerada uma provedora do conhecimento da acao
e reflexdo, ou seja, do saber e fazer educativo. Através dos mesmos,
é possivel desenvolver o conhecimento técnico nao dissociado do
critico e reflexivo.

A educacdo permanente na medida em que atende
aqueles que procuram informagdes voltadas a atualizacdo e/ou
desenvolvimento profissional, deve ser planejada com cuidados
especiais. Dessa forma, evita a mera reproducdo de modelos ja
empregados em outras circunstancias (VASCONCELQOS, 2005).

Diante de tais consideragdes, pode-se perceber que as praticas
de educacdo permanente, devem prever solucdes que venham a
atender as necessidades e expectativas de seu especifico publico.
No qual facilitadores deste processo devem intervir com entusiasmo
ao assunto a ser estudado, preocupando-se com o debate de
conhecimentos, que fardo a diferenca na vida profissional/pessoal
dos trabalhadores.

Cabe ressaltar que a educacdo pode ser considerada como
um processo permanente, que nao termina ao final de cada etapa
de ensino, nem se prende exclusivamente a educacdo formal,
institucionalizada, mas que se estende por toda a vida e nas diversas
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situagdes e circunstancias. Dessa maneira, Freire (1970) coloca que
o ser humano é um ser inacabado, o que o faz um ser curioso e que
se move a querer saber sempre mais e melhor. Programados para
aprender e impossibilitados de viver sem referéncia de um amanha,
o ser humano tem sempre o que fazer, tem sempre o que ensinar,
tem sempre o que aprender.

Mediante a implantacdo de programas de educagdo
permanente, devemos disponibilizar especial destaque ao processo
de interagdo entre profissionais/trabalhadores, com a possibilidade
de efetivo estabelecimento de interacao e relacionamentos. Assim,
por meio da contribuicdao destes fatores é possivel ter a construgao
de redes de contatos entre os inUmeros profissionais.

Nesta perspectiva, destacamos que tais praticas devem
especial destaque ao processo de interagdo entre trabalhadores,
com a possibilidade de efetivo estabelecimento de contatos/
relacionamentos, visto que tais programas constituem espagos
para as trocas de experiéncias, e assim, a construgdo do ensino/
aprendizagem pautados ao contexto do SUS. Contudo, vivendo
em uma sociedade em constantes mudancgas, onde funcgdes
sociais e profissGes também se modificam de maneira acelerada,
somente estando em continua atualizacdo e aperfeicoamento
para mantermo-nos no mercado de trabalho produzindo bons
rendimentos e cumprindo com nossas acdes e obrigacdes.

CONCLUSAO

No decorrer dos acontecimentos que marcaram a historia
da saude no Brasil, podemos perceber que o movimento sanitario
ndo pode ser compreendido apenas como sindnimo de reforma
administrativa do setor saude e nem tdo pouco limitada ao processo
de descentralizagdo politico-administrativa. Neste sentido, o forte
desafio é compreendé-lo como reforma do modelo assistencial,
como nova concepc¢do de saude, efetivada através de mudancas
relacionadas as mais diversas diretrizes, dentre elas, a Educacao
Permanente em saude.
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As propostas de Educacdo Permanente em saude vém com
o objetivo de redirecionar as praticas de saude, vindo ao encontro
das reais necessidades da populacdo e dos servicos. Dessa forma,
atuam em favor do cuidado e do atendimento humanizados, com
vistas aos principios e diretrizes preconizados pelo SUS.

Partindo do propdsito de suprir as iniUmeras exigéncias que o
dia a dia nos faz, as propostas de Educagao Permanente propiciam
novas formas de encarar o conhecimento. Neste sentido Paschoal
et al (2007) ressaltam que atualmente ndo basta “saber” e “fazer”,
é preciso “saber fazer”, interagindo e intervindo com autonomia e
responsabilidade nas a¢gdes desenvolvidas.

Para tanto, a educacdo em saude vem sendo aplicada como
uma pratica social, sendo que se constitui como um processo que
contribui para a formagao e desenvolvimento da consciéncia critica
das pessoas a respeito dos problemas de saude, estimulando-as
na busca de solugdes e organizagdes para as agdes coletivas. Essa
pratica rejeita a concepgdo estatica de educagao, entendida apenas,
como transferéncia de conhecimentos, habilidades e destrezas.

Todavia, as propostas de Educagao Permanente contribuem
para a efetivagdo do conhecimento tanto pessoal como coletivo.
Assim, permeando o saber individual e grupal, visa a aquisicdo de
novos conhecimentos, conceitos e atitudes, que irdo possibilitar
uma maior adesdo do profissional ao ambiente.

Nesse sentido, foi desenvolvido um estudo, de carater
bibliografico, o qual teve por intuito pesquisar a producdo cientifica
brasileira voltada aos aspectos da Educacao Permanente em saude.
Através deste estudo foi possivel promover um levantamento
de dados com relagdo a Educacdo Permanente em salde junto a
literatura do pais. Contudo, a partir da leitura das producdes, foi
possivel agrupar os dados coletados em dois grupos, quais sejam:
Principais resultados — avaliagdo da importancia/necessidade
das atividades de Educacdo Permanente nos servicos de saude
e Principais resultados — A Educacdo Permanente na Saude do
Trabalhador: possibilidades desafios.

Com relagdo a avaliagdo da importancia/necessidade das
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atividades de Educagdo Permanente nos servicos de salde podemos
destacar que a Educagdo Permanente é uma estratégia que permite
que ocorra a construgdo de um novo estilo de formacdo, de acordo
com a necessidade e realidade do servigo de saude, bem como, do
profissional. Dessa forma, a Educacdo Permanente vem atender as
necessidades do servico e dos profissionais inseridos no contexto.

Portanto, entendemos que a Educagdo Permanente em
saude vem com o intuito de transformacao do processo de trabalho,
com vistas a melhoria da qualidade dos servigcos de saude. Assim,
parte da reflexdo sobre o que estd acontecendo no servico e sobre
0 que precisa ser modificado.

Todavia, ao tomar como objetivo de transformacdo e de
investigacao o processo detrabalho, a Educagao Permanente procura
buscar nas lacunas de conhecimento e as atitudes a explicagdao dos
problemas identificados na vida cotidiana dos servicos.

No que se refere a Educacdo Permanente na Saude do
Trabalhador: possibilidades desafios podemos destacar que
tais propostas vém com o objetivo de melhorar a formacdo e
qualificagdo em saude. Assim, vindo com o intuito de qualificar as
acOes em saude, as propostas de Educagdao Permanente também
contribuem para com o aprimoramento e aperfeigopamento das
praticas profissionais coletivas e individuais.

Além disso, a Educacao Permanente atua junto a capacitacao
de trabalhadores para a qualificacdo geral e especifica necessaria
ao processo de trabalho. Dessa forma, favorece as atividades
profissionais dos trabalhadores em saude.

Contudo, além de proporcionar a capacitacdo dos
trabalhadores para o trabalho, a Educa¢cdao Permanente em saude
também age como uma pratica de desenvolvimento pessoal e
profissional a qual é voltada aos trabalhadores. Nesse sentido,
em decorréncia da Educagdo Permanente envolver a atuagdo
profissional, a mesma busca proporcionar o aperfeicoamento das
habilidades bem como a construcao do conhecimento.

Assim, mediante o desenvolvimento do conhecimento junto
aos trabalhadores, a Educacdo Permanente em salde possibilita
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a renovagao e inovag¢dao da realidade pessoal e profissional
dos trabalhadores podendo ser considerada uma provedora
do conhecimento. Dessa maneira, é possivel desenvolver o
conhecimento técnico, critico e reflexivo junto aos trabalhadores.

Contudo, podemos compreender que as praticas de Educacao
Permanente em saude devem ser planejadas e orientadas, a partir
da observac¢ao dos problemas que ocorrem no dia a dia do trabalho
e que precisam ser solucionados para que assim o0s servicos
prestados ganhem qualidade, os usudrios fiqguem satisfeitos com a
atencgado prestada, e os trabalhadores motivados a exercerem suas
praticas de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

INVESTIGATING AND ANALYZING THE
PERMANENT EDUCATION IN THE WORKER'S
HEALTH AREA

ABSTRACT: The Permanent Education (PE) in health comes as
a practice of personal and professional development geared to
workers. In this sense, the development of this article was aimed at:
investigate and analyze the Permanent Education in worker’s health
area, from literature review. Through this study it was possible to
promote a data collection related to PE in health together to the
country’s literature. However, from reading the productions, it
was possible to group the data collected into two groups, namely:
Mainly results — importance evaluation of Permanent Education
activities in health services and their main results - the PE in
Worker’s Health: challenges opportunities. For that, we understand
that Permanent Education in health, permeating the individual and
group knowledge, it aims to acquire new knowledge, concepts and
attitudes, which will enable a greater adherence to the professional
work environment.

Keywords: Permanent Education. Permanent Education in health.
Worker Health.
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