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EXECUCAO DE TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO

Paulo Cesar Weber*
Tarcisio Vendruscolo?

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente trabalho visa discutir a polémica doutrinaria e jurisprudencial acerca da
possibilidade da execugdo de titulos executivos extrajudiciais na justica trabalhista, além
daqueles elencados pela CLT.

Pesquisa feita principalmente pela leitura de doutrina e jurisprudéncia, apesar de esta
ultima ainda carecer de fontes, pelo fato de o tema ser recente. Dos escritos acessados
percebe-se a divergéncia na interpretacdo da legislacdo, sopesada pelos principios que regem
o direito processual, mormente o principio da subsidiariedade.

A execucdo de titulos executivos extrajudiciais, que ndo previstos no texto da
Consolidacdo de Leis Trabalhistas, na Justica do Trabalho, vém aumentando a sua incidéncia
gracas a ampliacdo da competéncia dessa justica especializada, ao escopo do principio da
subsidiariedade e & busca de maior efetividade da prestacéo jurisdicional.

Destaca-se que o entendimento majoritario, para aqueles que defendem a possibilidade
discutida, advém da compreensdo de que a competéncia da Justica trabalhista seria em sentido
amplo, abarcando todas as litigancias derivadas das relagdes de trabalho, ndo somente das
relacGes de emprego, e nesse aspecto, a competéncia para conhecer a execucado do titulo seria
a mesma daquele que devesse conhecer da fase de conhecimento.

N&o hé previsdo na legislacdo trabalhista para execucédo de titulos extrajudiciais além
dos elencados no art. 876 da CLT, que sdo em numero exiguo. J&, a seu turno, o Cadigo de
Processo Civil, em seu artigo 784, traz uma relacdo mais extensa de titulos executivos

extrajudiciais.
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Diante do surgimento de titulos comprovadamente originados de relacdo de trabalho,
mas ndo previstos na CLT, surge a controvérsia sobre a possibilidade da execugdo destes na
justica especializada trabalhista.

Em outro aspecto, € entendimento pacifico a aplicacdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil quando a CLT for omissa, desde que preenchidos os requisitos para esse fim.
Raciocinio este que deu azo a uma vertente doutrinéria e jurisprudencial que tém considerado
o rol de titulos executivos presentes na CLT como ndo taxativo, admitindo-se, de modo
subsidiario a execucédo de outros titulos extrajudiciais, quais sejam aqueles previstos no CPC.

Por outro lado, tratando-se de convergéncia recente, ndo ha nimero expressivo de
julgados em segunda instancia na justica especializada (tratando do assunto de titulos
executivos extrajudiciais) para que se tenha formado uma base jurisprudencial sélida, mas os
dados recentes demonstram a ampliacdo da utilizacdo da subsidiariedade na Justica
Trabalhista para os casos adequados a sua competéncia.

Por fim, conclui-se que, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia convergem para o0
entendimento de considerar o rol da consolidacdo celetista como meramente exemplificativo,
aceitando a execucdo de outros titulos extrajudiciais no processo do trabalho, como aqueles
descritos no Art. 784 do CPC, a exemplo da nota promissoria e do cheque, desde que
acompanhado de prova inequivoca de que o titulo é oriundo de uma relagdo de trabalho.

1 EXECUCAO DE TITULOS EXTRAJUDICIAIS — PRINCIPIOS E COMPETENCIA

1.1 Principios aplicaveis

Os principios sdo considerados os alicerces do ordenamento legal. Sendo eles a base, 0
fundamento, em que se baseiam as normas, servem de lastro para formar o entendimento, a
interpretacdo e o alcance das normas. Além disso, 0s principios servem para preencher

lacunas na auséncia de normas e funcionam como fonte inspiradora para o legislador.

Na funcdo interpretativa, os principios ganham especial destaque, pois norteiam a
atividade do intérprete na busca da real finalidade da lei e também se ela esta de
acordo com os principios constitucionais. Segundo a doutrina, violar um principio é
muito mais grave do que violar uma norma, pois é desconsiderar todo o sistema de
normas. Os principios também se destinam ao preenchimento de lacunas na
legislacdo processual. Ha uma lacuna quando a lei ndo disciplina determinada
matéria. Desse modo, os principios, ao lado da analogia, do costume, serdo um
instrumento destinado a suprir as omissGes do ordenamento juridico processual.
Além disso, os principios tém por finalidade sistematizar o ordenamento juridico,
dando-lhe harmonia e coeréncia. (SCHIAVI, 2014).
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Para adentrarmos na discussdo principal, convém realizar uma anéalise, ainda que

perfunctoria, sobre alguns principios aplicaveis ao caso em estudo.

1.1.1 Principio da cartularidade (principio do titulo)

Deste principio definidor do conceito de titulo de crédito, oriundo do Direito
Empresarial, entende-se que a exigibilidade de um titulo s6 é possivel se tivermos o referido
documento “em maos”. Desse modo, nao € possivel que se prove a existéncia do titulo - e sua
exigibilidade em face de outrem - sem a posse fisica do documento caracteristico. Documento
este que deve preencher os requisitos legais necessarios para produzir os seus efeitos e ensejar
a obrigacéo.

Do latim, as expressdes chartula, que significa pequeno papel, e nulla executio sine
titulo (é nula a execucdo sem o titulo), em suma, significando que nao é possivel a execucédo
sem um titulo (cartula) que a sustente.

Conforme Fabio Ulhoa Coelho (2014), “somente quem exibe a cartula pode pretender
a satisfacdo de uma pretensdo relativamente ao direito documentado pelo titulo. Quem nao se
encontra com o titulo em sua posse, ndo se presume credor”.

Em sede de execugdo, como no caso analisado no presente artigo, subentende-se que
ndo ha obrigatoriedade de instrucdo probatoria, fase de conhecimento, para comprovar o
direito oponivel a outra parte. A presenca do titulo executivo é condicdo suficiente para se
exigir a obrigacéo.

Para que o titulo esteja nesta condicdo exige-se que ele possua determinados e
imprescindiveis requisitos, quais sejam: deve ser liquido, certo e exigivel (art. 783, do CPC).
A auséncia de um destes requisitos faz desaparecer a forca executdvel do titulo, pois
demandaria que se percorresse a fase de conhecimento para averiguacgdo da condigéo faltante.

Desse modo, preencher todos os requisitos € condicdo sine qua non, sendo verdadeira
condicgéo para seguranca juridica, principalmente para o executado, pois na fase de execucgéo é
o0 patriménio deste que sera atingido.

Além de ser requisito para o exercicio do direito de execucdo, o titulo executivo tem
especial importancia no direito processual civil brasileiro pelo fato que é, a partir dele, que se

escolhera qual sera o procedimento executorio aplicavel a cada hipdtese fatica.

1.1.2 Principio da razoavel duracéo do processo
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Insculpido no Art. 5°, LXXVIII, da CF/88 e no Art. 4°, do CPC, o principio da duragéo
razodvel do processo € uma garantia fundamental de que os jurisdicionados tenham uma
solucéo proferida em tempo razoavel, compelindo os 6rgéos judiciarios a uma atuacdo mais
efetiva e célere, principalmente na execucdo em causas trabalhistas, devido a natureza
alimentar do valor postulado. Além dos artigos citados, convém mencionar o artigo 765 da
CLT: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas.”

Para Schiavi (2020), “a duracdo razoavel do processo, ndo se trata de regra apenas
programatica, mas, sim, de um principio fundamental que deve nortear toda a atividade
jurisdicional.”

Entende-se por este principio que ndo somente seja assegurada uma tramitacdo em
prazo razoavel dos processos, tanto na seara judicial quanto administrativa, mas que 0 acesso
a justica deve ser de modo facilitado, buscando uma solugdo justa e no menor tempo possivel.
Porém, tal garantia de celeridade ndo deve ser prestada em detrimento da diminuicdo do
contraditério e da ampla defesa.

Aos titulos executivos extrajudiciais ja estd subentendida uma rapidez na sua
tramitacdo, pois prescindem da fase de conhecimento, iniciando diretamente na fase de
execucao. Contudo, respeitando o tramite para que seja garantido o contraditério e ampla
defesa, conforme regras processuais.

A pertinéncia do principio da razoavel duracdo do processo no caso em analise se
justifica pelo motivo de que se poderia executar o titulo executivo extrajudicial oriundo da
relacdo de trabalho diretamente na justica especializada trabalhista, em vez de ajuizar a
execucgdo na justica comum estadual.

Os nameros do CNJ revelam, através de dados estatisticos oficiais, que a tramitagdo
dos processos na justica do trabalho é mais rapida quando comparada com a justica comum
dos Estados. Néo se trata de critica a produtividade ou eficiéncia dos orgdos judiciais, mas
mera constatagdo para confirmagdo de que, na préatica, a execugdo na justica trabalhista traria
a solucdo da lide em menor tempo, assegurando a razodvel duracdo do processo e, desse
modo, mais efetividade na prestacéo jurisdicional.

Torna-se pertinente citar as palavras de Mauro Schiavi (2020), quando fala sobre a

efetividade da execucdo trabalhista, onde nota-se estreita relagdo com o principio em questao:
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Ha efetividade da execucdo trabalhista quando ela é capaz de materializar a
obrigacdo consagrada no titulo que tem forga executiva, entregando, no menor prazo
possivel, 0 bem da vida ao credor, ou materializando a obrigacdo consagrada no
titulo. Desse modo, a execucdo deve ter 0 maximo resultado com o menor dispéndio
de atos processuais. (SCHIAVI, 2020).

1.1.3 Principio da subsidiariedade

No caso em discussédo, o Principio da Subsidiariedade é de suma importancia, pois € o
elo que faz a ligacdo entre a interpretacdo sistematica da norma positivada e a sua aplicacédo
na pratica processual.

Assim como qualquer legislacdo, a CLT apresenta lacunas pois, logicamente, ndo ha
como prescrever uma norma que preencha todas as situagGes juridicas que possam ocorrer.
Mormente por ser um diploma consolidado e com 8 décadas de adaptacdes e alteracGes.

O artigo 15 do CPC, diz que: “Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicdes deste Codigo Ihes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente.”

Para a fase de conhecimento, a CLT, em seu artigo 769 assevera que, em caso de
omissdo desta, serd possivel a utilizacdo subsidiaria do Direito Processual comum, desde que
este tenha compatibilidade com os principios e as regras daquela. Previsdo esta que guarda
similitude com o artigo 889 da referida consolidacédo, desta vez prevendo que para a fase de
execucdo seja utilizada como fonte subsidiaria a Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80)
desde gue presentes 0s mesmos motivos: omissdo da CLT e compatibilidade de principios e
regras.

Ao ponderar sobre a aplicacdo ou ndo do principio da subsidiariedade, a doutrina
majoritaria tende a admitir a aplicagdo do CPC para preencher as lacunas da CLT. A exemplo

de Leone Pereira (2020), que brilhantemente discorre:

“Assim, devemos adotar a triplice classificacdo das lacunas, considerando ndo
apenas as lacunas normativas, mas também as ontoldgicas e axioldgicas. A
efetividade do processo é assunto da ordem do dia, e deve-se buscar o acesso real e
efetivo do trabalhador & Justica do Trabalho com primazia, trazendo o répido
recebimento de seu crédito alimentar. (...) A seguranga e a estabilidade das relagdes
juridicas e sociais devem ser respeitadas, com base no principio da seguranga
juridica. Concluindo, devemos adotar a aplicagdo subsidiaria do Processo Civil ao
Processo do Trabalho (didlogo das fontes), com base na efetividade do processo,
melhoria do Processo Laboral e acesso real e efetivo do trabalhador a Justica
Obreira, sem esquecimento dos principios do devido processo legal e da seguranga
juridica. Os principios da ponderacdo de interesses, da razoabilidade, da
proporcionalidade e da equidade deverdo pautar a atuacdo do juiz do trabalho na
aplicacdo subsidiaria das normas do Processo Civil ao Processo do Trabalho.
Também, os principios constitucionais do processo e 0s valores de direitos humanos
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fundamentais deverdo ser observados, em uma interpretacdo sistematica e
teleologica dos sistemas processuais.” (PEREIRA, 2020).

Assim, havendo falta de legislagdo que regulamente, cabe aos 6rgdos julgadores
uniformizar o entendimento através de Instru¢cGes Normativas, Orientacdes Jurisprudenciais e
Sumulas. Tratam-se de orientacdes para que se permita ou se afaste a subsidiariedade, como

no exemplo a sequir:

0OJ 310 SBDI-I LITISCONSORTES. PROCURADORES DISTINTOS. PRAZO
EM DOBRO. ART. 229, CAPUT E 8§88 1° E 2°, DO CPC DE 2015. ART. 191 DO
CPC DE 1973. INAPLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016. Inaplicavel ao processo do trabalho a norma contida no art. 229, caput e
88 1° e 2°, do CPC de 2015 (art. 191 do CPC de 1973), em razdo de
incompatibilidade com a celeridade que Ihe é inerente.

Ainda sobre a subsidiariedade:

Diante dos principios constitucionais que norteiam o processo e também da forca
normativa dos principios constitucionais, ndo é possivel uma interpretacdo isolada
da CLT, vale dizer: divorciada dos principios constitucionais do processo, maxime o
do acesso efetivo e real a Justica do Trabalho, duracéo razodvel do processo, acesso
a ordem juridica justa, para garantia, acima de tudo, da dignidade da pessoa humana
do trabalhador e melhoria da sua condi¢&o social. (SCHIAVI, 2020).

1.2 Titulos executivos — judiciais e extrajudiciais

Inicialmente, ha que se fazer distincdo entre titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Ambos possuem eficacia executiva, porém, a distingdo entre ambos esta
basicamente na sua origem.

Os primeiros, judiciais, sdo resultantes da atividade jurisdicional do Estado, como o0s
elencados no artigo 515 do CPC. Destes, 0os mais conhecidos, por serem a maioria, sao: a
deciséo interlocutoria de mérito, a sentenca e 0 acérddo que reconhecam a exigibilidade de
uma obrigagéo.

Os segundos, extrajudiciais, que sdo o cerne do presente estudo, sdo aqueles que,
segundo Gongalves (2022): “Sao aqueles documentos que, pela forma com que sdo
constituidos e pelas garantias de que se revestem, gozam, segundo o legislador, de um grau de
certeza tal que permite a instauragdo da execu¢ao, sem prévia fase cognitiva.”

Os titulos executivos extrajudiciais consistem documentos resultantes de negdcio

juridico entabulado entre as partes. Tais documentos, preenchidos os requisitos legais,
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constituem prova do direito da parte credora, ora denominada exequente, de exigir da parte
devedora, ora executada, o cumprimento da obrigacdo constante do titulo.

Os mencionados requisitos, quais sejam, a liquidez, a certeza, e a exigibilidade, séo
imprescindiveis para comprovacdo da existéncia do credito do exequente e, desse modo, ndo
cumprida a obrigagdo voluntariamente, o titulo possa ser executado diretamente, sem a
necessidade do processo de conhecimento.

Muito embora preenchidos todos os pressupostos legais que lastreiam sua validade, o
titulo executivo extrajudicial ndo representa de forma absoluta o direito do exequente em face
do executado, mas o suficiente para dispensar o processo de conhecimento e viabilizar a
imediata execucao.

Ao executado esta garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa no processo de
execucdo pois, como dito anteriormente, na execucdo, ha autorizacdo legal para que o
patrimonio do executado seja invadido por meio de atos de constri¢cdo judicial. Assim, o
executado é colocado, a principio, em posicdo de desvantagem em comparacdo com O
exequente.

Para o desenvolvimento do presente estudo, torna-se importante analisar os dois
diplomas processuais.

O Art. 876 do diploma celetista elenca quais sdo os titulos executivos trabalhistas,
judiciais e extrajudiciais: “As decisoes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Puablico do Trabalho e os termos de conciliacdo
firmados perante as Comissbes de Conciliagdo Prévia serdo executadas pela forma
estabelecida neste Capitulo.”

Por sua vez o Cddigo de Processo Civil, em seu Art. 784, relaciona os titulos
executivos extrajudiciais: “Art. 784. Sao titulos executivos extrajudiciais: 1 - a letra de
cambio, a nota promissoria, a duplicata, a debénture e o cheque; Il - a escritura publica ou
outro documento publico assinado pelo devedor; 11l - 0 documento particular assinado pelo
devedor e por 2 (duas) testemunhas; (...)”

Além da legislacéo citada encontram-se outros titulos executivos extrajudiciais em leis

extravagantes.

1.3 Relacéo de trabalho x relagdo de emprego e a competéncia da Justica do Trabalho
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A doutrina majoritéaria atribui & relagdo de trabalho um género e que relacdo de
emprego é espécie deste. Outrossim, pode-se dizer que toda relagcdo de emprego pertence a
uma relacdo de trabalho mas a reciproca ndo é verdadeira, ou seja, nem toda relacdo de
trabalho possui uma relacdo de emprego.

O elemento caracterizador da relagdo de emprego é o vinculo, que surge guando
preenchidos os requisitos previstos no Art. 3° da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio.” quais sejam, a pessoalidade, a habitualidade, a subordinacdo e a
onerosidade.

A seu turno, na relacdo de trabalho o vinculo juridico entre duas partes, onde uma
delas se compromete a realizar determinado servigco para outra mediante pagamento, porém,

com auséncia de um, ou mais de um, requisito que caracterize a relacdo de emprego.

“(...) entendemos que a interpretagdo da expressdo relagdo de trabalho, para fins da
competéncia material da Justica do Trabalho, abrange: as lides decorrentes de
qualquer espécie de prestacdo de trabalho humano, preponderantemente pessoal, seja
qualquer a modalidade de vinculo juridico, prestado por pessoa natural em favor de
pessoa natural ou juridica. Abrange tanto as agOes propostas pelos trabalhadores,
como as agdes propostas pelos tomadores dos seus servigos.” (SCHIAVI, 2020)

A Emenda Constitucional 45/2004, também chamada ‘“Reforma do Judiciario”
promoveu profundas alteracGes na competéncia da Justica do Trabalho, de modo a ampliar as
competéncias em razdo da matéria e em razéo da pessoa.

A redacéo original do art. 114 da CF era a seguinte:

Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes
da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

Ap0s a promulgacdo da emenda 45/2004 a redacdo do referido artigo passou a ser:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢Oes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;
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V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102,1, o;

VI - as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo
de trabalho;

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Da leitura dos artigos acima, depreende-se que antes da alteracdo a principal
competéncia da Justica do Trabalho era voltada para a solucdo de dissidios relativos as
relacfes de emprego, sendo as relaces de trabalho um aspecto secundario. Apés a alteracdo
do artigo constitucional, a competéncia principal passou a ser a relacédo de trabalho em sentido
amplo.

113

.. a relagdo de trabalho, que antes era secundaria, passou a ser o centro das
atencGes da Justica do Trabalho, sendo fundamental para a promogéo da legislacéo
trabalhista e social. O trabalho humano, em sua amplitude, passou a receber a
protecdo da Justica Laboral, facilitando o acesso dos trabalhadores ao Poder
Judiciario na defesa dos seus direitos. Chegamos, portanto, a conclusdo de que o
foco da nova competéncia da Justica do Trabalho ndo é mais a pessoa envolvida na
relagdo juridica, mas sim a natureza dessa relagdo. O eixo central deixou de ser a
pessoa, e passou a ser a relagdo juridica.” (PEREIRA, 2020).

Apds a promulgacdo da referida emenda, a amplitude da competéncia da justica do
trabalho fez com que se demandassem acdes aos Orgdos superiores para dirimir questdes
quanto ao escopo referida competéncia. O que, de certo modo, restringiu a abrangéncia da
competéncia da justica do trabalho do sentido amplo, para retirar sua competéncia para julgar
certas acOes. Cita-se, como exemplo, a edicdo da Sumula 363, pelo STJ, onde a Corte
Especial pacificou diversos conflitos de competéncia, constando que “compete a Justica
estadual processar e julgar a acao de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente”.
Poder-se-ia no caso relatado, vislumbrar uma relagdo de trabalho (profissional liberal
contratado para prestar servigcos para seu cliente), porém, conforme entendimento do STJ,

afastou-se a competéncia da justica trabalhista.

1.4 Titulos extrajudiciais na CLT: Rol taxativo ou exemplificativo?

Neste ponto, visualiza-se o grande celeuma do caso estudado pois, analisadas as
relacGes de titulos executivos extrajudiciais apresentados anteriormente, discute-se nos 6rgaos
julgadores se, em sede de execucao na justica do trabalho, considerar-se-ia o rol da CLT como

taxativo ou exemplificativo? A doutrina e a jurisprudéncia tém sido divididas nesta
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interpretacdo, porem, observa-se uma convergéncia para admitir o rol do artigo celetista como

exemplificativo. De modo que este entendimento ampliativo, conjugado com o Principio da

Subsidiariedade, permitiria a execucao de titulos extrajudiciais pertencentes ao rol do Artigo

784 do CPC diretamente na Justica do Trabalho, desde que compativeis.

Para Leone Pereira (2020), a doutrina divide-se em duas principais correntes:

12 Corrente: Teoria Tradicional, Classica, Restritiva — Sustenta que o rol do Artigo
876 da CLT é taxativo. Defendida por:

- José Augusto

Rodrigues Pinto:

Parece-nos que, justamente por causa dessa taxatividade, a limitagdo do art. 876
deve prevalecer sobre a indeterminagdo que se seguiu no art. 877-A. O choque dos
dispositivos nos parece resultar de mero descuido de andlise Iéxica e légica do
legislador, quando redigiu as normas. Em consequéncia, cremos que o entendimento
a prevalecer é de que, por enquanto, s6 sdo titulos hdbeis & execugdo trabalhista os
titulos extrajudiciais de que se ocupa o art. 876 da CLT. (PINTO, 2005).

- Carlos Henrique Bezerra Leite:

Os demais titulos extrajudiciais previstos no NCPC (art. 784), tais como letras de
cambio, cheques, notas promissorias, duplicatas etc., ainda carecem de forca
executiva no &mbito da Justi¢a do Trabalho, embora possam, ndo obstante, constituir
documentos aptos para empolgar a propositura da a¢do monitéria, desde que, é
claro, a formacéo dos referidos titulos tenha origem na relacdo empregaticia ou na
relacdo de trabalho cuja acdo correspondente tenha sido transferida para
competéncia da Justica Laboral. (BEZERRA LEITE, 2021).

22 Corrente: Teoria Moderna, evolutiva, ampliativa, ou Sistemética — Sustenta que

o aludido rol é meramente exemplificativo. Concedendo competéncia a Justica trabalhista

para admitir outros titulos, tanto judiciais quanto extrajudiciais, desde que oriundos da relacéo

de trabalho. Fazem parte desta corrente:

- Wolney de Macedo Cordeiro:

Mauro Schiavi:

Conforme ja expusemos anteriormente, a legislacdo trabalhista s6 se portou de
forma explicita a dois tipos de titulos extrajudiciais. No entanto, é possivel
identificar no &mbito da legislacdo processual civil, bem como na legislacdo esparsa,
uma série de documentos que, eventualmente, podem ter origem numa relacao
juridica inserida na competéncia material da Justica do Trabalho. N&o se pode, por
essa razdo, vindicar uma enumeracao taxativa de todos os titulos extrajudiciais que
possam ser demandados perante a Justica do Trabalho, mas sim estabelecer um
parametro para a inser¢do desses titulos. O critério basico para a integragdo dos
titulos extrajudiciais subsidiarios é o fato de serem originados de uma relacao
juridica base integrante da competéncia da Justica do Trabalho. (CORDEIRO,
2016).
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Apo6s uma reflexdo mais atenta, penso que os titulos de créditos que sejam emitidos
em razdo da relacdo de trabalho (cheques, nota promissoria, confissdo de dividas),
principalmente para pagamento dos servicos, , devem ser executados na Justiga do
Trabalho, uma vez que o rol do art. 876 da CLT ndo é taxativo, e tal execucdo
propicia o acesso mais efetivo do trabalhador a justica, a simplificacdo do
procedimento, a duracdo razodvel do processo além de justica do procedimento.
Diante do que dispde o art. 114, da CF em seus incisos | e IX, ndo ha como se
limitar a competéncia da Justica do Trabalho para os titulos extrajudiciais que sejam
oriundos e decorrentes da relacdo de trabalho, uma vez que essa competéncia foi
dada a Justica do Trabalho, de forma implicita pela EC n. 45/04. (SCHIAVI, 2020).

Mostra-se interessante a discussdo do caso pois, até ha pouco tempo, ndo se
processavam titulos executivos extrajudiciais na Justica do Trabalho, além daqueles
constantes na CLT (Artigo 876 e Artigos 880 a 892, inseridos pela lei 9.958/00), porém, como
javisto, a propria CLT determina a aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil para 0s
casos omissos na legislacdo trabalhista. Deste modo, alguns julgadores comecaram,
recentemente, a admitir a execucédo de titulos executivos extrajudiciais na Justica do Trabalho,
desde que cabalmente comprovada sua origem da relacéo de trabalho entre as partes.

Corolario a esse novo entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho, recentemente,
por meio da Instrucdo Normativa 39/06, Art. 13, acolheu a possibilidade de execucdo de

titulos de créditos na Justica do Trabalho:

“Por aplicagdo supletiva do art. 784. 1 (art. 15 do CPC), o cheque e a nota
promisséria emitidos em reconhecimento de divida inequivocamente de natureza
trabalhista também sdo titulos extrajudiciais para efeito de execucdo perante a
Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da CLT.”

Igual conclusdo se chegou no FPPT — Férum Permanente de Processualistas do

Trabalho, conforme Enunciado n. 120:

ENUNCIADO 120 — FPPT — (art. 784 do CPC; art. 876 da CLT) O rol dos titulos
executivos extrajudiciais previstos na CLT ndo é taxativo, admitindo-se, dentre
outros, a execucdo fundada em cheque e nota promissoria desde que
documentalmente comprovada que a divida decorre da relacdo de trabalho.

N&o menos importante, importante trazer o entendimento exprimido na obra de Teory

Albino Zavascki:

...a nota caracteristica dos titulos extrajudiciais, sejam eles produzidos pelo poder
negocial dos particulares, sejam eles originarios de ato de autoridade, consiste,
portanto, na sujeicdo dos seus atos constitutivos ao controle de validade (= relacéo
de conformidade entre norma individual e norma geral) pelo poder jurisdicional do
Estado. Sendo assim, se couber ao Poder Judiciario Trabalhista a competéncia para
exercer o controle de validade acerca do contetido do titulo, parece ser possivel a
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execucdo daquele perante aquela Justica Especializada, independentemente da
redacdo do art. 876 da CLT, que apenas exemplifica alguns titulos executivos, mas
ndo os expde taxativamente. (ZAVASCKI, 2004).

Na mesma corrente de afirmacédo sobre a possibilidade de aceitacdo da execugdo dos

titulos ndo elencados no rol do 876 da CLT, extrai-se o seguinte julgado:

COMPETENCIA: EXECUGCAO DE TIiTULO EXTRAJUDICIAL: EXIGENCIA
DE CONTROVERSIA ORIUNDA DE RELACAO DO TRABALHO: CHEQUE
EXECUTADO INDICADO COMO DECORRENTE DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS: FALTA DE VINCULACAO
DO PAGAMENTO CONSTITUIDO PELO CHEQUE COM OS SERVICOS
ALEGADOS COMO PRESTADOS PELO PROFISSIONAL: HIPOTESE DE
COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA COMUM. A competéncia da Justica
do Trabalho alcanga as controvérsias envolvendo cobranca de honorarios
advocaticios pelo respectivo profissional liberal, porque a prestacdo de servigos
autdbnomos, ainda que regulada pelo Cddigo Civil, ndo constitui substrato imune ao
artigo 114,1, da Constituicdo Federal, ndo envolvendo o rito eleito nem ainda o
direito material envolvido Obices a atuacdo desta Justica Especializada. Em se
tratando de execucdo de titulo executivo extrajudicial, exige o artigo 114
constitucional a demonstragdo da relacdo de trabalho havida entre as partes para a
emissdo do titulo executado como pagamento frustrado dos servigos prestados para a
definicdo da competéncia da Justica do Trabalho. No caso, ndo tendo os cheques
executados indicagdo de vinculagdo com servigos advocaticios prestados pelo
Exequente em favor dos Executados, inclusive por emitidos em favor de terceira
pessoa, e ndo havendo, sequer, contrato de prestagcdo de servi¢os que os indicasse
como forma de pagamento, ndo se afigura a competéncia da Justica do Trabalho,
mas da Justica Comum. Recurso do exequente conhecido e desprovido. (TRT — 10*
Regido, AP 0001388-46.2010.5.10.0013, rel. Des. Alexandre Nery Rodrigues de
Oliveira, DEJTDF 30-9-2011, p. 90).

Apesar de a consolidacao trabalhista atribuir competéncia a justica especializada de
um rol exiguo de titulos extrajudiciais em seu Art. 876, com a ampliacdo da abrangéncia da
competéncia da justica do trabalho, trazido pelas recentes alteragcdes no texto constitucional,
parte da doutrina comecou a considerar o rol do citado artigo celetista como meramente
exemplificativo, ndo exaustivo, admitindo-se desse modo a possibilidade de execucdo de
outros titulos executivos extrajudiciais, como o cheque e a nota promissoria, por exemplo.

A doutrina esta majoritaria para aceitar a teoria ampliativa, tanto que isso se reflete na
jurisprudéncia mais recente, onde os tribunais da justica comum estdo declinando da
competéncia para execugdo de titulos extrajudiciais quando cabalmente provados serem
oriundos de uma relagdo de trabalho. De outro norte, cresce 0 nimero de execucdes iniciadas

diretamente na Justica do Trabalho para cobranca dos titulos em questéo.

1.5 Do procedimento de execugéo
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O rito de execucdo de titulos extrajudiciais no processo do trabalho estd previsto nos
artigos 880 a 884 da CLT e, como ja visto, com aplicacdo subsidiaria da Lei 6.830/80 e do
CPC no que for compativel, nessa ordem, conforme disposto no artigo 889 da CLT, segundo
o qual aos “tramites ¢ incidentes do processo da execuc¢do sao aplicaveis, naquilo em que nédo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”.

Neste sentido, a maioria dos julgadores, entendendo o carater alimentar e urgente da

verba trabalhista, vém aplicando subsidiariamente o Codigo de Processo Civil.

Na execucdo trabalhista, a efetividade e a celeridade do procedimento se
potencializam, considerando a necessidade material do credor trabalhista e o carater
alimentar da verba. Por isso, a aplicacdo subsidiria de Lei Processual Civil, nas
lacunas normativas, ontoldgicas e axioldgicas da Lei Processual Trabalhista, deve
ser mais intensa que na fase de conhecimento. (SCHIAVI, 2020).

O processo de execugdo € considerado um processo autdbnomo, pois ndo ha fase de
conhecimento e conforme a Lei 6.830/80 (LEF) a peticdo inicial, que sera instruida com o
titulo executivo extrajudicial, indicard |1 - o Juiz a quem é dirigida; Il - o pedido; Ill - 0
requerimento para a citacao.

E importante destacar que o artigo 785 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho, diz que “a existéncia de titulo executivo extrajudicial ndo impede a
parte de optar pelo processo de conhecimento, a fim de obter titulo executivo judicial”,
significando que o credor pode optar pelo procedimento de conhecimento ou de execucao.

Além disso, devemos nos atentar para o caso em estudo, pois para atrair a competéncia
da justica do trabalho, deve-se comprovar que o titulo é oriundo de uma relacéo de trabalho e,
desse modo, como iniciado diretamente na fase de execucdo (sem passar pela fase de
conhecimento), deve-se instruir a inicial com a prova cabal de que o titulo que se esta
executando € realmente decorrente de uma relacdo de trabalho. Como exemplo, cita-se o
contrato, que faria prova de que o cheque, ou nota promissoria, que se esta executando é
oriundo de uma relagéo de trabalho.

No caso em estudo, a competéncia para a acdo de execucao do titulo extrajudicial esta
definida no art. 877-A, da CLT, que assim dispde: “E competente para a execugdo de titulo
executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para 0 processo de conhecimento relativo
a matéria”. Desse modo, analisa-se a regra para definir qual a Vara ou Foro competente para a

acdo de conhecimento, sendo estd a competente para ajuizamento da acéo de execucao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que, apos o estudo do caso exposto, analisados os principios aplicaveis, ha
competéncia da Justica do Trabalho para execucéo de titulos executivos extrajudiciais que ndo
arrolados na CLT, como aqueles descritos no Art. 784 do CPC, desde que comprovadamente
oriundos de uma relacéo de trabalho.

Em que pese a auséncia de autorizacéo legal para a execucgdo, na justica trabalhista, de
titulos executivos extrajudiciais como aqueles constantes no CPC, entende-se que a lacuna
pode ser preenchida pela interpretacdo dos principios estudados no presente artigo,
principalmente os principios da subsidiariedade e da razodvel duracdo do processo.
Conjugados, os referidos principios trazem o beneficio da prestacdo jurisdicional mais efetiva
e, além disso, a opcao pelo processo de execucdo na justica do trabalho ndo traz prejuizos a
nenhuma das partes envolvidas, tendo em vista que estd garantido o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

Nesse aspecto, aplicando-se os principios estudados, a simples discussédo de que o rol
de titulos executivos da CLT ¢é taxativo ou exemplificativo ndo deve ser Obice para afastar a
apreciacao de titulo executivo extrajudicial, comprovadamente originario de uma relacdo de
trabalho, pela justica especializada trabalhista.

Obviamente, as orientacdes jurisprudenciais e instru¢cdes normativas ndo tém efeito
vinculante sobre os juizes, mas, em virtude da lacuna na legislacdo, entende-se que a
interpretacdo deve ser sempre a mais favoravel a prestacdo jurisdicional com maior

efetividade.
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