ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE EMPREGO E VIOLACAO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMAMA

Eiglon Antonio Rubert
André Rodrigues

INTRODUCAO

A relagéo de emprego impde aos empregados e aos empregadores certas obrigacdes,
muito além de prestar servico e pagar salarios, deveres esses que podem decorrer do contrato
de trabalho, de normas coletivas e/ou do ordenamento juridico.

Dentre os deveres do empregado e do empregador, ha o dever de urbanidade que pode
ser violado das mais diferentes formas, dentre elas, atraves da pratica de assédio moral.

O assédio moral na relacdo de emprego produz consequéncias importantes para todos,
sendo um fendmeno presente em relacGes de trabalho que precisa ser combatido.

Em vista a importancia e a atualidade do tema, este trabalho objetiva analisar o0 que € o
assédio moral e como ele se caracteriza, @ medida que possui elementos que o distinguem de
outras préaticas abusivas na relagdo de emprego.

Pretende verificar como é o tratamento dado pelo ordenamento juridico brasileiro,
visto que, dentre os efeitos, tem-se 0s de ordem juridica.

Aborda os efeitos do assédio moral na relacdo de emprego, ocasido em que sera
possivel verificar, inclusive, os maleficios que a préatica de assédio moral é capaz de produzir.

Finalmente, o trabalho procura relacionar em que medida o assédio moral na relacéo
de emprego afeta o principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Para o

desenvolvimento deste trabalho, utilizou-se o método dedutivo.

1 CONCEITO E CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE
EMPREGO

A palavra assédio, oriunda do latim ad sedere, significa “sentar-se em frente de”.
Assediar, por sua vez, significa importunar, molestar, aborrecer, incomodar, perseguir com
insisténcia importuna (MARTINS, 2015).

J& no que pertine a expressdo “assédio moral”, ¢ possivel verificar varios conceitos,

oriundos, em especial, das areas da Psicologia e do Direito.
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Para Leymann apud Avila (2015, p.57), o assédio moral esta ligado a hostilidade e a

comunicacdo ndo ética. Ele salienta a necessidade de repetitividade e temporalidade, in

verbis:

O terror psicolégico ou mobbing no trabalho envolve hostilidade e comunicagéo néo
ética que seja dirigida de maneira sistematica a um ou mais individuo,
principalmente a um individuo que, em razdo do terror psicologico, é colocado em
uma posicdo de desamparo e, assim mantido, caracteriza mobbing. Essas acdes
ocorrem de forma muito frequente (pelo menos uma vez por semana) e em um longo
periodo de tempo (pelo menos seis meses). Por ser o comportamento hostil
sistematico e de longa duracgéo, esse mal resulta na miséria mental, psicoldgica e
social consideravel.

Hirigoyen, por sua vez, salienta que assédio moral é “qualquer conduta abusiva (gesto
9 b 9

palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a

dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou

degradando o clima de trabalho™ (2015, p. 13). Tal defini¢cdo evidencia que o assédio moral

exige repeticdo e sistematizacdo, de sorte que uma Unica conduta isolada ndo permite a

caracterizacdo do assédio moral.

Ferreira (2010) afirma que, para haver o assédio moral, é preciso haver violagdo da

dignidade do trabalhador por condutas abusivas dentro de um contexto profissional.

Para Lima Filho (2009, p. 37), o assédio moral € uma conduta abusiva decorrente das

mais diferentes partes da relacdo de emprego, com sérias consequéncias, pois acarreta uma

degradacéo no ambiente laboral:

O assédio moral é constituido por condutas abusivas de superiores hierarquicos
sobre subordinados, ou destes sobre aqueles (assédio vertical, descendente ou
ascendente) ou de colegas (assédio horizontal) que cria um ambiente de degradacéo
no entorno laboral, tornando extremamente penoso e, as vezes, insuportavel ao
trabalhador a continuidade na relacdo de trabalho ou emprego.

Alkimin (2005, p. 41) aponta os elementos necessarios para a caracterizacdo do

assédio moral, quais

consciéncia do agente:

sejam, 0s sujeitos, a conduta, a reiteracdo e sistematizacdo e a

a) sujeitos: sujeito ativo (assediador) — empregador ou qualquer superior
hierarquico; colega de servico ou subordinado em relacdo ao superior hierarquico;
sujeito passivo (vitima/assediado) — empregado ou superior hierarquico no caso de
assédio praticado por subordinado;

b) conduta, comportamento e atos atentatérios aos direito de personalidade;

c) reiteracdo e sistematizacao;

d) consciéncia do agente.

Revista Juridica — Direito e Cidadania na Sociedade Contemporanea | Pg. 02 - 13




E possivel identificar que os conceitos de assédio moral evidenciam que se trata de
uma conduta abusiva, praticada mediante reiteracdo e com o propdsito de atingir a vitima.

O assédio moral pode iniciar com condutas inicialmente inofensivas, mas que se
propagam de forma silenciosa, de maneira que a vitima, a principio, ndo se mostra ofendida.
Com o passar do tempo, os ataques vao se tornando rotineiros, deixando a vitima acuada,
submetendo-a a situacdes hostis e degradantes por um periodo maior de tempo.

Algumas condutas sdo apontadas como caracterizadoras de assédio moral, como
rebaixamento de funcdo feita sem justificativa, imposicdo de condicdes e tarefas mais
trabalhosas ou mesmo inuteis, a ridicularizacdo e humilhacdo publica do trabalhador,
inclusive por meio de apelidos; a isolacdo e, até mesmo, a troca de horarios ou turnos sem
aviso prévio.

Tais condutas devem ser caracterizadas pela repeticdo sistematica da acdo abusiva,
capaz de causar danos ao empregado e comprometer a sua produtividade e autoestima,
salientando Lazzari (2009, p. 287) que isso ndo precisa ocorrer diariamente:

Cabe salientar que para ser habitual a conduta ndo precisa se repetir todos os dias,
mas sim, ser regular a ponto de degradar o ambiente de trabalho e causar danos a
vitima. Diante disso, a conduta degradante praticada pelo empregador ndo pode
ocorrer como um fato isolado, Unico, deve ser um conjunto de acles revestidas de
continuidade, de forma que o empregado se sinta fragilizado, desestabilizado e
desqualificado perante seu ambiente de trabalho e sua vida pessoal.

Um outro aspecto apontado por alguns doutrinadores se refere a necessidade de que o
assediador tenha consciéncia da agressdo. Para Alkmin (2005, p. 53), “a conduta deve ser
intencional ou ser previsivel seu efeito danoso sobre o ambiente de trabalho e sobre a
integridade psiquica da vitima”.

Portanto, € possivel concluir que o assédio moral, na relacdo de emprego, consiste em
uma conduta abusiva, reiterada e tendente a atingir alguém, sendo que sua caracterizacao
depende da coexisténcia de alguns elementos, podendo se concretizar, na pratica, através das
mais diferentes condutas.

No Brasil, 0 assédio moral tem um tratamento juridico bem modesto, assunto que sera

abordado no préximo subitem.

2 TRATAMENTO JURIDICO DADO AO ASSEDIO MORAL NO BRASIL

No Brasil, ndo se encontra, ao menos explicitamente, um tratamento juridico acerca do

assédio moral na relacdo de emprego, cabendo, por outro lado salientar que o ordenamento
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juridico possibilita, por meio de esforgo interpretativo, contemplar o assedio moral como um
fendmeno capaz de gerar efeitos juridicos.
Nesse sentido, Fagundes apud Souza e Cavalcanti Junior (2010, p. 63) destacam que,

em que pese essa omissdo legislativa, o assédio moral produz efeitos juridicos:

Embora o Brasil ainda ndo possua uma legislacdo federal pertinente a essa tematica,
sendo apenas um razoavel nimero de projetos de lei em tramitacdo no Poder
Legislativo para a criminalizagdo do assédio moral; felizmente, tal lacuna normativa
ndo tem impedido o Poder Judiciario de prestar efetiva tutela as vitimas do assédio
moral, reconhecendo e caracterizando essa agressdo como uma figura geradora de
danos passiveis de reparacdo, seja na forma de indenizacdo, seja possibilitando as
suas vitimas de se valerem potencialmente dos preceitos, principios e
fundamentacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas para rescindirem
unilateralmente o contrato de trabalho.

No mesmo sentido, Ferreira (2010) destaca que a inexisténcia de uma Legislacdo
Federal especifica sobre o assédio moral ndo acarreta desprotecdo das vitimas na relacédo de
emprego, a medida que, com base em fundamentos constitucionais, os tribunais do trabalho
vém reconhecendo a gravidade do fenbmeno e buscam instrumentos na Legislacdo vigente
para combater tais praticas.

Alids, no prisma constitucional, a Carta Magna de 1988, em seu art. 1°, inciso Ill e 1V,
elevou a dignidade da pessoa humana como valor supremo, devendo também reger as
relagOes de trabalho juntamente com os valores sociais do trabalho.

Ainda, o caput do artigo 170 da Constituigdo Federal de 1988 preconiza que “a ordem
econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social”. (CRFB, 1988).

O meio ambiente foi elevado como um direito fundamental e, no caso do trabalho,
constitui dever do empregador prover a seus empregados um ambiente de trabalho sadio, com
condicdes fisicas e psicologicas ideais para o desenvolvimento das atividades laborais.
(AVILA, 2015).

O art. 225 da Constituicdo Federal torna obrigatéria a protecdo ao meio ambiente,
incluindo o do trabalho, haja vista que para alcancar uma sadia qualidade de vida, 0 homem
necessita viver em um ambiente equilibrado.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho prevé meios para combater a pratica de assédio
moral e, por consectario, resguardar as possiveis vitimas de tais abusos.

No art. 483, alineas a, b, d, e e g, é possivel enquadrar praticas de assédio moral,

permitindo ao empregado rescindir indiretamente o contrato de trabalho. No art. 482 da CLT,
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alineas b, j e k, € possivel enquadrar a préatica de assédio moral a fim de punir o empregado
com a despedida por justo motivo.

A Lei n. 9.029/95 proibe a exigéncia de atestado de gravidez e esterilizacdo e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de
trabalho. Desse modo, a referida Lei também permite enquadrar condutas assediadoras e, por
decorréncia, seus efeitos legais.

O art. 373-A também trata de préaticas discriminatdrias, muito comuns em se tratando
de assedio moral na relacdo de emprego, de modo que pode dar suporte ao combate do
assédio moral.

No que tange a Legislacdo Estadual, merece destaque a iniciativa do Estado do Rio de

Janeiro, conforme leciona Avila (2015, p. 91-92):

No ambito estadual, destaca-se a iniciativa do Estado do Rio de Janeiro, que foi o
Estado pioneiro na criacdo e promulgacdo de Lei contra o assédio moral. A Lei n.
3.921, de 23 de agosto de 2002, aprovada em 2002, de iniciativa de Noel de
Carvalho, que veda o assédio moral no trabalho, no &mbito dos drgéos, reparticdes
ou entidades da administracdo centralizada, autarquias, fundacfes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, inclusive concessionarias e permissionarias
de servigos estaduais de utilidade ou interesse publico, e d& outras providéncias.

Alguns estados federados vém criando, em face da sua autonomia legislativa, leis
destinadas a combater tais praticas, como é o caso de Lei Estadual do Estado do Rio de
Janeiro, se ndo bastasse as que tramitam no Congresso Nacional destinadas a atualizar a
Legislagdo Nacional sobre o tema, como o Projeto de Lei n. 4.742/2001, que altera
dispositivos do Codigo Penal Brasileiro. Em se tratando de Projetos de Lei, Avila pontua
(2015, p. 92-93):

O PL n. 4.742/2001, com substitutivo, pretende introduzir o art. 136-A no CP,
dispondo sobre o crime de assédio moral no trabalho. O PL n. 5.971/2001 propde,
em acréscimo ao art. 203-A do CP, a tipificacdo da coacdo moral no ambiente de
trabalho. Na seara da administragdo publica, ha ainda o PL n. 4.591/2001, que
dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de assédio moral por parte de
servidores publicos da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais e
seus subordinados, propondo a alteracdo do art. 117-A da Lei n. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990. Por fim, cabe referir o PL n. 2.369/2003, apenso em 2010 ao PL
n. 6.757/2010, que pretende definir assédio moral como ilicito trabalhista.

Portanto, em que pese ndo haja previsdo expressa tratando sobre assédio moral,

mediante esforgo interpretativo, é possivel encontrar protecdo juridica contra o assedio moral
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e efeitos dele decorrentes, o que é pacificamente admitido pela doutrina e pela jurisprudéncia
trabalhista.
Com protecéo juridica, alguns efeitos decorrem da pratica de assédio moral na relacéo

empregaticia, 0 que serd abordado no préximo subitem.

3 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE EMPREGO

Inegavelmente, o assédio moral vulnera direitos fundamentais basilares, como a
dignidade humana, o principio de igualdade e o direito ao trabalho, dentre outros.

Nem sempre 0 assédio moral no trabalho comporta consequéncias na sadde do sujeito
passivo, contudo, pode levar a vitima ao medo, ao receio e a inseguranca, fazendo com que
perca o estimulo e a vontade de trabalhar.

Observa-se que, normalmente, os trabalhadores alvos de assédio moral ndo sabem se
proteger e, por esse motivo, sd0 mais expostos a perseguicdes e humilhages. Sob esse
aspecto, a comprovacdo de que a vitima teve sua esfera psicoldgica abalada ndo pode ser
utilizada como requisito essencial para a configuracdo do assédio moral, de forma a deixar de
inibir tal pratica e de punir os assediadores que ndo conseguem atingir vitimas com estrutura
psicoldgica resistente. (AVILA, 2015).

De fato, a repercussdo das humilhacGes e constrangimentos enfrentados pela vitima
assediada pode gerar danos invisiveis; porém, sdo inimeras as consequéncias concretas na
vida de quem sofre, bem como de quem pratica e também reflete no ambiente de trabalho.

Segundo o magistério de Alkimin (2005, p. 86-87), “o assédio moral gera um
ambiente de trabalho tenso e hostil, apto a causar ruptura do equilibrio nas relag@es da vitima
com os colegas, chefia, no seio familiar ¢ da sociedade [...]”, ou seja, as relagdes familiares do
assediado também terdo reflexos do assédio moral, pois os familiares podem ser afetados pela
angustia, humilhacéo e problemas psicoldgicos do trabalhador, e, muitas vezes, a familia pode
ndo entender o que esta acontecendo com o familiar assediado e em muitos casos o conjuge
pode pedir a separacao ou divarcio por ndo entender o que esta acontecendo.

A proposito, o assédio moral gera sentimentos de indignidade, inutilidade e de
desqualificacdo, o que reflete na vida profissional do trabalhador, haja vista que o trabalho
passa a ser visto ndo mais como forma de satisfacdo e dignidade, mas sim como algo
atormentador. (ALKIMIN, 2005).
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Nessa mesma linha de pensamento Alkimin (2005, p. 88) assevera que “se no
ambiente de trabalho houver pressao ou perseguicdo psicoldgica, ndo havera condigdes para o
trabalhador exercitar sua potencialidade e produzir em quantidade e qualidade”.

O empregador que desrespeita 0 desempenho das atividades do trabalhador, com
atitudes reiteradas e violentas, vexatorias, constrangedoras ou humilhantes, deixa de cumprir
com a obrigacdo de protecdo, violando principios inerentes ao exercicio do poder empresarial
e, como consequéncia do assédio moral, a empresa podera ser obrigada a indenizar a vitima
em razdo de dano moral.

Ademais, o empregado que pratica a conduta, ato, palavra, gesto caracterizador do
assédio moral poderéd ter seu comportamento enquadrado na justa causa, como por mau
procedimento, habilitando o empregador a proceder a despedida por justa causa e sem 6nus.
(ALKIMIN, 2005).

De outra banda, o assedio moral, quando praticado por empregador ou superior
hierarquico, dirigindo ao assediado maus tratos, ofensas e humilhagdes, mediante rigor
excessivo, esta sujeito a reacdo do empregado na forma de rescisao indireta, sujeitando-se aos
pagamentos de verbas rescisorias e indenizatorias devidas em funcdo dessa modalidade de
cessacao contratual. (ALKIMIN, 2005).

N&o se pode, ainda, deixar de apontar efeitos para toda a sociedade, & medida que
empregados vitimas de assédio moral podem restar incapacitados e, por isso, passarem a ser
beneficiados por beneficios por incapacidade, como auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, pagos pelo INSS.

O Sistema Unico de Satide, ademais, ndo raramente, é também impactado pelos custos
decorrentes das vitimas de assédio moral na relacdo de emprego e, como é sabido, o direito a
salide acaba sendo flexibilizado em vista a condi¢cdo orcamentaria do Estado.

Portanto, é possivel perceber que as préaticas de assédio moral acarretam diversos
efeitos nocivos para empregados, empregadores e toda a sociedade, de modo que o combate a
esse fendbmeno cada vez mais frequente é de interesse de todos.

E preciso, por fim, analisar em que medida o assédio moral viola a dignidade da

pessoa humana, o que é tratado em seguida.
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4 A VIOLACAO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA PELA PRATICA DE
ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE EMPREGO

A Constituicao Brasileira de 1988 é pautada no ideal de protecdo a condi¢cdo humana e
digna do trabalhador, que deve exercer suas funcdes em um ambiente saudavel. O assédio
moral viola o dever juridico trazido pela Lei Maior, abalando fortemente o que o trabalhador
possui de mais precioso, sua dignidade.

Nos dizeres de Avila (2015, p. 63) “constata-se que 0 assédio moral traduz-se em
verdadeira reducdo da propria personalidade humana, ja que bloqueia o desenvolvimento do
ser humano, causando afronta direta a sua dignidade”.

Notorio é que “no ambiente de trabalho, o desenvolvimento do assédio moral é fator
desencadeador de danos a saude dos trabalhadores, causando doencas a partir dessa pratica,
havendo evidente prejuizo ao ambiente de trabalho”. (AVILA, 2015, p. 153).

Além disso, no atual panorama econdmico e social, na busca de flexibilizacdo na
gestdo de recursos humanos no ambito da relacdo de trabalho, sdo cometidas inUmeras
violacdes daqueles, dentre eles o assédio moral, que traz enormes transtornos, principalmente
para a vitima.

Para que essa dignidade seja de fato garantida, é preciso que se observem alguns
critérios de prevencdo do assédio moral na relagdo de trabalho.

Conforme entendimento de Nascimento (2011, p. 129-130), essas prevencdes Sao
extremamente necessarias e importantes, visto que trazem beneficios a organizacdo da
empresa. Essa organizacdo compreende a qualificacdo das condicdes trabalhistas, que podem
ser reduzidos os acidentes de trabalho, queda na produtividade, nimero de faltas, pedidos de
demissdo, e, como consequéncia, 0S seus encargos rescisorios e futuras indenizacBes por
danos morais, etc.

Essas condutas preventivas relativas ao assédio moral, no local de trabalho, contam
com a ativa participacdo dos Recursos Humanos de cada empresa, especialmente aos
profissionais da area da Psicologia Social ou do Trabalho. Entre as funcBes desses
profissionais de Recursos Humanos, pode-se destacar uma maior qualificacdo na selecdo dos
profissionais.

O principal fundamento dessa prevencdo, baseada em condutas, € as melhores
condigdes de trabalho, e, como consequéncia, a reducdo de acidentes laborais e doencas
ocupacionais, bem como a producgédo de significativas mudancas tanto para a seguranca e

salde dos trabalhadores quanto para um bom desenvolvimento da empresa.
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Nascimento (2011, p. 103) ainda traz outra medida que tem raizes na Legislacao
Francesa, que ¢ eficaz na prevencdo dessas condutas do assédio moral, qual seja “o dever de a
empresa criar um plano de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
preferencialmente mediante negociacédo coletiva de trabalho com o comité de empresa.”

E claramente visivel a relacdo da dignidade da pessoa humana na esfera trabalhista,
visto que para se alcancar essa dignidade no labor, é necessario que se busque um bem estar
social. Porém, ainda reside a dificuldade de estabelecer e reconhecer essa dignidade como um
valor supremo, pois se precisa “tracar contornos que possibilitem enxergar, de forma
inequivoca, seu desrespeito e, assim, buscar a instrumentalizagdo do conceito de assedio
moral.” (REZENDE, 2006, p. 147).

Outro ponto a ser destacado como uma ferramenta de prevencdo é o que decorre da
natureza ética, visto que é cada vez mais comum nas relacBes trabalhistas uma
competitividade, que se destaca a obtencdo de vantagens, com a desvalorizacdo e
desvantagem advindas de outros, é como se essas vantagens resultassem beneficios a empresa
e é exatamente nesse ponto que deve haver uma mudanca, pois ndo foi desenvolvida uma
conduta que seja benéfica a empresa e ao mesmo tempo a cooperagdo entre 0s seus membros.
(NASCIMENTOS, 2011).

Dessa forma, se faz necessario amparar as vitimas do assédio moral, com préticas que
proporcionem as vitimas uma melhora de autoestima e autoconfianca; outrossim, também
devem ser criadas acbes coletivas para evitar esse fenbmeno o que possibilita resgatar a
dignidade.

E claramente visivel a relacdo da dignidade da pessoa humana na esfera trabalhista,
visto que para se alcancar essa dignidade no labor, é necessario que se busque um bem estar
social.

Porém, ainda reside a dificuldade de estabelecer e reconhecer essa dignidade como um
valor supremo, pois se precisa “tracar contornos que possibilitem enxergar, de forma
inequivoca, seu desrespeito e, assim, buscar a instrumentalizacdo do conceito de assédio
moral.” (REZENDE, 2006, p. 147).

Martins (2013, p. 68-69) salienta em que medida o combate ao assédio moral nas

relacOes de trabalho, preserva a dignidade da pessoa humana, nos seguintes termos:

Assim, torna-se de fundamental importancia a preservagdo da dignidade da pessoa
humana nas relagbes empregaticias, visto que a sua ruptura, pode causar a
configuracdo de dano, em decorréncia da pratica do assédio moral. Portanto, a
dignidade é um direito fundamental, inerente a todo ser humano e como principio
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constitucional sua efetividade deve estender-se para as relacBes de trabalho visando
proteger o trabalhador. Para isso, cabe ressaltar que os principios fundamentais sao
valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa, e referem-se a concepc¢édo do Estado
social e podem ser considerados como pressuposto de exigéncia da dignidade do
individuo, exigindo-se assim a satisfacdo por meio de prestacdes positivas.
(MARTINS, 2013, p. 68-69)

Cabe principalmente ao empregador preservar a saude do trabalhador, tratando-se de
regra implicita do contrato de trabalho, o respeito a dignidade da pessoa humana, principio
fundamental de natureza constitucional. E, se a dignidade é inerente a pessoa natural, sua
protecdo deve ser assegurada em todas as circunstancias e, notadamente, no ambito da relacéo
de trabalho.

Destarte, o respeito a dignidade do trabalhador esté intimamente ligado a fungéo social
do contrato de trabalho, ndo sendo possivel ignorar que o valor social do trabalho constitui
postulado béasico da dignidade da pessoa humana. Assim, se o empregador desrespeita as
garantias fundamentais, sobretudo a dignidade humana, com a pratica do assédio moral,
desvirtua a finalidade do Estado, violando normas de ordenamento.

O trabalho, enquanto esséncia humana, no sentido de valorizagdo pessoal e de
integracdo social, € um direito, na relacdo do individuo com a sociedade e o Estado, e, por
isso, deve ser respeitado. Assim sendo, ocorre a ética do Direito do Trabalho e sua existéncia
sO terd sentido na medida em que isso for respeitado. E esse trabalho deve ser exercido em
condic@es de dignidade, a medida que somente o trabalho em condi¢des de dignidade norteia
o fomento, a criagédo e o desenvolvimento estatal. (DELGADO, 2006).

Cristova e Goldschmidt (2012, p. 606) ponderam que o direito ao trabalho é de suma
importancia na vida do homem, pois é a base essencial na realizacdo dos demais direitos
humanos fundamentais do trabalhador, o alicerce sobre o qual estdo construidos os outros
direitos. O trabalho oportuniza ao homem o desenvolvimento da sua capacidade fisica e
intelectual, sendo um instrumento de realizacdo pessoal.

Resta claro que o principio constitucional da dignidade da pessoa humana é um
primado nas relagbes de trabalho e, portanto, certo € que o assédio moral no ambiente de
trabalho, por atingir intimamente o trabalhador com ofensas de ordem psiquica-emocional,
precisa ser combatido.

Nesse conddo, pode-se concluir que a pratica do assedio moral nas relagcbes de
trabalho ofende a dignidade da pessoa humana, valor intrinseco de cada ser humano, por ferir

0 que de mais valioso pode existir em qualquer individuo, a dizer, sua dignidade.
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CONCLUSAO

O assédio moral na relacdo de emprego pode ser praticado por empregado ou
empregador e se caracteriza por uma conduta abusiva, praticada reiterada e sistematicamente,
com o propésito de atingir alguém.

O ordenamento juridico brasileiro trata do tema de forma indireta, visto que ndo é
encontrada, ao menos na Legislacdo Federal, previsdo expressa do termo assédio moral, o que
ndo impede que o assédio moral, mediante esforco hermenéutico, ndo possa ser enquadrado
no ordenamento juridico, o que é reconhecido pacificamente pela doutrina e pela
jurisprudéncia.

A prética do assedio moral tem acarretado véarias consequéncias a todos, como
demandas judiciais, internacbes e despesas pelo SUS, concessdo de beneficios por
incapacidade pelo INSS, rescisdo indireta do contrato de trabalho, despedida por justo motivo
do empregado, punicdes, sofrimentos e afetacdo de demais sentimentos da vitima e seus
familiares, dentre outros.

O assédio moral na relacdo de emprego viola o principio da dignidade da pessoa
humana, a medida que o trabalho que o ordenamento juridico protege é o trabalho em
condigOes de dignidade, sendo que atitudes abusivas e violadoras, como as decorrentes das
praticas de assédio moral, importam em violacdo a essa pretensdo constitucional.

Por decorréncia, € interesse da sociedade combater a pratica de assédio moral na
relacdo de emprego, o que se faz mediante politicas preventivas e repressivas. Um ambiente
de trabalho sadio e, portanto, imune as praticas de assédio moral, € uma exigéncia

constitucional e legal, capaz de evitar tantos maleficios.
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