TRABALHO NOTURNO: RELACOES ENTRE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E QUALIDADE CONJUGAL

Mauricio Figur Gross*
Anelise Schaurich dos Santos?

Josiane Razera®

RESUMO: O presente estudo objetivou correlacionar a qualidade de vida no trabalho e a
qualidade conjugal de trabalhadores do turno inverso, cujos cénjuges trabalhavam em turno
normal. Participaram do estudo 32 trabalhadores de diversos ramos de atuacdo da regido
noroeste do Rio Grande do Sul, dentre eles homens e mulheres, que se encontravam em uma
unido estavel ou casados, cujo itinerario de trabalho era efetuado no periodo da noite e
finalizado ao amanhecer, além de ser contrario ao de seus cénjuges, que trabalhavam durante
o dia. Foi utilizado um questionario de dados sociodemograficos, o Golombock Rust
Inventory of Marital State (GRIMS) e o Questionario de Avaliacdo de Qualidade de Vida no
Trabalho (QWLQ-78). Realizaram-se analises descritivas e correlacdo de Pearson. Os dados
indicaram correlacdo entre a qualidade conjugal e a dimensao profissional da qualidade de
vida no trabalho (r=0,34; p=0,05). Observou-se que condi¢cdes adequadas de trabalho
influenciam positivamente na qualidade conjugal.
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O trabalho representa uma inesgotavel fonte de discussdo no mundo cientifico
(LHUILIER, 2013) e ocupa um lugar de centralidade no mundo social (DEJOURS, 2004).
Além de prover o sustento da maioria das pessoas, apresenta importante funcdo psiquica por
meio de uma rede de significados, a qual integra o sujeito a determinados grupos que possuem
direitos sociais especificos. Ele ndo se constitui apenas pela venda da mao de obra em troca de
remuneracdo, mas também influencia as relacdes entre sujeito e sociedade (LANCMAN,
2004). Ainda, representa uma importante forma de reconhecimento e um dos principais
organizadores da sociedade, o que reflete em aspectos financeiros, sociais, culturais,
familiares e de saude (MORAES, 2004).
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Apesar dos beneficios, o trabalho pode causar sofrimento e adoecimento fisico e
mental, os quais afetam n&o so6 o trabalhador, mas sua familia, dependendo das condicdes e da
forma como é organizado (OLIVEIRA et al., 2006). Conflitos por sobreposicdo de demandas
familiares e de trabalho sdo comuns e vem ganhando novas formas, principalmente devido a
mudancgas na participagdo da mulher na gestdo organizacional e dos homens na gestéo
doméstica (FEIJO et al., 2017). O movimento de redefinicdo de papéis masculinos e
femininos no contexto familiar e no ambito profissional faz com que homens e mulheres
estejam expostos a papéis multiplos, que precisam ser conciliados pelos individuos para nao
haver desequilibrio entre estes dois ambitos da vida dos sujeitos (FEIJO et al., 2017).

Contudo, fendbmenos presentes na vida pessoal podem prejudicar o desempenho nas
atividades profissionais das pessoas. Também se sabe que cobrancas originadas no trabalho
podem prejudicar o individuo no tocante a realizacdo de tarefas familiares (OLIVEIRA;
CAVAZOTTE; PACIELLO, 2013). Assim, surgem os conflitos familia-trabalho e trabalho-
familia, que sdo diferentes, mas estdo diretamente relacionados (GOULART JUNIOR et al.,
2013). O primeiro é aquele em que demandas familiares afetam o trabalho e o segundo refere-
se & discordia ou ao impasse familiar gerado por questdes de trabalho (FENO et al., 2017).
Apesar do duplo sentido desse conflito, é consenso de que as implicacBes do trabalho
atrapalham mais na dindmica da familia do que o contrario, e que o suporte familiar é mais
positivo para o cotidiano do individuo em seu trabalho do que o contrario (PEREIRA et al.,
2014).

Uma das formas de organizacdo do trabalho atual, que pode gerar conflito trabalho-
familia e familia-trabalho, € o sistema de divisdo da jornada de trabalho em turnos diferentes
dos tradicionais diurnos, os quais coexistem para suprir as necessidades de funcionamento das
empresas no periodo de 24 horas (SOUZA et al., 2012). Considera-se trabalho noturno ou
trabalho em turno inverso o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia
seguinte, nas atividades urbanas. Nas atividades rurais, é considerado noturno o trabalho
executado na lavoura entre 21 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte e, na pecuaria, entre
20 horas as 4 horas do dia seguinte. De acordo com os dados mais atuais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o contingente de trabalhadores no noturno
integral ou parcial (que ocupa algumas horas do periodo diurno e noturno) passou de 6,4%, no
ano de 2015, para 7,6%, no ano de 2016, em relacao ao total da populagdo empregada no pais,
0 que corresponde a 6,933 milhdes de brasileiros (VILLAS BOAS, 2017).
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O desajustamento do equilibrio nos &mbitos familiar e profissional pode afetar a saude
do trabalhador noturno, os quais apresentam maior vulnerabilidade aos agentes nocivos,
cansaco exacerbado e envelhecimento precoce. Também pode promover o afastamento das
relacGes sociais, familiares, dificultar o planejamento de vida e acarretar desgosto profissional
(BENITES et al., 2013). Em alguns casos, é possivel observar, nos trabalhadores noturnos,
complicagdes metabolicas, na qualidade do sono, na alimentagdo e em rotinas comuns, ja que,
por trabalhar durante a noite, utilizam o dia para dormir. Além disso, sdo identificados casos
em que a dinamica de trabalho em turno inverso acarreta prejuizos aos relacionamentos
sociais, familiares e conjugais. Devido ao contato ser menor, o tempo dispensado para
conversas, atividades em conjunto e vida afetiva pode ficar restrito, motivos que podem
desencadear prejuizos psiquicos e emocionais, como ansiedade, estresse, animo abatido e
cansaco mental (SOUZA et al., 2012).

A vida afetiva dos casais também pode ser afetada pelo envolvimento da atividade
laboral. Em alguns casos, devido a pressdo provocada pela carga emocional depositada pelo
trabalho, homens tendem a se dedicar menos a familia e a afazeres domesticos. J& a maioria
das mulheres procura conciliar trabalho, educacdo dos filhos e atividades relacionadas,
restando-lhes menos tempo para outras atividades, inclusive para o relacionamento conjugal.
Assim, além da rotina de trabalho proporcionar um desequilibrio na organizacdo circadiana,
relativa ao horério bioldgico do organismo, pode causar uma série de consequéncias
psicoldgicas, fisioldgicas, bioldgicas e sociais. Esses fatores repercutem em sintomas e
disfuncdes perceptiveis aos sujeitos, potencializando o aparecimento de complicacdes a
salde, que, consequentemente, podem repercutir na conjugalidade (ROTEMBERG et al.,
2001).

A qualidade conjugal geralmente € almejada pelos conjuges e resultam da maneira
com que esses se relacionam e interagem consigo e com 0 meio externo e geram uma série de
desafios a serem enfrentados pelos conjuges. No estabelecimento da unido conjugal, em que
os individuos se identificam pelas afinidades e objetivos de complementar-se, percebe-se que,
por meio do sucesso de suas conquistas, reconhecimentos, constituicdo da familia, seguranca,
afetividade, dentre outras, conquistam resultados satisfatorios em relacdo aos desafios que 0s
conjuges tém de enfrentar. Caso contrario, a qualidade conjugal poderia estar comprometida
(MOSMANN; WAGNER; FERES-CARNEIRO, 2006).

Coexiste nessa relagdo o esforco em manter a unido estdvel, utilizando-se de

estratégias como a satisfacdo, que busca proporcionar a continuidade da relacdo. Perante a
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ideia de unido, preza-se pela qualidade dessa, possibilitando manter-se solidificada a relacéo
do inicio e no decorrer da sua duracdo, até chegar ao seu término. Na insatisfacdo, ou na
diminuicdo da satisfacdo, pode-se conduzir a relacdo para o desequilibrio, chegando a
inviabilizar sua continuidade (REBELLO, 2012).

O estudo da qualidade conjugal compreende-se como multidimensional, suas variaveis
sdo diversas, mas podem-se usar como base as seguintes dimensdes: contexto em que esses
estdo inseridos; recursos pessoais, histérico familiar, educacdo, personalidade, etc.; e
processos adaptativos para se adequar as mudancas que surgem no cotidiano conjugal e social
(MOSMANN et al., 2006).

Ao ter em vista a crescente incidéncia da modalidade de trabalho noturno e os
possiveis riscos a que expde o trabalhador, é relevante que se conhecam suas influéncias no
cotidiano dos trabalhadores. Esse conhecimento é importante para que se possam aperfeicoar
as diversas formas que esse tipo de jornada assume e para se planejar uma assisténcia
preventiva contra os possiveis distirbios na salde desses trabalhadores (OLIVEIRA et al.,
2016). Feijo et al. (2017) afirmam que promover a saude do trabalhador tende a afetar
positivamente o equilibrio trabalho-familia e o0 seu desempenho profissional. Delinear praticas
que visem o equilibrio trabalho-familia podem contribuir, por exemplo, para reducdo de
indices de depressdo e Sindrome de Burnout, decorrentes da grande pressdo exercida sobre
trabalhadores no mercado de trabalho atual (MOSTERT; PEETERS; ROST, 2011).

A preocupacdo com a saude do trabalhador e, de maneira geral, com o bem-estar
deste, remete a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). A QVT é calcada em humanizacéo do
trabalho, juntamente com a responsabilidade social da empresa, que deve entender as
necessidades e as aspiracdes de cada funcionario (REIS JUNIOR, 2008). Neste estudo, QVT é
entendida de acordo com a proposta de Reis Junior (2008, p. 51): “conjunto de agdes
desenvolvidas pelas empresas na implantacdo de melhorias gerenciais, estruturais e
tecnoldgicas, na busca da satisfacdo e do bem-estar fisico, psicoldgico, social e profissional
dos colaboradores™.

Reis Janior (2004) salienta que a QVT se relaciona também com a qualidade de vida
fora da empresa. A Qualidade de Vida (QV) esta diretamente ligada ao trabalho, mas sem
estar isolada da vida do individuo fora da empresa. Assim, a QVT representa uma relacao
entre a QV do individuo dentro e fora do ambiente profissional. Destaca-se, entdo, que
organizagOes preocupadas com a QVT sdo aquelas que ajudam os seus colaboradores a

estabelecer o equilibrio entre a vida pessoal/familiar e o trabalho (REIS JUNIOR).
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Diante da forte relacdo do trabalho com algumas areas da vida dos sujeitos, o
funcionamento do sistema familiar, em especial o conjugal, possui ligacdo com a organizacgéo
do sistema de trabalho. Sabe-se que a organizacdo de trabalho, o trabalhador e sua familia
estdo imersos em relacGes e em contextos que os influenciam, afetando uns aos outros
reciproca e continuamente, sem que seja possivel estabelecer Unicas causas para conflitos
interpessoais e intergrupais (FENJO et al., 2017; GOULART JUNIOR et al., 2013). Diante
disso, as relacOes entre trabalho e conjugalidade necessitam ser melhor investigadas, pois,
possivelmente, as alteracbes que ocorrem no trabalho podem influenciar no convivio
conjugal, da mesma forma que alteragfes na configuragdo conjugal refletem na rotina de
trabalho. O presente estudo objetivou correlacionar a Qualidade de Vida no Trabalho e a
qualidade conjugal de trabalhadores noturnos da regido norte do Rio Grande do Sul, cujos

conjuges trabalhavam em turno diurno.

1 METODO

1.1 Delineamento

Trata-se de uma pesquisa quantitativa, exploratoria, descritiva e de corte transversal
(CRESWELL, 2014).

1.2 Participantes

Participaram da pesquisa 32 individuos, trabalhadores de diversos ramos de atuacéo,
do sexo masculino e feminino cuja jornada de trabalho era efetuada no periodo da noite e
finalizada ao amanhecer. Como critério de inclusdo foi necessario ter no minimo 18 anos,
trabalhar no periodo da noite, dentre 22 horas e 5 horas, estar em um relacionamento
conjugal, sendo casados legalmente ou caracterizados por unido estavel por, no minimo, um
ano (pois estima-se que, com este tempo de relacionamento, os cOnjuges ja tenham
conseguido estabelecer um vinculo conjugal) e que seu cdnjuge estivesse trabalhando no
turno contrario, isto é, turno diurno. Nao foram considerados critérios relativos a filhos,

situacdo financeira, escolaridade, religido e outros.
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1.3 Instrumentos

Para atender aos objetivos desta pesquisa, foram utilizados os seguintes instrumentos:

Questionario de dados sociodemograficos: desenvolvido pelos autores para avaliar
caracteristicas como: género, idade, escolaridade, situacdo conjugal, tempo de casamento,
filhos, profisséo, tempo de trabalho, etc.

Golombock Rust Inventory of Marital State — GRIMS (RUST et al., 1988): inventario
que mensura a qualidade do relacionamento conjugal por meio de aspectos que sao
considerados importantes para uma boa conjugalidade. Dentre esses, estdo satisfagéo,
comunicagdo, interesses compartilhados, confianca e respeito. E um instrumento
autoaplicavel, composto por 28 itens, respondido em uma escala Likert de quatro pontos
(discordo fortemente, discordo, concordo e concordo fortemente). Na pontuacdo da escala,
verifica-se que quanto maiores 0s escores obtidos, mais severos s&o os problemas no
relacionamento conjugal. Nesse procedimento, verificou-se um alto nivel de consisténcia
interna entre os itens do GRIMS. Os coeficientes variaram de 0.81 a 0.94. No Brasil, o indice
obtido foi de 0.91 (FALCKE, 2003).

Questionario de Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho — QWLQ-78 (REIS
JUNIOR, PILATTI, PEDROSO, 2011): questionario que mensura a Qualidade de Vida do
Trabalho por meio de quatro dimens@es relacionadas a teoria sobre a temética. Os dominios
sdo: fisico/saude, que aborda todos os aspectos relacionados com a salde, doencas
relacionadas ao trabalho e habitos saudaveis dos trabalhadores (17 questdes); psicologico, que
aborda todos os aspectos relacionados a satisfacdo pessoal, motivagdo no trabalho e auto-
estima dos trabalhadores (10 questfes); pessoal, que aborda os aspectos familiares, crencas
pessoais e religiosas, e aspectos culturais que influenciam o trabalho dos trabalhadores (16
questdes); profissional, que borda os aspectos organizacionais que podem influenciar a
Qualidade de Vida dos trabalhadores (35 questdes). As questdes devem ser respondidas com
base em uma escala likert de cinco pontos, na qual 1 corresponde a nada e 5 a extremamente.
O questionario foi validado em uma amostra de 387 sujeitos de quatro cidades paranaenses e

apresentou o coeficiente Alpha de Cronbach de 0,86.

1.4 Procedimentos de coleta de dados
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Quanto aos procedimentos utilizados para a realizagdo do estudo, inicialmente, houve
uma busca ativa por participantes que trabalhassem no turno noturno. O contato com 0s
participantes foi por indicacdo de conhecidos e pelos proprios participantes, tendo como
amostragem o sistema “bola de neve” (BIERNACKI, WALFORD, 1981). Apos o0 aceite dos
participantes em responder a pesquisa, foi feita a apresentacdo do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), que visava assegurar o sigilo e o anonimato dos participantes.
Apds a assinatura do TCLE, os participantes receberam seus questionarios para responder
conforme disponibilidade. Ao término, foi solicitado aos mesmos a indicacdo de outros

sujeitos para responder aos questionarios.

1.5 Procedimentos para andlise de dados

Os dados coletados foram analisados por meio de estatistica descritiva e inferencial
por meio do pacote estatistico SPSS (Statistical Package for Social Science) versdo 20.0.
Foram realizadas andlises descritivas e de frequéncia para caracterizacdo da amostra e analise
de correlacdo de Pearson para verificar associa¢do entre as varidveis Qualidade de Vida no

Trabalho e qualidade conjugal.

1.6 Procedimentos éticos

Para a realizacdo deste estudo, os procedimentos foram embasados na conduta ética
prevista na Resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012), que dispdem
sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos. Esse
projeto foi submetido ao Comité de Etica da Universidade de Passo Fundo (UPF) e aprovado
sob parecer numero 1.390.694. Os dados obtidos a partir deste estudo foram guardados sob
responsabilidade dos pesquisadores e serdo destruidos apds o periodo de cinco anos. Os
participantes foram informados que sua participacdo era voluntaria, ndo havendo nenhuma
forma de compensacdo financeira decorrente da mesma e que poderiam interromper a

pesquisa a qualquer momento, sem nenhum prejuizo ou punicao.

2 RESULTADOS E DISCUSSAO
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Com base nos dados da pesquisa, constatou-se que 72,7% dos entrevistados eram do
sexo feminino e 27,3% do sexo masculino, sendo que a média de idade era de 34 anos. Cabe
ressaltar ainda que 51,5% dos entrevistados encontravam-se em uma unido estavel e 48,5%
eram casados oficialmente. Destes, 81,8% relatavam ser o primeiro casamento/unido. Em
relacdo ao tempo que os participantes permaneciam na companhia de seus conjuges, aferiu-se
que 42,4% passavam de 5 a 12 horas diarias com seus companheiros e 33,3% passavam de 2 a
4 horas diarias com seus conjuges.

Foi comparado o tempo que os participantes dedicavam para o trabalho e para o/a
conjuge, 84,8% da amostra trabalhava 12 horas diarias, enquanto que apenas 33% dos
participantes referiu dedicar a mesma quantidade de tempo para o conjuge. Outro dado
importante pode ser observado no quesito da carga horaria de trabalho, corroborando ideias
prévias de que o individuo passa grande parte da vida dedicando-se ao trabalho. Assim, o
trabalho exerce um papel muito importante, pois esse pode ser uma das principais fontes de
reconhecimento e desenvolvimento do sujeito. No entanto, ele pode representar uma fonte de
sofrimento ao trabalhador, pois alguns sistemas de organizacdo disfuncionais podem
desenvolver uma estrutura de alienacdo perante seus colaboradores, inviabilizando
possibilidades de desenvolvimento e reconhecimento (CARVALHO et al., 2013; OLIVEIRA
et al., 2006).

A anélise demonstrou que os participantes da pesquisa possuem uma média de renda
mensal de R$ 2.204,85. De acordo Carvalho et al. (2013), identifica-se que a remuneragéo e
o0s beneficios sociais providos do trabalho desempenham uma fung¢do muito importante para
motivar o trabalhador a exercer suas fun¢des na organizacdo. A remuneracdo e 0s beneficios
sociais sdo alguns dos aspectos mais discutidos pelos setores administrativos e de gestdo de
pessoas para proporcionar aos colaboradores melhores indices de motivacao.

Inicialmente, realizou-se a média das respostas dos participantes em relacdo a
qualidade conjugal (GRIMS) e a qualidade de vida no trabalho (QWLQ). Tais médias podem
ser observadas na Tabela 1.

TABELA 1 - Média do GRIMS e do QWLQ

Desvio

Minimo Maximo Meédia Padrdo
GRIMS 0,86 2,39 1,47 0,33
Dimensdo fisica 2,12 3,12 2,68 0,29
QWLQ Dimensdo pessoal 2,69 3,56 3,07 0,25
Dimensao psicoldgica 2,50 3,50 3,03 0,27
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Dimenséo profissional 2,40 3,94 3,08 0,39

Essas médias foram submetidas a correlacdo de Pearson. A analise revelou uma
correlagdo significativa apenas entre a qualidade conjugal e a dimensdo profissional da
qualidade de vida no trabalho (r=0,34; p=0,05). A qualidade conjugal n&o apresentou
correlacdo significativa entre as dimensdes fisica (r=0,06; p=7,6), psicologica (r=0,22; p=2,1)
e pessoal (r=0,22; p=2,2). Esses resultados indicam que quando ha qualidade conjugal, ha
qualidade profissional e vice-versa.

Diante dos dados, nota-se que quando o sujeito acredita que estd submetido a
condi¢cdes adequadas de trabalho, isso reflete em relacGes satisfatorias com o cdnjuge.
Frequentemente, o descontentamento com o ambiente laboral acarreta em sentimentos de
irritacdo, os quais podem ser transferidos para o ambiente familiar (PASCHOAL; TAMAYO;
2005). Entende-se que o individuo que ndo se sente desagradado com as condi¢Bes de
trabalho as quais estd exposto tende a ndo projetar os conflitos do trabalho na relacédo
conjugal.

Sabe-se que a flexibilidade no trabalho permite uma invaséo no espaco familiar e pode
acarretar prejuizos na produtividade e no relacionamento conjugal (OLIVEIRA;
CAVAZOTTE; PACIELLO, 2013). Contudo, parece que o contrario também é valido:
atividades profissionais que apresentam qualidade refletem em qualidade nas relacGes
conjugais.

Um dado importante a ser destacado nos resultados é que a maior parte dos
entrevistados passam mais tempo no trabalho, quando comparado com o tempo que
conseguem estar com seus conjuges. Mesmo assim, ndo consideram o trabalho como um
aspecto que venha a interferir no nivel de qualidade da relagdo conjugal. Pode-se inferir que,
quando o ambiente profissional € satisfatorio para os trabalhadores, evita que 0s mesmos
levam para 0 casamento suas angustias, insatisfacGes e anseios que foram gerados pelo
trabalho.

Acredita-se que é responsabilidade das organizagdes entender que o cenario atual do
mundo do trabalho implica necessariamente em um novo olhar sobre o trabalhador. Este ndo
deve mais ser visto como um recurso no sistema de producdo, mas deve-se reconhecer as
diferentes esferas da sua vida, levando em consideracdo que os problemas e as realizagdes
pessoais dele influenciam no seu comprometimento com a organizagdo e com o trabalho
(FENO et al., 2017). Para tanto, a flexibilidade de horarios e uso de beneficios no cuidado

com dependentes sdo agdes importantes nas empresas, visto que um fator que estimula os
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trabalhadores no Brasil a possuirem um negdcio proprio é a flexibilidade de horérios, a fim de
buscar equilibrio entre trabalho e familia (CAMPOS-STROBINO; TEIXEIRA, 2014).

A relacdo trabalho-familia tem ganhado atencdo nas organizagdes, fazendo que
algumas recebam a certificacdo EFR (Empresas Familiarmente Responsaveis), pautada em
um modelo de gestdo que preconiza flexibilidade, respeito e compromisso muatuo. Esse
certificado foi criado pela Fundacdo Maésfamilia, da Espanha, e suas diretrizes tém
incentivado que organizacdes adotem politicas de gestdo na direcdo de favorecer o equilibrio
entre as atividades de trabalho e o atendimento das exigéncias familiares. Dentre aspectos
observados pela Fundagdo Méasfamilia estdo a gestdo do tempo, e a criacdo de iniciativas e a
construgdo de uma cultura organizacional que favorecam o convivio familiar (FEIJO et al.,
2017).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo de conclusédo de curso teve como objetivo correlacionar a qualidade
de vida no trabalho com a qualidade conjugal de trabalhadores do turno inverso. Ao decidir
realizar o trabalho de conclusdo de curso com os trabalhadores do turno inverso, o
pesquisador acreditava que a qualidade de vida no trabalho poderia influenciar
desproporcionalmente na qualidade de vida conjugal. Porém, ao analisar os questionarios, foi
possivel observar que, na amostra da respectiva pesquisa, o fator qualidade de vida no
trabalho influencia positivamente proporcionalmente a qualidade de vida conjugal.

Ao considerar esse contexto, pode-se afirmar que os objetivos da pesquisa foram
alcancados, sendo possivel identificar a relagdo trabalho e conjugalidade e a influéncia desses
fatores na vida do trabalhador. Os resultados apontaram que 0S aspectos organizacionais
influenciam na qualidade conjugal dos colaboradores, ou seja, quanto melhor o trabalhador
estiver em seu contexto de trabalho, melhor ele estard em sua relacdo conjugal, contrariando a
literatura, que afirma que quanto maior a relacdo do sujeito com seu trabalho, menor a
gualidade entre a conjugalidade. Estima-se que caracteristica como salario, tempo dedicado ao
conjuge, dedicagdo ao trabalho e demais requisitos fazem parte do todo que corresponde ao
fator de qualidade, tanto no trabalho quanto conjugalmente, justificando-se esses indicios
através dos resultados obtidos, que quanto melhor a qualidade de vida no trabalho mais

positiva é a qualidade conjugal.
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Conclui-se que a relagdo trabalho/conjugalidade apresenta muitos aspectos
interligados e ambos geralmente dependem um do outro para que 0 sujeito possa estar em
harmonia no seu ambiente de trabalho e no ambiente familiar. Tratando-se dos trabalhadores
do turno noturno, percebe-se que o investimento de tempo no trabalho é maior do que o tempo
em que se passa com o conjuge. Contudo, quando esta em uma organizacdo de trabalho bem
estruturada, que possibilita o desenvolvimento e a participacdo do trabalhador, os
participantes mostraram-se mais satisfeito com seu trabalho, refletindo essa satisfacdo no
ambiente conjugal. Sendo assim, por mais que o tempo de convivio com o cOnjuge seja
inferior ao trabalhado, quando proporcionados tais beneficios e reconhecimento, o resultado
pode ser positivo em ambos 0s ambientes.

Sugere-se que, a partir dos resultados desta pesquisa, novos estudos nesta area do
trabalho no turno inverso e a influéncia deste nas relagcdes conjugais sejam realizados, uma
vez que se percebeu a falta de estudos com essa tematica. Dessa forma, a Psicologia podera
auxiliar na escuta desses trabalhadores. Além disso, recomenda-se a realizacdo de novos
estudos que venham contribuir para a qualidade de vida desses colaboradores, principalmente
por ser uma esfera da vida em que os colaboradores dedicam uma quantidade significativa de
tempo no seu ambiente de trabalho e passam a ter uma parcela pequena de tempo para investir
no convivio com seu cdnjuge e familiares, podendo acarretar prejuizos nos seus vinculos

afetivos.

NIGHT WORK: RELATIONSHIPS BETWEEN QUALITY OF LIFE IN WORK AND
CONJUGAL QUALITY

ABSTRACT: This study aimed to correlate the quality of life at work and the marital quality
of reserve shift workers whose spouses worked in a normal shift. Thirty-two workers from
various sectors of the northwestern region of Rio Grande do Sul were participants of this
study, including men and women, who were in a stable union or married, whose work was
performed at night and finished dawn, in contrast with their spouses work shift, perfomed
along the day. A sociodemographic data questionnaire, the Golombock Rust Inventory of
Marital State (GRIMS) and the Work Quality of Life Assessment Questionnaire (QWLQ-78)
were used. Descriptive analyzes and Pearson correlation were performed. The data indicated a
correlation between marital quality and the professional dimension of quality of life at work (r
= 0.34; p = 0.05). Findings showed that adequate working conditions positively influence
marital quality.

Keywords: Marriage. Marital quality. Work.
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